Összegzés

Általános szervezetfejlesztési képzés vezetőknek képzési tevékenységről
A képzés ideje: 2010. június 9, 14, 16.
A képzést vezette: Ecsédi István

A képzésen résztvevők száma: 9 fő

A képzés óraszáma: 24 óra + 2 óra esélyegyenlőségi modul

A képzés helyszíne: Lenti Város Polgármesteri Hivatala

Szakmai tevékenység: Minden részterületet (8 részterület a döntési mechanizmus korszerűsítése területén) érintő ráhangoló, segítő és felkészítő képzés, mely esélyegyenlőségi modullal egészült ki. Felkészítette a képzésben résztvevőket a szervezeti kultúra fejlesztésének lehetőségeire; készségek, képességek kialakításával segítette a szervezet egészére kiterjedő átalakító folyamatok véghezvitelét, a vezetői magatartáskultúra és a szervezet sajátosságainak felismertetésével hozzájárult ahhoz, hogy kialakuljon a vezetői képesség a szervezeti fejlődés működésének javítására, hatékonyságának fokozására.

A képzés lehetőséget nyújtott arra, hogy a vezetők a saját fejlesztendő területeik vonatkozásában ismereteket kaptak a szervezeti fejlesztés hatékony megvalósításához.

A képzés során meghatározásra kerültek a szervezeti célok és értékek. A kommunikáció, a stresszhelyzetek megoldása és a konfliktuskezelés területén készségek kialakítása történt.

Cél: a különböző vezetési stílusok felismerése, tudatos értelmezése és elfogadása az egyén és a csoport szintjén.

A képzés figyelembe vette a képzésben résztvevők igényeit, a helyi önkormányzati specifikumokat, a szervezetfejlesztésből adódó igényeket a meglévő humánerőforrást, valamint a fejlesztési lehetőségekből adódó szükségletet.

Alkalmazott módszer: Csoportos és egyéni munka

                                      Diavetítés

                                      Teszt-kérdőív

                                      Szituációs játékok (motiváció-kommunikáció)

A képzés során a képző biztosította a képzési tevékenységhez szükséges írásos segédanyagokat, oktatási prezentációkat a megfelelő létszámra vonatkozóan.

A képzés végén a résztvevők tanúsítványt kaptak a részvételről.
A képzés a résztvevők elégedettség-mérésével zárult

Lenti, 2010. június 18.

                                                                              Vajdáné Farkas Katalin sk.
                                                                                    projektvezető

