PALYAZATI FELHIVAS

Lenti Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete palyazatot ir ki a ,Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat Lenti intézmény intézményvezetd magasabb vezetd
beosztas ellatasara sz6l6 megbizéssal torténd betdltésére az alabbi tartalommal:

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja: Lenti Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete

A munkavégzés helye: ,,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgalat Lenti
8960 Lenti, Petofi utca 9/2.

A betoltendd magasabb vezetdi megbizas feltétele: magasabb vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A betdltendd magasabb vezetdi megbizas megnevezése: intézményvezetd (megbizott
vezetd)

A betdltendé munkakdr megjeldlése: tanacsadod

A betdltendd tandcsadd munkakorhoz kapesolodo kozalkalmazotti jogviszony iddtartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.

A péalyéazat benyujtasanak feltételei:

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és muikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletében a vezetdi beosztisban dolgozdkra
vonatkozd képesitési eldiras,

- legalabb 6t év fels6fokll végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,

- a palyazoval szemben nem all fenn a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 20. § (4) bekezdésben meghatarozott kizaré okok barmelyike,

- apdlyazoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében foglalt valamely kizar6 ok,

- cselekvoképesség.

A magasabb vezetdi megbizas 5 évre szol.

A magasabb vezet6i megbizas kezdd idépontja: 2026. augusztus 1.
A magasabb vezeti megbizas megsziinésének idépontja: 2031. jalius 31.

A magasabb vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

- biztositja az intézmény rendeltetésszerli és jogszerl, a szakmai feltételeknek megfeleld
miikddését,

- szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat,

- gyakorolja az intézmény dolgozoéi felett a munkaltatoéi jogokat, kivéve statusz létre-
hozasat, ill. megsziintetését,

- elkésziti a munkakori leirasokat,

- meghatarozza az intézmény, €s a dolgozok munkarendjét,

- képviseli az intézményt mas szervek felé.



Juttatasok:

I[lletmény, vezetdi potlék a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

és a

szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi dgazatban torténd

végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek alkalmazasaval
kertil megallapitasra.
Egyéb juttatasok jogszabaly alapjan.

A palyazathoz csatolni kell:

az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok kozjegyzo altal hitelesitett
masolatat,

részletes szakmai Onéletrajzot,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

harom honapnadl nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (4) bekezdésben meghatarozott
kizaré okok fenn nem allasarol,

igazolas legaldbb 6téves felsdfoku végzettséget vagy felséfoktl szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a
kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,

a palyazo6 nyilatkozatat, hogy nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében foglalt
valamely kizar6 ok,

a palyazo nyilatkozatat, hogy nem 4ll cselekvdképességet érinté gondnoksag alatt,
a palyazo nyilatkozatat, amelyben a palydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
tovabba, hogy a palyazati elbiralasdban résztvevOk a pdlyazati anyagot
megismerhetik, és abba betekinthetnek,

nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi
CLIL torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy mester vezetOképzés keretében a vezetdi
megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozo képzés teljesitésére, majd az
alapozd képzés teljesitésének idépontjatél szamitott két éven beliil, majd ezt
kovetden kétévenként megujitd képzés teljesitésére koteles, amennyiben szocialis
szakvizsgaval nem rendelkezik, valamint tudomdsul veszi, hogy ha a
vezetOképzésre vonatkozo kotelezettségét a ra irdnyado képzési idészakban nem
teljesiti, vezetdi beosztasban nem foglalkoztathato.

A pélyazati felhivas személyligyi kozpont honlapjan valo kozzétételének idOpontja:
2026. aprilis 1.

A péalyéazat benytjtasanak hatarideje: 2026. majus 15.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a benyujtasi hataridd lejartat kvetd elsd soron kovetkezd
képviselo-testiileti tilés, legkésdbb 2026. julius 14.



A palyazatot személyesen vagy postai uton Lenti Polgarmesteri Hivatal cimére (8960 Lenti,
Zrinyi Miklés u. 4.) kell benytjtani olyan modon, hogy az a benyujtasi hataridé napjan 13,00
oraig Lenti Polgarmesteri Hivatalba beérkezzen. A boritékon fel kell tiintetni a beosztés
megnevezEesét: intézményvezetd. A palyazattal kapcsolatban érdeklédni Hegediisné Muk
Andrea Onkormanyzati osztalyvezetonél lehet személyesen, vagy a 92/553-950-es
telefonszamon.

Felhivja a titkarsagi ligyintézot, hogy a palyazat személyiigyi kozpont internetes oldalan, Lenti
Polgarmesteri Hivatalban elhelyezett hirdet6tablan, valamint Lenti véaros honlapjan
(www.lenti.hu) torténd kozzétételérdl gondoskodjon.


http://www.lenti.hu/

