PALYAZATI FELHIVAS

Lenti Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete palyazatot ir ki a Varosi Kényvtar Lenti
intézményvezetd-igazgatd munkakor betdltésére az aldbbi tartalommal:

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja: Lenti Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete

A munkavégzés helye: Varosi Konyvtar Lenti
8960 Lenti, Templom tér 5.

A betdltendé munkakor megjeldlése: intézményvezetd-igazgato.
A munkaviszony iddtartama: hatarozott idejii munkaviszony, 2025. majus 1. napjatol
2030. aprilis 30. napjaig, 3 honap probaidé kikotésével

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezetd-igazgatdé munkaviszonyanak
befejezd iddpontjat kdvetden a tovabb foglalkoztatas lehetdségét nem biztositja.

A péalyéazat benyujtasanak feltételei:
- magyar allampolgarsag,
- biintetlen eldélet, ne alljon foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
- cselekvOképesség,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- szakirdnyu fels6fokt végzettség és szakképzettség,
- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb 6téves szakmai gyakorlat,
- K6z6s Europai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szintet elérd idegen nyelvismeret,

A vezetd1 megbizassal jar6 lényeges feladatok:
Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét, a gazdasagi-pénziigyi feladatokat
a Gazdasagi Ellato Szervezet Lenti (tovabbiakban GESZ) vezetdjével egyiittmiikodve,
az intézményi célkitlizések megvalositasa érdekében.
Osszeallitja az intézmény éves munkatervét, valamint a GESZ vezetéjével kdzdsen a
koltségvetési tervezetet, azokat a fenntartd szervhez tovabbitja.
Osszeallitja és elkésziti a fenntarto altal meghatarozott szempontok és iitemezés szerint
a szakmai, tematikus és/vagy miikodési beszdmolokat, elemzéseket.
Gondoskodik az intézményben folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
zavartalan miikodést, szervezi az éves munkatervben meghatarozott feladatok
végrehajtasat.
Meghatarozott rendszerességgel munkatarsi és 6sszmunkatarsi értekezletet tart.
Koordindlja, iranyitja és ellendrzi az intézmény szolgaltaté tevékenységét, az
intézményben folyd munkéat, meghatarozza a feladatok végrehajtasanak hataride;jét.
Gondoskodik a személyzeti munka elvégzésérdl, elkésziti és kiadja a dolgozok
munkakori leirasat, gondoskodik azok folyamatos aktualizalasarol.
Ellenérzi az intézményben folyd tevékenységek, foglalkozdsok, rendezvények
folyamatat, szinvonalat. Gondoskodik az intézményi személyi dallomany
tovabbképzésérol.
Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel kapcsolatban vagy
megbizast ad a képviseletre. Sokrétli kapcsolatrendszert alakit ki a fenntartdval, azok
bizottsdgaival, az intézményekkel, civil szervezetekkel, vallalkozokkal, gazdasagi,
tarsadalmi szervezetekkel, kiilonboz6 megyei, regiondlis €s orszagos szervekkel.
Nemzetkozi kapcsolatrendszereket épit ki és gondoskodik azok erdsitésérol.



Juttatasok:
a munkabér a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény alapjan, a felek
kozotti megegyezés szerint.

A pélyéazathoz csatolni kell:

— aziskolai végzettséget igazol6 okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett masolatat,

— részletes szakmai onéletrajzot,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot,

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— alegalabb 6téves szakmai gyakorlatot igazold munkaltatoi igazolast,

— a palyazo nyilatkozatat, amelyben a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul,
tovabba, hogy a palydzati elbirdlasdban résztvevok a palydzati anyagot
megismerhetik és abba betekinthetnek,

— KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret igazoldsa, amely torténhet
kiilondsen 4allamilag elismert komplex tipusu kozépfoki nyelvvizsga
bizonyitvany, vagy azzal egyenértékli okirat, vagy a szakmai gyakorlat kiilfoldi
teljesitésérol szolo igazolas masolata

— palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a megbizast kovetd 2 éven belill okirattal
igazolja a kozmiivel6dési intézmények vezetésére vonatkozd allamhéztartasi és
vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 oras képzést elvégezte, vagy a képzést
a vezetdi megbizdst megeldzden elvégezte, €s azt okirattal igazolja, vagy jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettség igazolasa

— a palyazé nyilatkozatat, hogy nyilvanos vagy zart tlésen kéri a palyazat
megtargyalasat,

— nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi
CLIL. torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A palyazat benyujtasadnak hatarideje: 2025. marcius 20.
A palyazatot ugy kell benytjtani, hogy az 2025. marcius 20. napjan 16,00 6raig Lenti
Polgarmesteri Hivatalhoz beérkezzen.

A pélyazat elbiralasanak modja, rendje:
Hianypotlasra lehetdség nincs. A palyazot a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
létrehozott, a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezo
bizottsag hallgatja meg. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a soron kovetkezd képviselO-testiileti iilésen dont. A
munkaltatéi  jogkor gyakorlgja fenntartja a palydzat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazot meghallgatd szakmai bizottsag
véleményét kovetd soron kovetkezd képviseld-testiileti ilés, legkésdbb 2025. aprilis
30.

A palyazatot személyesen vagy postai uton Lenti Polgarmesteri Hivatal cimére (8960
Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.) kell benytjtani. A palyézattal kapcsolatban érdeklddni
Hegediisné Muk Andrea 6nkormanyzati osztalyvezeténél lehet személyesen, vagy a
92/553-950 telefonszdmon.



