LPH/8891-5/2024.

PALYAZATI FELHIVAS

Lenti Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete palyazatot ir ki a Bolcséde Lenti intézmény
intézményvezetd magasabb vezetd beosztas ellatdsara sz0l6 megbizassal torténd betdltésére az
alabbi tartalommal:

1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja: Lenti Varos Onkormanyzati Képvisel$-testiilete

2) A munkavégzés helye: Bolcséde Lenti

8960 Lenti, Vorosmarty utca 41.

3) A betdltendé magasabb vezetdi megbizds feltétele: magasabb vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A betdltendd magasabb vezetdi megbizas megnevezése: intézményvezetd (megbizott
vezeto)

A betdltendé munkakdr megjelolése: kisgyermekneveld.

A betdltendd kisgyermekneveld munkakorhéz kapcesolodd kozalkalmazotti jogviszony
iddtartama: hatarozatlan idejti kozalkalmazotti jogviszony.

4) A palyazat benyujtasanak feltételei:

a)

b)

a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. melléklet I. Része szerinti gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodas egyes formaiban az alapellatasban a vezetdi beosztasban
dolgozdk részére meghatarozott képesitési eldirasok az 1/2/B. pont szerint,

legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatés
teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a palyazoval szemben nem 4all fenn a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torveny 20. § (4) bekezdésben meghatarozott kizar6é okok barmelyike,

a palyazoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében foglalt
valamely kizaro ok,

cselekvOképesség.

5) A magasabb vezetdi megbizas 5 évre szol.

6) A magasabb vezetdi megbizas kezdd idépontja: 2025. februar 1.
A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idépontja: 2030. januar 31.

7) A magasabb vezetdi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

Az intézményvezeto:
Felelds az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, a szabalyszer(i
vagyonkezelésért, és a takarékos gazdalkodasért.



- Gondoskodik az intézmény rendeltetésszerii miikodésének biztositasardl, a szervezeti
egységek munkajanak 6sszehangolasarol, a szolgélat tevékenységének fejlesztésérol, a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysaganak ndvelésérol.

- Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét.

- A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Lenti Polgarmesteri Hivatallal egyiittmiikodve
végzi, az intézményi célkitiizések megvalodsitasa érdekében.

- Gondoskodik az intézményben folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
zavartalan miikddést, szervezi a feladatok végrehajtasat.

- Koordinalja és iranyitja az intézmény tevékenységét.

- Ellendrzi az intézményben folyd tevékenységek folyamatat, szinvonalat.

- A szakmai program utmutatasai alapjan koordinalja és ellendrzi az intézményben folyo
munkat, meghatarozza a feladatok végrehajtasanak hataridejét.

- Gyakorolja a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban, valamint a hatalyos
jogszabalyokban biztositott, hataskorébe tartozé munkaltatdi jogokat.

- A dolgozok foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét a jogszabalyokban eldirt egyeztetési kotelezettségek
megtartasaval gyakorolja.

- Gondoskodik a személyzeti munka elvégzésérdl, elkésziti és kiadja a dolgozok
munkakori leirasat, gondoskodik azok folyamatos aktualizalasarol.

- Gondoskodik az intézményi személyi allomany tovabbképzésérdl.

- Irényitja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat, az intézmény dolgoz6itol
munkéjukrol beszamoldkat, jelentéseket kérhet.

- A dolgozoék munkavégzését figyelemmel kiséri, tevékenységiiket erkolcsi, anyagi
elismerésben részesitheti.

- Kéthetente, valamint sziikség szerint munkatarsi és 0sszmunkatarsi értekezletet tart.

- Engedélyezi az éves fizetett és fizetés nélkiili szabadsagokat, valamint a tanulmanyi,
jutalom és rendkiviili szabadsagokat az érvényben 1év6 jogszabalyok szerint.

- Fegyelmi vizsgalatokat kezdeményezhet, fegyelmi biintetéseket kiszabhat.

- Tartés tavolléte, egyéb akadalyoztatdsa, Osszeférhetetlensége esetén az intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzatdban meghatarozott helyettesitési rend szerint
gondoskodik helyettesitésérol.

- Szabalyozza az intézmény kiadméanyozasi jogat és a bélyegzdok hasznalatat.

- Alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat szerezhet.

- Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel kapcsolatban vagy
megbizast ad a képviseletre.

- Sokrétli kapcsolatrendszert alakit ki a fenntartoval, civil szervezetekkel, vallalkozokkal,
gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel, kiilonbozd megyei, regiondlis és orszadgos
szervekkel.

- Javaslatokat dolgoz ki az intézmény fejlesztésére, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
korszertisitésére.

- Dont az intézmény miitkodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
a hataskorébe utal.

8) Juttatasok:
[lletmény, vezetdi potlék a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény,
és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek alkalmazasaval
kertil megallapitasra.
Egyéb juttatasok jogszabaly alapjan.



9 A palyazathoz csatolni kell:
az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett
masolatat,

— részletes szakmai Onéletrajzot,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programot,

— harom honapnal nem régebbi hatosadgi bizonyitvanyt, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (4) bekezdésben meghatarozott
kizar6 okok fenn nem allasarol

— igazolast legalabb 6téves felsofoku végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatés, illetve a
kozoktatas terliletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlatrol,

— a palyazo nyilatkozatat, hogy amennyiben nem rendelkezik kisgyermekneveld
munkakdrre meghatarozott képesitéssel, kinevezéstol szamitott négy éven beliil
megszerzi azt,

— a palyaz6 nyilatkozatat, hogy nem all fenn vele szemben a gyermekek védelmérol
¢és a gyamiigyi igazgatasrol szo016 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében
foglalt valamely kizaro ok,

— apalyazo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,

— a palyazo nyilatkozatat, amelyben a palydzati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
tovabba, hogy a pdlyazati elbirdlasaban résztvevok a palydzati anyagot
megismerhetik, és abba betekinthetnek,

— nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szoldo 2007. évi
CLIL torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

10) A palyézati felhivas személyiigyi kozpont honlapjan valé kozzétételének idépontja:
2024. oktober 1.

11) A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 8.
A palyazatot tigy kell benytjtani, hogy az 2024. november 8. napjan 13,00 6raig beérkezzen.

12) A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasi hatarid6 lejartat koveto elsé képviseld-
testiileti tilés, legkésobb 2025. januar 7.

A palyazatot személyesen vagy postai tton Lenti Polgarmesteri Hivatal cimére (8960 Lenti,
Zrinyi Miklos u. 4.) kell benyujtani. A palyazattal kapcsolatban érdeklédni Hegediisné Muk
Andrea Onkormdanyzati osztalyvezetonél lehet személyesen, vagy a 92/553-950
telefonszamon.



