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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Lenti Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Lenti Zala megyében Magyarorszag délnyugati csiicskében, a szlovén, a horvat és az osztrak hatar
kozelében taldlhatd. Lenti keletkezésének idejérdl nincsenek pontos adatok, az elsé emlékek a
rémai korbol valok, de kialakuldsdnak valdszintileg elsé irdsos emléke 1172-b6l szarmazik. A
térség harom néprajzi tajegység (Orség, Gocsej, Hetés) taldlkozasi pontjaban helyezkedik el. A

varos Ot telepiilésrészével — Mahomfa, Lentiszombathely, Mumor, Barszentmihalyfa ¢és
Lentik4dpolna — ma a térség kozpontja, amelynek épitett 6roksége mellett a természeti értékei is
jelentdsek.

A varos térségben betdltott szerepét mutatja, hogy kistérségi kdzpont, tovabba 2013. januar 1.
napjatol a jarasok kialakitasaval jarasi kozpont lett, a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jaréasi
Hivatalanak illetékességi teriilete 48 telepiilésre terjed Ki.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Ertékeink, kiildetésiink

Lenti Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Lenti Varos 2018-2023 idészakra szold Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) az 555/2018. (XIL. 19.) OKT. szamu
hatdrozatdval fogadta el, majd a feliilvizsgalatokat az 528/2020. (XII. 17.) OKT szamu, és
246/2022. (IX. 28) OKT szamu hatdrozatival fogadta el. A helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi
esélyegyenlOségi programot. A jelenlegi HEP a 2018-ban elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Program feliilvizsgalatat is tartalmazza.

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, fliggetleniil attdl, hogy nd, vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete.

A HEP els6 1épésként helyzetelemzést készit a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetér6l. A telepiilési Onkormanyzat
megvizsgalja a telepiilés esélyegyenldségi helyzetét ¢és problémait. A HEP a feltart
esélyegyenlOségi problémakra reagal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

e Lenti Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,



e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregacidomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti  szerveivel
(tankertlettel).

A teleptilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen, azaz a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek,
iddsek és fogyatékkal €10k teljes lakossagahoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségi, szocialis €s teriileti mutatdit, a varos esélyegyenldségi problémait.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az es€lyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén cél annak az egylittmi{ikodési rendszernek a felallitisa, amely a programalkotis és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A HEP elkészitése az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan torténik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz”

tartalmazzak, amelyek a HEP elkészitése sordn szintén alkalmazasra keriiltek, kiillonds figyelmet
forditva

= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Lenti Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete elkdtelezett az esélyegyenléség mellett, ezért

helyi rendeleteivel is az a célja, hogy javitsa az esélyegyenldségi célcsoportok tarsadalmi helyzetét

és eldsegitse ezen csoportok felzarkozasat.

Lenti Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az aldbbi rendeletei sziilettek e targyhoz

kapcsolodoan:

- a szocialis gondoskodasrol sz616 12/2023. (VII. 6.) onkormanyzati rendelet,

- a gyermekvédelmi gondoskodasrol sz616 22/2010. (XI. 25.) dnkormanyzati rendelet,

- a lakéshoz jutas helyi tamogatasarol szolo 24/2010. (X1. 25.) 6nkormanyzati rendelet,

- a felsOoktatasi intézményekben tanulok Osztondij tdmogatasardl szolo 21/2010. (XI. 25.)
onkormanyzati rendelet,
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- a lakasok és helyiségek bérletérél, valamint elidegenitésiikr6l szolo 18/2023. (IX. 28.)
Oonkormanyzati rendelet,

Fenticken til Lenti Varos Onkorméanyzata Képviseld-testilete Lenti Varos Helyi
Esélyegyenldéségi Programjat az 555/2018. (XIl. 19.) OKT. szamu hatarozatival fogadta el. A
véarosra vonatkozé jelenleg hatdlyos HEP a 2018-ban hatalyos jogszabalyi kornyezet alapjan
késziilt el. Az 555/2018. (XII. 19.) OKT. szamu hatarozattal elfogadott HEP bevezetéje bemutatja
a jogszabalyi kornyezetet, amely a program elkészitésének sziikségességét eldirja, ezen kiviil
meghatarozza azokat az elveket, amelyeket szem el6tt kell tartani az esélyegyenlOség
elémozditasa érdekében. A program bemutatja tovabba az egyes esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetét, targyalja a foglalkoztatottsag, szocialis szolgaltatasok, kozegészségiigy, oktatasi,
kozmiivelodési és sport feladatokat az esélyegyenléség megvalositdsa kapcesan. Célként
fogalmazza meg a program, a célcsoportokba tartozok szdmanak és aranyanak, valamint a
célcsoportok telepiilésen 1€vo helyzetének szambavételét. Célként nevesiti még a célcsoportba
tartozok szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésének attekintését, valamint az ezen a teriileteken
jelentkezdé problémak feltdrasat. A program feltdrja problémaként, hogy az dnkormanyzat sajat
lehetdségei nem elegenddek, ezért sziikséges palyazati forrdsok igénybevétele, tovabba a program
sikeres megvalositdsahoz sziikséges a gazdasagi ¢€let szereplOinek, civil szervezetek bevonasa is,
tovabba a lakossag aktiv kozremiikodése.

A program intézkedési terve minden célcsoport vonatkozdsdban hatarozott meg feladatokat az
alabbiak szerint:

- A 2018-ban elfogadott HEP minden célcsoportot érintd, telepiilési szintli problémaként
hatarozta meg a kozosségi terek bovitését, a Miivelddési Kozpont kihasznaltsdganak
novelését. Az elérni kivant cél a meglévd kozosségi tér novelése a meglévo épiilet belsd
tereinek teljes kihasznalasaval a miikodo és az esetleges ujonnan szervez6dé csoportoknak
a kozosségi tér biztositasa.

- A mélyszegénységben ¢lok ¢és a romdk esélyegyenldsége kapcsan a 2%-0s
munkanélkiiliség 2,8 %-ra torténd emelkedését allapitotta meg problémaként. Az elérni
kivant cél az inaktiv, valamint az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, pszichés
problémakkal kiizdd, szenvedélybeteg, magatartas zavaros személyek felkutatasa.

- A gyermekek célcsoportja kapcsan a védelembe vétel okaként legtobb esetben az
igazolatlan hidnyzdsok szama, a sziildk neveléshez vald hozzaédllasa, a sziilok
kotelezettségének hidnya, gyermekeket veszélyeztetd tényezok ndvekedése a valtozo
tarsadalmi szokasok 4ltal, valamint a hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos
integraciojanak  hianya, az iskolai hianyzdsok magas szama, valamint a
telepiilésszerkezetbdl addddan a varosrészekben ¢€l6 gyermekek varoskdzponti
intézménybe torténd szallitdsanak lehetdsége keriilt problémaként megjelolésre. Célként a
védelembe vett gyermekek szamdnak visszaszoritdsa, Szakemberek bevonasaval sziil6i
felkészitések, tanacsadasok, és a rendszeres intézménybe jards eldsegitése érdekében a
varosrészekben €16 gyermekek dvodaba, iskoldba jutdsdnak eldsegitése céljabol iskolabusz
beszerzése kerlilt meghatarozasra.

- A ndk esélyegyenldsége kapcsan a szemléletformalo eldadasok, egészséges taplalkozas,
szlirdvizsgalatok fontossaganak felismerése volt a feltart probléma. Az elérni kivant cél a
szlirOvizsgalatok szdmanak, az azokon valod részvétel novelése, a szlirdvizsgalatok
népszerlsitése, figyelemfelhivas azok fontossagara, egészséges életmodra torténd nevelés.

- Az idoések esetében iddsek szamanak folyamatos ndvekedése kapcsan a célcsoportot érintd
ellatasok bovitése valamint az életkori sajatossagokbol adodd problémak prevencidja a
felart probléma. A célcsoport esetében célként a jelenleg meglévd iddseket célzo ellatasok
bovitése, a férdhelyek, ellathatd személyek szamanak ndvelése keriilt meghatarozésra.
Tovabbi cél a rendszeresen megtartott tdjékoztatds a blinmegeldzés, elmaginyosodas,
kiszolgaltatottsag csokkentése érdekében.
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- A fogyatékkal ¢€l6k esetében probléma a telepiilés kozintézményeiben nem mindenhol
megoldott akadalymentesités, valamint a pszichiatriai betegek gyakoribba valasaval
igényként meriilt fel a lakohelyen torténd tdmogatott lakhatas, pszichiatriai nappali ellatas
kialakitasa. Az elérni kivant cél a problémak felszamolasahoz a részben akadalymentesitett
kozintézmények teljes akadalymentesitésének megvalositasa a fogyatékkal €16k
es¢lyegyenldsége érdekében, valamint a pszichiatriai betegségben ¢€lok lakohelyilikhoz
minél kdzelebb, ismerds kornyezetben torténd elhelyezése, gondozésa.

Az esélyegyenldségi program intézkedési tervében megfogalmazott célok megvaldsitasara

nem minden esetben keriilt sor. A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének

szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 6. §

(3) bekezdés b) pontja alapjan 1) esélyegyenldségi program elfogaddsa sziikséges, amely

valamennyi esélyegyenldségi célcsoportot illetben megfeleld tartalmt intézkedési tervet

tartalmaz.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
,»A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Lenti Varos Onkorméanyzata a HEP megalkotasa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az
Osszhangba alljon a felzarkozasi stratégia szemléletével, igy a HEP a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeként miikodik.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Ciklusprogram: Lenti Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete az Onkormdnyzat 2024-2029.
kozotti idészakra szolé Ciklusprogramjdat a 98/2025. (III. 26.) OKT. szamu hatdrozatdval
fogadta el. Kiemelt célként keriilt megfogalmazasra az idegenforgalom fejlesztése a fiirdore, tdji
adottsagokra és a hagyomdnyokra alapozva. A Gyogyfiirdo a gyogydszat és a mindségi
kereskedelmi szallashely gazdasdgos iizemeltetése, és a fedett fiirdo tovabbi élményelemekkel
valo bovitésének elfogadott tervek szerinti megvalositdasa.

12



Cél a hatékony onkormanyzati munka kifejtése a munkahelyteremtés elosegitése érdekében, a
foglalkoztatdasi helyzet javitasa, a képzett munkaeré megtartisa, a meglévé vallalkozdasok
taimogatisa az Onkormdnyzat lehetéségeinek figyelembevételével. Az intézményhdlézat
strukturdjanak a jelentkezo feladatoknak megfelelé alakitisa.  Cél tovabba a vdros
onkormadnyzati ut — kerékparut és jardahdlozatanak folyamatos felujitasa, hianyzo ut — és jarda
szakaszok megépitése meghatarozott iitemterv alapjan a rendelkezésre dllo forrasok
leghatékonyabb kihaszndldsdaval.

Az Onkormdnyzat dtfogé célja vonzo, élhetd virosi kirnyezettel rendelkezd, tiji értékekre és
fenntarthato gazdasdgfejlesztésre alapozo telepiilés létrejotte. Cél, hogy Lenti egy pezsgo, széles
igényeknek megfelelo, élhetd, biztonsdagos, egésiséges, komfortos lakohely, népszerii zold
Ppihenovaros, Nyugat — Magyarorszag okoturisztikai gyogy — wellness fiirdovarosa, komplex
térségi kozpontja legyen. A varos komplex megujitisa érdekében elengedhetetlen az Eurdpai
Unios, varmegyei teriiletfejlesztési és mas fejlesztési projektek dltal nyujtott lehetéségek és
forrdasok kihaszndldsa, a korabbi megvalositott projektek eredményeinek integrdldsa.

A gazdasagfejlesztés és a meglévo villalkozasok megtartisa, uj befektetok helyzetbe hozdsa
mellett stratégiai cél az elvandorlas és a telepiilés eloregedésének megadllitasa, az intézmény és
szolgaltatas struktura folyamatos alakitisa, az esélyegyenlotlenség csokkentése. Az
Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilés lakossdgszimdnak alakuldsdra és sziiletési
tamogatdas nyujtdasdaval a jovoben hangsulyosabban kivanja tamogatni az ujsziilott gyermekek
fogadasat, ezdltal is osztonozve a gyermekvallalast. A varosban cél, hogy megdlljon a népesség
csokkenése és minél tobb gyermek sziilessen.

Megfogalmazdsra keriilt tovabba, hogy az onkormanyzati intézményekben kiilonos gondot kell
forditani a biztonsagos miikodéshez kapcsolodo intézményi karbantartdsi, rekonstrukcios
munkak évenkénti iitemezésben torténd elvégzésére a pénziigyi lehetdségek figyelembevételével.

A vdros vezetése szorgalmazza a telepiilésen dtvezeto dllami utak és az azokhoz tartozo
miitargyak karbantartdsdt, felujitdasdat, a varost elkeriilé ut és az M 70-es autépdlydt a 75-0s
szamu fouttal osszekoto ut megépitését, a Creaton és a 75-0s ut osszekottetésének megtervezését,
a Lenti — Lendva vasuti osszekottetés megvalositisat az illetékes minisztériumokndl és
megoldasokat keres a beruhdzasok anyagi hatterének biztositasara.

A varos vezetése a jovoben kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a varos fejlodését és érdekeit
szolgalo befektetok letelepedését elosegitse.

Szolgaltatastervezési koncepcié: Lenti Varos Onkormanyzata 2005-ben fogadta el szocidlis
szolgaltatastervezési koncepcidjat, amely fejlesztési célkitlizésként hatarozta meg a varosban mar
meglévd szolgéltatasok megdrzése, szinvonaluk emelése mellett 0j ellatasi formak bevezetését,
illetve minél t6bb igényldre valo kiterjesztését. A koncepcidban meghatarozott iranyvonal részben
teljesiilt, hiszen Lenti kozelében megvalosult az iddsek atmeneti elhelyezését biztositd otthon,
amely a Lentiben miikodé idések otthonaba torténd bejutashoz sziikséges varakozasi idot
lerdviditi. A bolcsddei ellatas iranti igény folyamatosan nd, tekintettel arra, hogy a gyermekek
napkozbeni ellatdsdnak a megszervezése révén a sziiloknek lehetésége van korabban visszatérni a
munka vilagéaba, ezzel munkaerd-piaci beilleszkedésiiket segitve.

A fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasa érdekében a koncepcid fejlesztési
célként hatarozta meg olyan intézmény létrehozasat, amely lehetdvé teszi a fogyatékos személyek
szamara a tarsadalmi €letben, a helyi k6zosségben valo részvételt. A fejlesztés megvalosult, hiszen
Lenti Varos Onkorményzata 2011 ota biztositja a Kolping Oktatdsi és Szocidlis
Intézményfenntartd Szervezettel kotott feladat-ellatasi szerzodés utjan a fogyatékosok nappali
ellatasat, amely nemcsak Lentiben, hanem a kistérségben €16 fogyatékkal €l6k szamara is nyitva
all. A koncepcid 0Osszegzésként megallapitja, hogy a lakossag demografiai helyzetét tekintve
javasolt a szocidlis alapellatdsok tovabbi fejlesztése, illetve a szakositott ellatasok kapacitdsdnak

"o

bovitése.
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Szocialis térkép: Lenti varos szocialis térképe 2002-ben késziilt el, a dokumentum elkészitésének
célja, hogy feltarja a lakossag szocidlis helyzetét, egészségi és mentdlis allapotat. Az elkészités
soran alkalmazott szociologiai modszerekkel végzett kutatasok azt az eredményt hoztdk, hogy a
szocialis helyzet és ¢letkoriilmények valtozasa tekintetében kisebb mértékben javulonak, nagyobb
mértékben romlonak irtak le a megkérdezettek helyzetiik valtozasat.

Idésiigyi stratégia: Lenti varosban ¢l6 iddsek és csaladjaik problémaira, jellegzetes
¢lethelyzeteire reagdlva kivan legalabb két évre célokat, irdnyvonalakat meghatdrozni a
dokumentum. A stratégia célja, hogy kijeldlje azokat az iranyokat, amelyek alapjan a szolgaltatasi
stratégiak, operativ programok, fejlesztési projektek megfogalmazddnak. Meghatarozza azt a 6
szakmai, gazdasagi iranyt, melyhez kapcsolddnia kell a programoknak.
Lenti Varos Onkormanyzata egyetért a Nyugdijasok Orszagos Képviselete és a Vérosi 1ddsiigyi
Tanacs altal megfogalmazatott célokkal és feladatokkal:

- az1ddsodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasa,

- az idéskoruak diszkriminaciojanak csokkentése,

- az iddsekben meglévd képességek megdrzése, az iddskortiak tarsadalmi erdforras

szerepének tudatositdsa a helyi tarsadalomban,

- akiilonb6zo6 generaciok kozotti egyezség megteremtése,

- ajo gyakorlatok atvétele mas idéspolitikakbol,

- az ¢lethosszig tartd tanulds igényének megteremtése, €s az ehhez sziikséges feltételek

biztositasa.

Az Onkormanyzatnak vannak olyan rendezvényei, programjai, amelyek csak az iddésekre
fokuszalnak ¢és vannak olyanok, amelyek a véros valamennyi intézményét, civil szervezetét
megszolitjak, koztik az idoseket is.
A varos igyekszik olyan szinvonalon, és olyan elérheté modon nytjtani a szolgéltatasokat, hogy
az idések az Onkorminyzat latokorében maradjanak, igényeik ismertek legyenek és ezen
igényekre tAmaszkodva, reagalva szervezddjon meg a jovobeli ellatas.
Az dnkormanyzat fontosnak tartja azt az alapelvet, hogy az idések azok, akik sajat problémajukat,
igényeiket leginkabb ismerhetik. Ezt szem el6tt tartva tovabbra is fenntartjuk azt, hogy 6rommel
fogadjuk az idések kezdeményezéseit, véleményét, akar szervezett formaban valamely iddsiigyi
szervezeten keresztiil, akar egy - egy egyén vagy kisebb csoport megszolalasaként. Az
elkovetkezendd években végbemend fejlesztések is az iddsek igényeire reagalva jonnek létre, a
tovabbiakban is ezt a gyakorlatot kdvetve szeretnénk fejleszteni az ellatasokat, szolgéltatasokat.
A szolgaltatast igényld személyeknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy
azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a , se tobbet, se kevesebbet, mint amire
éppen sziikség van” elv érvényesitése).
A Stratégia alapvetd iranyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskoruak joléte
szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon rendelkezésre.

Telepiilésrendezési terv: Lenti varos telepiilésrendezési tervét a 16/2018. (VIL.5.) dnkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Telepiilésfejlesztési koncepcio: A tavlati fejlesztési célokat tartalmazd koncepciot Lenti Varos
Onkormanyzata KépviselO-testiilete az 82/2017. (I11. 01.) OKT. szamu hatarozataval fogadta el.

Telepiilésszerkezeti terv: Lenti Varos Telepiilésszerkezeti tervét Lenti Varos Onkormdanyzata
Képviseld-testiilete a 271/2018. (VIL.05.) OKT. szamu hatdrozataval fogadta el.

Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia: Ez a dokumentum egy komplex allapot- ¢és
helyzetfelmérésen alapszik, amely terlileti egységekre lebontva mutat be jovébeli fejlesztési
lehetdségeket. Az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégiat Lenti Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete a 247/2022. (1X.28.) OKT szamu hatarozatdval fogadta el.
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Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia: A 2021-27-es Europai Unids ciklus TOP Plusz forrasai
finanszirozast biztositanak a fenntarthatd varosfejlesztésre az Europai Parlament és a Tandcs
2021/1058 Rendelet (ERFA rendelet) 11. cikke alapjan. Ahhoz, hogy a cikk hatilya ald esé
varosok a szamukra dedikalt forraskerettel tudjanak tervezni, fenntarthatdé varosfejlesztési
stratégiat kell késziteniiik az Iranyité Hatdsag altal kiadott modszertani itmutatonak megfelelden.
Lenti Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete Lenti a varos fenntarthatdo varosfejlesztést
szolgald dokumentumait a 327/2023. (VIL. 05.) OKT. szamu hatarozataval fogadta el, és amelyek
feliilvizsgadlatdt a 86/2025. (I11.19.) OKT szamu hatdrozatdval jévahagyott.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Lenti Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Lenti Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak tagja,
amelynek keretében az donkormanyzat gondoskodik a hdzi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, 1dosek nappali ellatdsa és tamogatd szolgalat feladatainak ellatasarol. Az
onkormanyzat tovabba a koznevelési feladatok tekintetében az 6vodai nevelés feladatarol az altala
fenntartott Lenti Mesevar Ovoda utjan nemcsak sajat, hanem tovabbi harom telepiilésen —
Mikekaracsonyfa, Kissziget, Zebecke — is gondoskodik. A gyermekek napkizbeni ellitasinak
biztositasa a Bolcséde Lenti intézmény keretében valosul meg. Az intézmény 33 telepiilés
vonatkozasaban rendelkezik feladatellatasi szerzddéssel a bolcsodés koru kisgyermekek
napkozbeni ellatasanak céljabol. Jelenleg a lenti lakohellyel rendelkezd kisgyermekeken kiviil
tovabbi 8 telepiilésrol — Lovaszi, Iklodbordioce, Nova, Tornyiszentmiklos, Csomaodeér, Kiilsdsard,
Kerkateskdand, Kerkabarabas — érkezo kisgyermekek sziilei veszik igénybe az intézmény
szolgaltatdsait.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az alabbi tablazatok statisztikai adatokkal tdmasztjdk ala a kovetkezd fejezetek helyzetelemzéseit
abbol a célbdl, hogy az esélyegyenldség javitasa érdekében sziikséges intézkedések szamadatokkal
is alatdmaszthatoak legyenek. A szamadatok altal felvazolhato a telepiilés atfogd helyzetképe
esélyegyenldségi szempontbol.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 ) 3
Ev Valtozas
(TS 001)

2018 7 407 bazis év
2019 7 354 99,28%
2020 7241 98,46%
2021 7 115 98,26%
2022 7 056 99,17%
2023 6955 98,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet Ugy értjilkk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tart6zkodasi
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.

A lakonépesség szamanak valtozasa (%) szamitasi modja: pl.: (2023 -as "f6" adat osztva a 2022 -
es "f0" adattal)x100.

Ez a szamadat, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora
lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség megvaldsulasat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)
Az dlland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)
s . Osszesen Férfiak N6k

Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3586 3921 7507 47,77% 52,23%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 145 1,93%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 410 444 854 5,46% 5,91%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 90 110 200 1,20% 1,47%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 2047 1897 3944 27,27% 25,27%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 258 292 550 3,44% 3,89%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 781 1178 1959 10,40% 15,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

57% m 65 év felettiek
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

48%

Az allando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllando népességet. Tehdt az
adott teriileten bejelentett lakohellyel (dllando lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a
bejelentett dllando népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mdshol bejelentett
tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az oOsszeirdas eszmei idopontjaban jelen
voltak-e.

Ez a tdablazat is jol mutatja azt, hogy a telepiilésen élok 14% (ndk), illetve 14%-a (férfiak)
tartozik a 0-18 éves korosztalyba, a legnagyobb szamban a 18-59 évesek vannak, mind a néknél,
mind a férfiaknal. A diagram jol szemlélteti, hogy a 18-59 éves korosztdly tekintetében a férfiak
dllando népességhez viszonyitott aranya 57%, am ugyanez az érték a néknél 48 %. Ilyen jelentos
kiilonbség a két nem korcsoportos megoszlasa kozott a 65 év felettieknél tapasztalhato, itt a nék
szama a magasabb, a teljes népesség 30%-dt teszi ki ez a korcsoport, mig ugyanez az ardny a
feérfiaknal csupdan 22%.

A gyermekek alacsony szamat mindkét nem tekintetében jol mutatja a diagram. A legkisebb
szamban a népesség osszetételét tekintve a 15-17 évesek talalhatoak, mindkét nem esetén
ugyanakkora az ardany, a teljes népességhez viszonyitva 3%. A 0-14 éves korosztalyt illetéen a
nok és a férfiak korosztalynak a képviseldi 11%-ot tesznek Ki.

Az adatokbol megallapithat6, hogy az id6s lakossag, a 65 év felettiek, a nyugdijasok tekintetében
tobb a nd, ezt mindenképpen érdemes figyelembe venni mind a ndk, mind az iddsek, mint
esélyegyenlOségi célcsoport tekintetében.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14é koru
65 év feletti allando ) e\'les oru .. L.
, B allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f&) , s .
Ev ) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
R (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 1681 943 178,26%
2019 1744 924 188,74%
2020 1827 918 199,02%
2021 1881 912 206,25%
2022 1915 898 213,25%
2023 1959 854 229,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Az dregedési
indexet Ggy szdmitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szdzzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedd.
Tekintettel arra, hogy az Oregedési index 100 feletti értéket mutat, megallapithatd, hogy a
telepiilés eloregedd, ez azt jelenti, hogy az iddseknek fokozottabb ellatdsdra van sziiksége,
azonban ez nem jelenti azt, hogy esélyegyenlGség szempontjabol a gyermekeket — mivel
kevesebben vannak — nem kell figyelembe venniink.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -17,36
2019 -7,32
2020 -12,88
2021 -10,87
2022 -4,80
2023 -5,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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-16,00
-18,00
-20,00
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A belfoldi vandorldasokra vonatkozo adatok a varos ,,vonzerejét” mutatjak meg: ha pozitiv az
egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ, akkor az elvandorldas jellemzo. Jelenleg az
elvandorlads a jellemzo, azonban ennek mértéke egy kissé magasabb a 2023. évben, mint a 2022.
évben volt, de jelentdsebb kevesebb, mint 2018. és 2021. kozotti években volt. Pozitiv mérleget ez
az index a vizsgalt években nem mutatott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
- kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -2,67
2019 -4,34
2020 -4,93
2021 -9,06
2022 9,03
2023 -8,71

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

A természetes szaporodas negativ értéket mutat, a haldlozdsok szama szinte minden évben
magasabb, mint az ¢élve sziiletések szdma, ez szintén a lakossdg eloregedésére enged
kovetkeztetni. Kiugroan negativ ez az érték a vizsgalt ot év koziil a 2021. a 2022. és a 2023.
években volt. Lentirdl is mint az Orszagrol Osszességében elmondhatd, hogy hossza évek ota
folyamatosan fogy a népessége.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdébdl
kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.? A mélyszegénység hatiasa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozd tarsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).
Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.
Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éldket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Osszemosdasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a cigdnysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti-Csap6-Orsos 2012)
A mélyszegénység Osszetett, tobb kritérium szerint meghatarozott helyzet. Legalabb két kritérium
alapjan sorolhaté mélyszegénységbe a személy, vagy csalad. Ezek:

- legalabb harom éve munkanélkiiliek,

- legfeljebb az éltalanos iskola 8. osztalyat, illetve a 9-10. osztalyt végeztek el,

- az aktiv kortak inaktivak, ami a munkaerdpiacon torténd részvételt illeti,

- kettonél tobb gyermeket nevelnek.

A roma népességre vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezéslinkre. A népszamlalasi
adatok azért nem adnak redlis képet, mert a legtobb roma szdrmazasii ember nem vallja magat
romanak. Lentiben becsiilhetden kisszdmu a roma népesség, az idds- és kdzépkoru generaciora az
alulképzettség a jellemz6. Az dnkormdnyzat helyi rendeleteivel — |d. 1.2. pont — arra torekszik,
hogy osztondijakkal tamogassa a felsooktatasban részt vevd hallgatokat (Bursa Hungarica
osztondij, helyi osztondij).

2 A tartds szegénység csokkentésének lehetségei  Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek, €és a romak. A telepiilésen az a tapasztalat,
hogy a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l
fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

Tekintettel arra, hogy a roma népesség aktiv koru tagjaira az alulképzettség a jellemz0, ezért a
munkanélkiiliség is nagyobb szamban jelenik meg ezen a teriileten. A roma ndk tobbsége
haztartasbeli, a férfiak egy része pedig alkalmi munkat vallal. A jovedelmi helyzet tobbek kozott
emiatt is igen polarizalt. Altalanosan elmondhaté, hogy a roma lakossag allami transzferekt6l valo
fiiggdségi helyzete jelentds.

Az onkormadnyzat a célcsoport helyzetének javitasa érdekében helyi rendeleteiben meghatdarozott
ellatasokkal igyekszik eldsegiteni a felzarkozast, ilyen — a teljességi igénye nélkiil — a telepiilési
tamogatasok, rendkiviili telepiilési tamogatdisok, a helyi osztondij adomdnyozdsa, Bursa
Hungarica osztondij, téritési dij dtvallaldsa, szocidlis jelleggel torténdé onkormdanyzati lakdsok
bérbeaddsa.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .- |AzSZJA adofizet6k koziil a 0
Az SZJA adofizetSk e .
, 1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az dllando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,44 26,46
2019 50,92 23,91
2020 49,67 24,51
2021 49,62 22,86
2022 49,98 22,18
2023 49,13 19,98

Forras: TelR, KSH Tstar
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5714 adofizetdk kozdl a 0-1 millio sdvba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

Az alabbi adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyt a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilieck szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt
teriileten.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,79% 2,01% 1,90%
2019 1,60% 2,04% 1,82%
2020 2,91% 3,09% 3,00%
2021 2,79% 2,81% 2,80%
2022 2,22% 2,64% 2,43%
2023 2,88% 3,04% 2,96%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50%

3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya W NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeres6k szédma tekintetében megéllapithatd, hogy a lakdnépességhez
viszonyitott szamuk a 2019. évben a legalacsonyabb, a férfiak és ndk tekintetében az eltérés
minimalis. A nyilvéantartott alldskeresdk szdma a 15-64 év kozotti lakonépesség, tehat az aktiv
korti népességhez viszonyitva alacsonynak mondhato.
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok szama a 2020-2021-es
években a pandémia kovetkeztében ndvekvd tendenciat mutatott. A koronavirus okozta jarvany
gazdasagi kovetkezményeinek hatdsidra 2020 soran a hazai munkaerdpiacon jelentds valtozasok
kovetkeztek be nétt a munkanélkiiliek szdma, a foglalkoztatas korabbi novekvd trendje megtort,
sziikiilt az els6dleges munkaerdpiac, modosult a foglalkoztatottak 4gazati szerkezete,
megvaltoztak a foglalkoztatds és munkavégzes koriilményei, teret nyertek a kiilonb6zo, atipikus
foglalkoztatasi formak, ndvekedett a részmunkaidében dolgozok szama ¢€s aranya, megugrottak a
munkaerdpiaci tavollétek, és ezzel parhuzamosan a munkaval t6lt6tt id6 lecsokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o - B Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Gsszesen
F6
. 101 94 150 136 116 139
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 6,00 5,00 5,00 2,00 5,00
(T5037) % 4,95% 6,38% 3,33% 3,68% 1,72% 3,60%
o] 8,00 10,00 16,00 5,00 7,00 13,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 7,92% 10,64% 10,67% 3,68% 6,03% 9,35%
o) 10,00 4,00 14,00 13,00 12,00 8,00
26-30 év (TS 039) Fe
% 9,90% 4,26% 9,33% 9,56% | 10,34% | 5,76%
o) 8,00 8,00 21,00 12,00 12,00 14,00
31-35 év (TS 040) Fe
% 7,92% 8,51% 14,00% 882% | 1034% | 10,07%
o} 10,00 7,00 10,00 18,00 10,00 12,00
36-40 év (TS 041) F6
% 9,90% 7,45% 6,67% 1324% | 8,62% 8,63%
, F6 9,00 9,00 13,00 13,00 9,00 17,00
41-45 év (TS 042)
% 8,91% 9,57% 8,67% 9,56% 7,76% | 12,23%
o) 4,00 6,00 11,00 13,00 10,00 14,00
46-50 év (TS 043) Fe
% 3,96% 6,38% 7,33% 9,56% 862% | 10,07%
o) 14,00 13,00 17,00 12,00 9,00 9,00
51-55 év (TS 044) Fe
% 13,86% | 13,83% 11,33% 8,82% 7,76% 6,47%
o} 10,00 7,00 14,00 16,00 20,00 20,00
56-60 év (TS 045) F6
% 9,90% 7,45% 9,33% 11,76% | 17,24% | 14,39%
L, . F6 23,00 24,00 29,00 29,00 25,00 27,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,77% | 2553% 19,33% | 21,32% | 21,55% | 19,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
36-40 év (TS 041)
0,00% P 26-30 év (TS 039)
2018 5019 2020 501 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisgtralt munkanélkiiliek szama tekintetében elmondhato, hogy a nyilvantartott
dllaskeresok szama a vigsgalt ot év koziil 2020-ban volt a legmagasabb, a 2022. évben mar
csokkenés mutatkozik. A korcsoportos megoszlas tekintetében az latszik, hogy a regisztralt
munkanélkiiliek legnagyobb szamban a 61 év felettiek korosztilyban 19,42%-ban, és az 56-60
év kozottiek korosztalyaban 14,39 %-ban talalhatoak. Ezen korosztalyokbol sokan egészségi
problémakkal kiizdenek, valamint végzettségiik sem piacképes, azaz a lakossdg eloregedésének
problémadja kihat a foglalkoztatasra is. A 20 éves és fiatalabb korosztdly tekintetében alacsonyak
a szamok, a 2023. évben a 26-30 évesek, tovabba a 31-35 évesek és 36-40 év kozottiek kozott
kozel azonos mértékben taldlhatoak a nyilvantartott dllaskeresék 8-14% koriil mozognak az
értékek. A 21-25 év, a 41-45 év, a 46-50 év és az 51-55 év kozotti nyilvantartott dllaskeresok
szama 13-17% kozott alakult.

Mindezekbdl jol lathatd, hogy a munkanélkiiliség minden korcsoportot veszélyeztet kisebb-
nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az atmeneti idészakban megoldast jelenthet a
kozfoglalkoztatdsban vald aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken és
allaskeresési tanacsadason valo részvételt kovetden a tartds munkavallalas.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk aranya
18(,) narpnal !\055fabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L e
; i nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 50,50% 56,86%
2019 46,81% 54,55%
2020 48,00% 48,61%
2021 50,74% 50,72%
2022 43,10% 50,00%
2023 50,36% 48,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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60,00%

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napndl régebb ota regisztralt

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliek

szama a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitva kozel a dupldja. A 180 napnal régebben munkanélkiili
személyek ellatdsban az allami foglalkoztatasi szervtél nem részesiilnek, ezért nem minden
esetben tartjak a kapcsolatot rendszeresen a munkatigyi kirendeltségekkel.

A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyai altal nyilvantartott személyek, amennyiben a
regisztralasukat megel6z6 harom évben legalabb 360 nap iddtartamban foglalkoztatotti
jogviszonnyal rendelkeznek, allaskeresési jaradékra jogosultak. Aki az 6regségi nyugdij korhatart
Ot éven beliil betdlti, nyugdij eldtti allaskeresési segélyre jogosult.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalénos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 101 3 2,97% 29 28,71% 69 68,32%
2019 94 2 2,13% 26 27,66% 66 70,21%
2020 150 2 1,33% 27 18,00% 121 80,67%
2021 136 4 2,94% 35 25,74% 97 71,32%
2022 116 2 1,72% 31 26,72% 83 71,55%
2023 139 4 2,88% 35 25,18% 100 71,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
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A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségét illetden elmondhatd, hogy a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségiliek szama az Osszes nyilvantartott allaskeres6hdz viszonyitva alacsony, és
a vizsgalt 2018-as évtdl kezdve a 2020-asés 2021-es, pandémiaval érintett évet kivéve folyamatos
csOkkenést mutat. 2023-ban, az infldcio tetézése idején emelkedett a munkanélkiiliek szama,
mivel egyre tobben regisztraltak a munkaiigyi hivatalokba, tehdt olyanok is megjelentek a
munkaerdopiacon immadr munkanélkiiliként, akik korabban szerettek volna dolgozni, de nem
kerestek munkat, emiatt részben kiestek a munkaiigyi hivatalok latokorébol. Megallapithato,
hogy a csak 8 altalanossal rendelkezOk szama is csokkenést mutat a 2021-es és 2023-as év
kivételével, a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk képviselik a legnagyobb
aranyt. Altaldnossagban elmondhato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk koziil a szakképzettséggel
nem rendelkezdk aranya kozel 30% koriil mozog.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdopiacra torténd dtlépés
lehetoségei

A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozés szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

- kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
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- dontéseinek  elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
- az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nytjt.

A helyi Onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Onkormanyzat igyekszik ¢élni mindazokkal a lehetdségekkel, amelyek biztositjdk a
munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakeriilését, igy a
kozfoglalkoztatissal, illetve a képzéssel egybekotott foglalkoztatassal is. Az Onkormanyzat a
foglalkoztatas javitasa érdekében folyamatosan egyliittmikodik a Zala Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatds-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztalydval, figyeli a palyéazati
lehetoségeket. A kozfoglalkoztatasban valod részvétel alapvetden az egyiittmiikddési készség egyik
kifejezési formdja. A foglalkoztatott részére segély helyett bérjovedelmet jelent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o e . P , Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 115 100
2019 115 90
2020 269 76
2021 88 68
2022 52 51
2023 37 36
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Kozfoglalkoztatasban részt vevGk szama iskolai végzettség szerinti megoszlasa

o Osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos szakiskola szakmunkasképzé gimnazium szakkozépiskola technikum fels6foku
F6 % F6 % F6 % F6 % F6 % F6 % F6 % F6 % F6 %
2014 118 11,07 3 2,54 35 29,66 6 5,08 35 29,66 16 13,56 14 11,86 4 3,39 5 4,24
2015 175 16,42 5 2,86 61 34,86 11 6,29 48 27,43 21 12,00 18 10,29 4 2,29 7 4,00
2016 163 15,29 8 4,91 63 38,65 0 0,00 54 33,13 17 10,43 12 7,36 0 0,00 9 5,52
2017 142 13,32 10 7,04 51 35,92 0 0,00 48 33,80 14 9,86 13 9,15 0 0,00 6 4,23
2018 100 9,38 9 9,00 35 35,00 0 0,00 32 32,00 10 10,00 11 11,00 0 0,00 3 3,00
2019 90 8,44 8 8,89 36 40,00 0 0,00 30 33,33 8 8,89 5 5,56 0 0,00 3 3,33
2020 76 7,13 7 9,21 31 40,79 0 0,00 28 36,84 5 6,58 4 5,26 0 0,00 1 1,32
2021 94 8,82 5 5,32 37 39,36 10 10,64 26 27,66 5 5,32 8 8,51 1 1,06 2 2,13
2022 72 6,75 4 5,56 31 43,06 7 9,72 19 26,39 3 4,17 6 8,33 0 0,00 2 2,78
2023 36 3,38 2 5,56 12 33,33 7 19,44 10 27,78 2 5,56 1 2,78 0 0,00 2 5,56
2024 35 3,28 2 5,71 13 37,14 6 17,14 10 28,57 1 2,86 1 2,86 0 0,00 2 5,71
2014-2024 1066 100,00 63 5,91 405 37,99 47 4,41 340 31,89 102 9,57 93 8,72 9 0,84 42 3,94
Onkormanyzati adatgydijtés
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d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok

A telepiilés foglalkoztatottsaganak alakulasat dontéen a helyi vallalkozdsok, valamint a kdrnyezd
telepiilések munkaero-felvevd képessége okozza. Jelenleg a helyben mikodé cégek stabil
létszammal dolgoznak.

A megyeszékhelytdl Zalaegerszegtdl valo tavolsag 40 km, sokan naponta térténd bejarassal érik el
munkahelyiiket. A tomegkozlekedés utjdn — 4atlagosan oranként indul autobuszjarat
Zalaegerszegre, illetve onnan Lentibe — a munkéaba jaras megoldhatd, amennyiben nappali,
délutani, éjszakai munkarendben torténik a munkavégzés, a munkaltatd altal szervezett autdbusz
jaratok gondoskodnak a munkavallalok munkahelyre torténd beszallitasarol.

Lenti Varos Onkorméanyzata egyes palydzatai esetében - amennyiben az adott palyazat erre
lehetdséget ad/ott - vallalja/ta, hogy a kdzbeszerzési eljards soran kivalasztasra keriil6 kivitelez6
cég szamara feltételként eldirja/ta a hatrdnyos helyzetli lakossdg bevondsit a megvaldsitasba,
tovabba a palyazat fenntartasi id6szakaban is torekszik hatranyos helyzetii lakosok bevonasara.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . = ATA .
L o palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 101 1
2019 94 2
2020 150 4
2021 136 1
2022 116 3
2023 139 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Allaskerestk

2003 ————————————————————
2022 ——————————

2 ——————————————
2020 ————
201 ———————
00—

0 20 40 60 80 100 120 140 160

M Nyilvantartott palyakezdd alldskeresdk M Nyilvantartott alldskeresdk



A nyilvantartott palyakezdé dllaskeresok tekintetében a vizsgalt 6 éves idotartamban a
pandémidt kovetd években a 2023-as év kivételével csokkenés figyelheté meg.

A palyakezdok, fiatalok kiemelt hatranyos helyzetti csoportként vannak definidlva az Unidban és
Magyarorszdgon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent adott esetben. Azaz a
munkaerd-piaci  programokon beliill kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi
tdmogatasokban a palyakezddknek kiilon tdmogatas all rendelkezésre.

f) munkaeré-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok

Az 6nkormanyzat folyamatosan célként fogalmazta meg a foglalkoztatottsagi mutatok javitasat, a
piacképes szakképzettség biztositasaval. A 2013-2018 év kozott a varosban megszervezett
képzések (alapkompetencia, kisgépkezeloi, telepiilési karbantartd, hazi apolo, kerti munkas,
ECDL képzések) segitségével a nyilvantartott allaskeresdk szama csokkent.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdisu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

Az Eurépai Unidé Bizottsaga 2001. decemberében Laeken-ben tartott iilésén fogadta el a
szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztddés mérésére vonatkozd indikatorokat. A tagallamokra
vonatkoz6 egységes mutatorendszer kialakitdsdnak az volt a célja, hogy eurdpai szinten
Osszehasonlithatéva valjon a szegénység €és a szocialis kirekesztédés sokdimenzids jelensége.
Mivel a szegénység kizarolag jovedelmi helyzet alapjan torténd definidlasa nem ad atfogd képet az
egyén, valamint a haztartas tarsadalmi helyzetérél, igy a kezdetekben alapvetden a jovedelmi
szegénységre fokuszald mutatok kore 2006-ban kibdviilt a szocidlis védelem teriiletére, azon beliil
i1s a tarsadalmi befogadds, a nyugdijak, valamint az egészségiigyi ellatads atfogod €s egységes
mérésére szolgalod jelzészamrendszerrel.

A szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztddés mérése igen Osszetett, sokdimenzids vizsgalatot
igényel, ennek megfeleléen a mutatok kore is sokrétli. Tartalmaz anyagi, valamint nem anyagi
tipusu indikéatorokat is. A tarsadalmi kirekesztodés a szegénység fogalmanal tdgabb, nemcsak
jovedelemhidnyt jelent, hanem tarsadalmi elszigetelddési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat
is. Azon személyek vannak kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztettség kockéazatanak,
akik esetében az alabbi harom tényezd koziil legalabb az egyik fennall:

1. Relativ szegény: Azon személyek tartoznak a relativ jovedelmi szegények csoportjaba,
akik olyan haztartasban élnek, ahol a haztartas jovedelme nem éri el a medidn ekvivalens
jovedelem 60%-at (relativ szegénységi kiiszob).

2. Sulyosan deprivalt: Azok a személyek, akik meghatirozott kilenc fogyasztasi tétel
(hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos fizetési hatralék; varatlan kiadasok
fedezetének hianya; anyagi okbdl nincs telefonja; anyagi okbdl nincs szines televizioja;
anyagi okbdl nincs mosdgépe; anyagi okbol nincs személygépkocsija; évi egyhetes lidiilés
hidnya; kétnaponta husételfogyasztds hidnya; lakas megfeleld fiitésének hianya) koziil
legalabb négyrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriilnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitdsu: Azok tartoznak ebbe a csoportba, akik olyan
haztartasban ¢€lnek, ahol a munkaképes korti (18 és 59 év kozotti) személyek az el6zo
évben a lehetséges munkaidejiik kevesebb, mint 20%-at toltotték munkéval.
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A relativ jovedelmi szegénység azokat sujtja, akiknek a jovedelme nem éri el a szegényséQi
kiiszobot (az ekvivalens medidanjovedelem 60%-at) a KSH 2023. évi felvételébol szdarmazo
kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a 168 000- Ft-ot.

Lenti Viros Onkormdnyzata évente dtlagban 8 fot foglalkoztat kozfoglalkoztatisban. Sem a
jelenlegi, sem a leendd dolgozdk szarmazasardl, jovedelmi €s vagyoni helyzetérdl adatgytijtés,
nyilvantartds nem késziil. A munkavallalok alkalmazasa sordan nem a szarmazas a lényeg, hanem a
felkésziiltség.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozéasi diszkriminacié elsOsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaeré-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhatdo. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szdrmazas nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatrdnyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A
munkaerdpiacrél vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal €s az
¢letkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

A diszkriminécios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosdg bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikddés.

Az esélyegyenlOséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a
nyilvantartasbol kiszoruld csoportok a munkaerd-piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, igy aktiv tdmogatdsban a munkanélkiilieken beliili aranyukndl kisebb szdzalékban
vesznek részt.

Ahhoz, hogy minél tobben dolgozzanak, sziikséges, hogy minél tobben legyenek jelen a
munkaer6-piacon, a munkavallalds szempontjabol inaktiv népesség rétege sziikiiljon.

Ennek egyik eszkéze az aktivitds novelése. A gazdasdgi aktivitds novelése egyrészt a
munkanélkiili €s inaktiv emberek munkavéllalashoz sziikséges tuddsanak és készségének
fejlesztése utjan, masrészt az aktiv munkaerd-piaci politikak (dllami és a nem allami szereplok
altal nyujtott szolgéltatasokat egyarant beleértve) 6sszehangolt mitkodésével lehetséges.

A prioritas tehat két csoportra fokuszal:

1/ a jelenleg a munkaerd-piacon jelen nem lévokre, inaktivakra, ahol a cél a gazdasagi aktivizalas;
2/ a munkaeré-piacon jelen 1évé, am munkéval nem rendelkezé alldstalanok, itt a cél a munkdhoz

juttatds az aktiv munkaerd-piaci eszkozok segitsegével.

Kiemelten kezelendék a foglalkoztatds szempontjabol hatranyt szenvedd, jol azonosithato
tarsadalmi rétegek, mint a palyakezddk, a gyermekgondozasrol visszatérd nok, az 50 év felettiek, a
megvaltozott munkaképességiiek, tovabba az alacsonyan iskolazottak.

A vérosban miikkod0 munkahelyek tekintetében elmondhat6, hogy az egyenld banasmodd
megsértésérdl nincs tudomasa az onkormanyzatnak.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetiségei

A digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének szamos lehetésége van jelen napjainkban.
A felndvekvé nemzedék mar tantervi oktatas keretében elsajatitja a szamitogép, valamint az
alapvetd programok hasznalatat (szovegszerkesztd, internetbongészd stb.). A fiatalok digitalis
ismeretére alapozva a Varosi Konyvtar Lenti lehetdséget biztosit a kozdsségi szolgalatot teljesitd
diakok bevonasaval személyre szabott digitalis oktatas biztositasara is.

A Kolping Gondozasi Kdzpont kdzremiikodésével Lenti Varos Onkorményzata részt vett a
Iddstigy1 Infokommunikécios Programban, melynek keretében a varosban 5 f6 kozfoglalkoztatott
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bevonasaval 63 {6 65 ¢év feletti id0s ember részére biztositotta a szamitogép €s internet
hozzaférést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kertilnek. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erésitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. A kotelezéen nytjtandd ellatasokat 2015.
marcius 1-tdl a jarési hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6éskortak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegii €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak), - egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Az Onkorményzat szocialis igazgatasi feladatait a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint ezen torvény végrehajtasara alkotott
korméanyrendeletek és Lenti Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a szocialis
gondoskodasrdl szolo 12/2023. (VIIL. 6.) dnkorményzati rendelete alapjan végzi. Az Szt. célja,
hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az allam Aaltal
biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A helyi 6nkormanyzatok a torvényben szabdlyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyeb ellatasokat is megallapithatnak. A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az allam
kozponti szerveinek ¢€s a helyi dnkormédnyzatoknak a feladata.

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatdsokrol helyi rendeletet alkotott és az ott felsorolt
tamogatasokat részben allami normativabdl, részben sajat koltségvetése terhére biztositja.

A szocidlis kiadasok fedezete az éves koltségvetésben keriil meghatarozasra. Az dnkormanyzat
pénzbeli és természetbeni ellatasokat nyujt, tovabba intézményein keresztiil latja el kotelezd
feladatait.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkoz6k - Allaskeresdk
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

© népesség %-aban © %-aban
2018 101 2,11% 41 40,59%
2019 94 2,01% 42 44,68%
2020 150 3,34% 61 40,67%
2021 136 3,15% 53 38,97%
2022 116 2,73% 49 42,24%
2023 139 3,36% 60 43,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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= Nyilvantartott dllaskeresdk e Alldske resési elldtasban részesiilék

3.3.2. szaml tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai Il
Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, , et
_ e ey . . . , ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos sllaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F& , Fo6 , F6 )
%-aban %-aban %-aban
2018 30 29,70% 37 36,17% 71 70,30%
2019 23 24,47% 30 31,63% 65 69,15%
2020 44 29,33% 40 26,40% 105 70,00%
2021 38 27,94% 40 29,63% 91 66,91%
2022 29 25,00% 34 29,15% 78 67,24%
2023 27 19,42% 28 19,84% 87 62,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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= Szocidlis tdmogatadsban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)
® Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

m Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 17
2019 19
2020 22
2021 20
2022 17
2023 18

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jogosult Havi 6sszeg

Egészségkarosodasi

és gyermekfeliigyeleti

tamogatas (EGYT)

1993. évi III. tv. (Szoc.

tv.) 37. § (1), (4) bek.

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra valo jogosultsag
kezd6 napjan

a) egészségkarosodott
mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel —
feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, gyermekgondozasi dijban,
csecsemd gondozasi dijban — és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast  biztositd
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve
nyari napkdzis otthonban, 6voddban vagy
iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

személynek

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas  havi  Osszege a  csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult
csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete,
de nem haladhatja meg a kdzfoglalkoztatasi
bér mindenkori kotelezé legkisebb 0Osszege
személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének (a tovabbiakban: netto
kozfoglalkoztatasi bér) 90%- at azzal, hogy
ha az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti  tamogatasra  jogosult
csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra vald jogosultsagot allapitottak
meg, az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas az 9sszege nem
haladhatja meg a netté kdzfoglalkoztatasi bér
90%-anak ¢és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas 0sszegének kiilonbozetét. A csaladi
jovedelemhatar dsszege megegyezik a csalad

34




fogyasztasi egységeihez tartoz6 aranyszamok
Osszegének és a szocialis vetitési alap Osszege
95%-anak (2025-ben a szocidlis vetitési alap
95%-a: 27.075,- Ft) szorzataval.

Foglalkoztatast
helyettesité
tamogatas (FHT)
1993. évi III. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult az a személy, akinek az aktiv
kortiak  ellatdsara vald jogosultsagat
megallapitottak, kivéve azt, aki EGYT-re
jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi
Osszege a szocialis vetitési alap Osszegének
80%- a: (2025-ben 22.800,- Ft/hd)

Idéskoruak jaradéka
1993. evi Ill. torvény
(Szoc. tv.) 32/B. § (1)
bek. és 32/C. §
452/2024.(X11.30.)
Korm. rendelet 9.5 (5)
bek.

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi 0sszege

a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltotte,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjdn szamitott egy
fore jutd havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 85%-at (35.870,-Ft-ot),

2025-ben 35.870,- Ft/ho

az  egyedilallo, a red iranyado
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 100%-at
(42.180,-Ft-ot),

2025-ben 42.180,- Ft/ho

az egyediilallo, 75. életévét betdltott,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 135%-4t. (56.940,-Ft-ot)

2025-ben 56.940,- Ft/ho

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén

az idéskoruak jaradékanak havi 6sszege a

fentiek szerint jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb

1.000,- Ft

Apoldsi dij
Magyarorszag  2025.
évi kézponti

koltségvetésérdl szolo
2024. évi XC. torvény
71.§ (3) bekezdés c)
pont és 1993. évi Il
torveny (Szoc. tv.) 44.

$

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk.
8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. §
(la) és (1b) bek.], ha alland6 és tartds
gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartéosan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, apolasat végzi és

- az elézéek szerinti apolt személyre
tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dijara val6 jogosultsaga neki vagy
hozzatartozdjanak nem all fenn. (Szoc. tv.
41. § (1) bek.)

a  Koltségvetési  tv-ben
alaposszeg 100%-a:

2025-ben 49.960,- Ft

meghatarozott

Kiemelt  apolasi
hozzatartozd, ha:
- komplex mindsités alapjan a
megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011, évi CXCI.
torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti

dijra  jogosult a

mindsitési kategoriaba sorolt
hozzatartozdja, vagy
- olyan hozzatartozdja gondozasat,

apolasat végzi, aki utan stulyos betegsége
vagy fogyatékossdga miatt magasabb
Osszegli csaladi  potlékot folydsitanak
(Szoc. tv. 43. §)

a  Koltségvetési tv-ben  meghatarozott
alaposszeg 180%-a (kiemelt apolasi dij):
2025-ben 89.928,- Ft

Emelt 0Osszegli apolasi dijra jogosult a
hozzatartozd, ha a fokozott apolast igényld
sulyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzi és a kiemelt apolasi dij
feltételeinek nem felel meg. (Szoc. tv.

43/A. § (1) bek.)

a  Koltségvetési  tv-ben  meghatarozott
alaposszeg 150%-a (emelt Gsszegli apolasi
dij):

2025-ben 74.940,- Ft
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Az allami feleldsségi korben nytjtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatdsokon tal mas ellatdsok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl az dnkormanyzatok
dontenek az Un. telepiilési tamogatas keretében.

A modositas az alabbi ellatasokat érinti, ezekre vonatkozoan az Szt. 2015. marcius 1-jét6l nem
tartalmaz részletes szabalyozast:

- lakasfenntartasi tamogatas

- adossagkezelési szolgaltatas

- méltanyossagi apolasi dij

- méltanyossagi kozgyogyellatas
A fentieken til az onkormanyzati segély is atalakult: a rendkiviili élethelyzetre tekintettel is a
telepiilési tamogatas keretében nyujthatd timogatas.

Telepiilési tamogatas

Az Onkormanyzatok altal biztositott elldtds neve 2015. marcius 1-jét6]l egységesen telepiilési
tamogatas. E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandénak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast.

Az Onkorményzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen 0Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat mérlegelési jogkorébe
tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan 1étfenntartési
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyUjtani. A
létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a 1étfenntartdsi gond meghatdrozésa az Onkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyuGjtandé tdmogatds  Osszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandoé juttatdsok korét csak példaldozoan sorolja fel:
Telepiilési tiamogatas keretében nytjthatd timogatas kiilondsen
- a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
- a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzd
személy részére,
- a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,
- a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatast mas jogszabaly alkalmazéasaban lakasfenntartasi timogatasnak kell tekinteni.

Az Szt. a telepiilési tdmogatas jogosultsagi feltételei tekintetében nem tartalmaz korlatozast.
Annak eldontése, hogy az dnkorményzat e tdmogatés keretében mely feltételek teljesiilése esetén,
milyen célokra, milyen 0sszegli timogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.

A jogosultsagi feltételek meghatarozasanak korlatai, hogy:

- azoknak kapcsolddniuk kell az ellatas céljahoz,

- Osszhangban kell lenniiik az Szt. altalanos szabalyaival, illetve

- nem titk6zhetnek a hatalyos magyar jogszabalyokba.

A jogosultsagi feltételek tehat nem tartalmazhatnak valamely tarsadalmi csoport tekintetében
hatranyos megkiilonboztetést.

36



Az Szt. 2. § szerint a szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének Onmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén til — az éllam
kozponti szerveinek ¢€s a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) 4.§ b) pontja szerint az egyenlé banasmod kovetelményét a helyi és
nemzetiségi Onkormanyzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Lenti Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis gondoskodasrol szold 12/2023.

(VIL. 6.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: OR.) tartalmazza a Lentiben lako csaladok,

személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni juttatasokat.

Az OR. alapjéan az alabbi ellatdsok vehetdek igénybe:

- lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez (a tovabbiakban: lakasfenntartashoz
nyujtott teleptilési tAmogatas),

- futési idényenként egy alkalommal tiizel6 anyag vasarlasahoz (a tovabbiakban: fiitéshez
nyujtott telepiilési tamogatas),

- személyes gondoskodast nyjté alapszolgaltatas személyi téritési dijahoz vald hozzajarulés,

- 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzd személy
részEre nyujtott tamogatas (a tovabbiakban apolashoz nyujtott telepiilési tamogatas),

- gyobgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott tdimogatas,

- temetési koltségek finanszirozasdhoz nyljtott timogatas,

- hulladékszallitas szolgaltatasi dijhoz nyujtott telepiilési timogatas,

- rendkiviili telepiilési tAmogatas.

AZ OR. szerint a telepiilési tamogatis egyes ellatasaindl a jogosultsagi feltételek, valamint
tdmogatasok mértéke az aldbbiak szerint keriilt meghatarozasra:

Lakasfenntartishoz nyujtott telepiilési tdmogatiasra az a személy jogosult, akinek a
héztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap 250 %-at (71 250,- Ft), és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

A fogyasztasi egység a haztartds tagjainak a hdztartdson beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd
aranyszama, ahol

e a haztartas elsd nagykort tagjanak aranyszama 1,0,

a haztartas masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,

a haztartds minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

a haztartas elsd és masodik kiskort tagjanak aranyszdma személyenként 0,8,

a haztartds minden tovabbi kiskorl tagjanak ardnyszdma tagonként 0,7.

Ha a hdaztartds nagykorl tagjainak valamelyike magasabb Osszegli csaladi potlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy valamely kiskora tagjara tekintettel magasabb
Osszegli csaladi potlekot folydsitanak, tovabba, ha a haztartdsban gyermekét egyediilalloként
neveld sziild - ideértve a gyamot, a neveldsziilét és a hivatdsos neveldsziilot - €1, a ra tekintettel
figyelembe vett aranyszam 0,2-del novekszik.

A lakéasfenntartashoz nyujtott telepiilési timogatds egy honapra jutd sszegének szdmitasa kétféle
modon torténik:

a) ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja
meg a szocidlis vetitési alap 50 %-at (14 250,- Ft), akkor a tdmogatas egy hoénapra jutd
Osszege a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a,

b) ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem a szocialis
vetitési alap 50 %-at meghaladja, a tdmogatas egy honapra jut6 Osszege a lakasfenntartas
elismert havi koltségének ¢és a tadmogatds mértékének a szorzata, ahol a tdmogatas
mértékének kiszamitasa egy képlet segitségével torténik
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(TM = 0,3- x 0,15).

A tamogatas egy évre keriil megallapitésra.

A fiitéshez nyujtott telepiilési timogatasra az a kérelmezd jogosult, akinek a haztartasaban az
egy fore szdmitott havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 270 %-at (76 950,-
Ft), egyediil ¢l6 esetén a 300 %-at (85 500,- Ft), és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.
Nem részesiilhet flitéshez nyujtott telepiilési tdmogatasban az, aki lakasfenntartashoz nyujtott
telepiilési tamogatasban részesiil.

A fltéshez nyujtott telepiilési tamogatds ugyanazon kérelmezd részére fiitési idényenként két
alkalommal nytjthat6, oly modon, hogy a kérelmet

a) elsd alkalommal oktober 15. és december 31. napja,

b) masodik alkalommal januar 1. és marcius 15. napja

kozotti idopontban lehet benytjtani.

Személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatas személyi téritési dijahoz nyujtott telepiilési
tamogatasra jogosult az a kérelmezd, aki szocidlis étkezés, hazi segitségnyijtas vagy idéskoruak
nappali ellatasa valamelyikét igénybe kivanja venni, vagy mar igénybe vette, de egyéni szocialis
helyzete nem teszi lehetdvé a téritési dij fizetését. A kérelmek elbirdldsandl a mérlegelés
szempontjai kiilondsen a sulyos betegség, az életkor és az alacsony jovedelem. A tdmogatasi
Osszeg az 0j téritési dij megallapitasaig, de legfeljebb egy évre keriil megallapitasra.

Apoliashoz nyiijtott telepiilési timogatas allapithato meg annak a Lentiben allandé lakohellyel
rendelkezd személynek, aki 18. ¢életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdja apolasat,
gondozasat végzi, ha a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 200 %-at (57 000,- Ft). Az apolashoz nytjtott telepiilési tdmogatas Gsszege
az éves kozponti koltségvetésben meghatarozott alaposszeg 80%-a (23 600,- Ft). Nem allapithato
meg a tamogatas, ha a jarasi hivatal a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti apolasi dijra vald jogosultsagot allapitott meg. A
jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni.

Gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatis annak a személynek allapithato
meg, akinek csalddjaban az egy fore szamitott csaladi jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap
300 %-at (85 500,- Ft) és a havi rendszeres gyogyszer koltségének mértéke a szocialis vetitési alap
23 %-at (6 555,- Ft) meghaladja. Egyediil €16, valamint egyediil all6 esetében a jovedelmi
értékhatar a szocialis vetitési alap 330 %-a (94 050,- Ft), a havi rendszeres gyogyszerkoltség
mértékének pedig a szocialis vetitési alap 20 %-at (5 700,- Ft) meg kell haladnia.
Nem jogosult a tdmogatasra az, akire vald tekintettel a jarasi hivatal alanyi vagy normativ
jogcimen kozgyogyellatasra vald jogosultsagot allapitott meg, illetve aki a kozgyodgyellatasra valo
jogosultsag feltételeinek megfelel.
A gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatds havi Osszege a
tarsadalombiztositas 4ltal befogadott és a gyogyszertar altal jogosult részére leigazolt havi
rendszeres gyogyszerkoltség, de legfeljebb havi
e 12 000,- Ft, ha a csaladban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap 210%-at, egyediilallo esetén annak 250 %-at,
e 9 000,- Ft, ha a csaladban az egy fore jutd jovedelem meghaladja a szocialis vetitési alap
210%-4t, de nem haladja meg annak 250 %-4t, egyediilalld esetén a jovedelem meghaladja
a szocialis vetitési alap 250 %-at, de nem haladja meg annak 290 %-4at,
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6 000,- Ft, ha a csaladban az egy fore jutd jovedelem meghaladja a szocidlis vetitési alap
250 %-at, de nem haladja meg annak 300 %-at, egyediilallo esetén a jovedelem meghaladja
a szocialis vetitési alap 290 %-at, de nem haladja meg annak 330 %-at.

A tamogatas egy évre keriil megallapitasra.

Temetési_koltségek finanszirozasahoz nvijtott telepiilési tamogatasra jogosult az, akinek a

csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 380
%-at (108 300,- Ft) csaladban €16 esetén, egyediilallo esetén 460 %-at (131 100,- Ft).

A temetési koltségek finanszirozasara adhato telepiilési tamogatds legkisebb 0sszege a helyben
szokasos legolcsobb temetés koltségének legalabb 10 %-a (323 215,- Ft), de elérheti annak teljes
Osszegét, ha a temetési koltségek viselése a kérelmezének vagy csaladjanak a létfenntartdsat
veszélyezteti.

A temetési koltségek finanszirozasara adott telepiilési tamogatds Osszege azonos a helyben
szokasos legolcsobb temetés koltségeinek

25 %-dval (80 803,- Ft), ha a csalddban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap osszegének 150 %-at (0 — 42 750,- Ft), egyediildllo esetén annak
200 %-at (0 — 57 000,- Ft),

20 %-dval (64 643,- Ft), ha a csaladban az egy fore juto jovedelem meghaladja a
szocidlis vetitési alap oOsszegének 150 %-dt, de nem haladja meg annak 280 %-at (42
750,- Ft — 79 800,- Fy), egyediilallo esetén a jovedelem meghaladja a szocidlis vetitési
alap osszegének 200 %-dt, de nem haladja meg annak 350 %-at (57 000,- Ft — 99 750,-
Ft),

10 %-dval (32 322,- Ft), ha a csalddban az egy fire juto jovedelem meghaladja a
szocidlis vetitési alap dsszegének 280 %-at, de nem haladja meg annak 380 %-dat (79
800,- Ft — 108 300,- F1), egyediilallo esetén a jovedelem meghaladja a szocidlis vetitési
alap osszegének 350 %-at, de nem haladja meg annak 460 %-at (99 750,- Ft — 131 100,-
Ft).

Nem allapithatd meg a temetési koltségek finanszirozasa érdekében telepiilési tdmogatas
annak a személynek, aki a hadigondozasrdl sz0l6 torvény alapjan temetési hozzéjaruldsban
részesiil, aki az elhunyttal tartasi, oroklési szerzddést kotott, vagy végrendeletében vagyon
héatrahagyasa mellett eltemettetésére kotelezett.

Hulladékszallitas szolgaltatasi dijhoz nyujtott telepiilési tamogatas nyUjtdsa esetén az

Onkorményzat atvallalja

o
*

o
*

a kozszolgaltatasi dij 60 %-at

e olyan egyszemélyes haztartasra vonatkozdan, ahol az ott €16 nettd jovedelme nem éri el
a szocialis vetitési alap 200 %-at (0 - 57 000,- Ft),

e olyan tobbszemélyes haztartas esetében, ahol a gyermekét egyediil neveld sziild
rendelkezik csak jovedelemmel, és a csaladban az egy fOre jutd nettd jovedelem nem éri
el a szocialis vetitési alap 160 %-at (0 — 45 600,- Ft) ,

e olyan tobbszemélyes haztartds esetében, ahol a csalad legalabb egyik tagja nyugdijas, és
az egy fore jutd nettd jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap 200 %-at (0 -
57 000,- Ft),

a kozszolgaltatasi dij 50 %-at olyan egyszemélyes haztartasra vonatkozdan, ahol az ott €16

legalabb 65. életévét betodltott nyugdijas nettd jovedelme nem éri el a 75 000-Ft-ot,

% a kozszolgaltatasi dij 100 %-at olyan egyszemélyes haztartasra vonatkozdan, ahol az ott

€16 legalabb 70. életévét betdltott nyugdijas nettd jovedelme nem éri el a 75 000-Ft-ot.

Kedvezményben az a haztartads részesithetd, ahol nincs nyilvantartott szemétszallitasi dijfizetési
hatralék.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ellatas e'I Iéta’sPa”n Osszeg e’I Iétés?in Osszeg e'l Ia'ta'sPa"n Osszeg e'I Iéta’sPa”n Osszeg e'I Ia’ta’s})aﬂn Osszeg e'I Ia'ta's.!aa”n Osszeg e’I Iétésf)aln Osszeg
részestilék ) részestilék ) részesiil6k ) részestilék ) részesiilok A részesiil6k ) részesiilék .
széma (f6) (e forint) széma (f6) (e forint) széma (6) (e forint) széma (f6) (e forint) széma (6) (e forint) széma (f6) (e forint) széma (f6) (e forint)
Temetéshez nyujtott telepiilési tamogatas 23 799 19 778 13 910 14 504 9 828 11 912 8 869
Fiitéshez nyujtott telepiilési timogatas 46 3698 54 5590 73 6445 67 5267 64 5956 66 5778 43 7791
Rendkivili telepilési tdimogatas 96 2049 90 1868 64 1135 71 1781 77 1785 73 1545 86 3148
Lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési tamogatas 152 6354 115 5180 94 3766 48 3220 47 3465 48 2691 38 2818
Gydgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas 26 2738 28 2438 24 2386 13 1691 5 1032 4 510 3 430
Apolashoz nyuijtott telepiilési timogatas 12 2125 6 1478 3 1118 3 1134 3 1237 842 2 534
Téritési dij atvallalas 31 703 29 848 19 369 6 181 9 391 13 721 14 749
Szocialis alapszolgaltatas téritési dijahoz torténd hozzajarulas 9 68 11 68 10 76 9 67 7 91 7 71 8 99
Hulladékszallitasi dijkedvezmény 35 268 37 205 18 136 6 87 3 50 3 29 1 18
Forras: 6nkormanyzati adatok
Temetési koltségek finanszirozasahoz nyujtott telepiilési tAmogatas
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A n ellatasban ellatasban ellatasban ellatasban ellatasban ellatasban ellatasban
Varosrészek iy iy iy P iy iy iy
részesiil6k részesiil6k részesiil6k részesiilék r il6k r il6k r il6k
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)
Lenti 17 14 7 9 6 7 8
Kapolnai varosrész 1] 0 2 3 0 1 0
Barszentmihalyfai vérosrész 1] 2 1] 0 0 2 0
Mumori varosrész 3 1 1 1 1 0 0
Lentiszombathelyi varosrész 1] 1] 2 1 0 0 0
Mahomfai varosrész 0 1 0 0| 2 1 0|
Lentihegy 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 23 19 13 14 9 11 8
Forras: dnkormanyzati adatok
Fltéshez nydjtott teleplilési tamogatas
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
a q ellatasban ellatasban ellatasban elldtdsban | ellatdsban ellatasban ellatasban
Vérosrészek N N . N N N N
részesuldk részesulék részesuldk részesulék | részesulk részesulk részesulék
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) szama (f6) szama (f6)
Lenti 7 7 4 7 3
Kapolnai varosrész 17 16 12 9 9
Barszentmihalyfai varosrész 13 14, 9 13 14, 13
Mumori varosrész 46 5 10 8 8 9 6
Lentiszombathelyi vérosrész 4 5 9 5 7 4
Mdahomfai varosrész 12 14, 15 18| 14, 9
Lentihegy 4 6 3 4 6 4
Osszesen: 46 54 73 67 64 66 48]

Forrds: dnkormanyzati adatok




Rendkivili telepllési tdmogatas

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vérosrészek ellatdsban ellatdsban ellatdsban elldtdsban | elldtdsban | elldtdsban | elldtasban
részesilSk részesil6k részesil6k részesil6k | részesulSk | részesiil6k | részesiilék
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) | szama (f6) | szama (f6)
Lenti 43 36 26 31 29 30 36
Képolnai varosrész 14, 15 15 8 11 12 13
Bdrszentmihalyfai varosrész 7 8 3 2 3 5 10
Mumori varosrész 7 5 4 11 9 8 4
Lentiszombathelyi vérosrész 7 7 4 7 6 7 7
Mdahomfai vérosrész 15 15 8 8 16 5 12
Lentihegy 3 4 4 4 3 6 4
Osszesen: 96 90| 64 71 77 73 86
Forrds: nkormdnyzati adatok
Lakdsfenntartashoz nyujtott telepilési tamogatds
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A . ellatasban ellatdsban ellatasban elldtdsban | elldtasban | ellatasban | elldtasban
Varosrészek
részesulék részesulék részesulSk | részesil8k | részesuldk | részesulSk | részesilék
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) | szama (f6) | szama (f6)
Lenti 87 64 48 16 15 13 10
Kapolnai varosrész 20 13 15 8 9 8 8
Barszentmihalyfai varosrész 13 10 8 6 6 4 5
Mumori vérosrész 10 12 10 6 7 7 8
Lentiszombathelyi varosrész 10 5 1 2 0 5 3
Mdahomfai vérosrész 10, 9 9 9 8 9 3
Lentihegy 2 2 3 1 2 2 1
Osszesen: 152 115 94 48 47 48 38
Forras: 6nkormdnyzati adatok
Gyodgyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepllési tdmogatas
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. . ellatasban ellatasban elldtdsban | elldtasban | ellatasban | ellatasban | ellatasban
Varosrészek
részesulék részesulék részesil6k | részesulk | részestlSk | részestlSk | részestl6k
szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) | szdma (f6) | szama (f6) | szama (f6)
Lenti 20 19 13 8 1 2 1
Kdpolnai varosrész 1 3 5 1 1 1 1
Bdrszentmihdlyfai vérosrész 0 0 0 0 1 0 0
Mumori vérosrész 2 2 2 0 0 0 0
Lentiszombathelyi varosrész 0 0 0 0 0 0 0
Mahomfai varosrész 2 3 3 4 2 0 0
Lentihegy 1 1 1 0 0 1 1
Osszesen: 26 28 24 13 5 4 3

Forrds: nkormanyzati adatok
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Apolashoz nyUjtott telepiilési tdmogatds

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Virosrészek ellatasban ellatdsban elldtasban elldtdsban | elldtdsban | elldtdsban | elldtasban
részesulSk részesulSk részesul6k | részesuldk | részesilék | részesuldk | részesulSk
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szdma (f6) | széma (f6) | szama (f6)
Lenti 10 5 2 2 2 2 2
Kédpolnai varosrész 0 0 0 0 0 0 0
Bdarszentmihalyfai varosrész 1 1 1 1 1 0 0
Mumori varosrész 1 0 0 0 0 0 0
Lentiszombathelyi vérosrész 0 0 0 0 0 0 0
Mahomfai varosrész 0 0 0 0 0 0 0
Lentihegy 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 12 6 3 3 3 2 2
Forras: dnkormdnyzati adatok
Szocidlis alapszolgaltatas téritési dijdhoz torténd hozzajarulas
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
q a ellatasban ellatasban ellatasban ellatasban | ellatasban | ellatdsban | ellatasban
Varosrészek . . . . . . .
részesilék részesilék részesuldk részesllék | részesul6k | részesul6k | részesul6k
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) | szdma (f6) [ szama (f6)
Lenti 7 8 7 6 5 5 4
Kapolnai varosrész 0 1 1 1 0 1 2
Barszentmihalyfai varosrész 1 1 1 1 1 0 0
Mumori varosrész 1 1 1 0 0 0 0
Lentiszombathelyi varosrész 0 0 0 1 1 1 1
Mahomfai varosrész 0 0 0 0 0 0 0
Lentihegy 0 0 0 0 0 0 1
Osszesen: 9 11 10 9 7 7 8
Forras: onkormanyzati adatok
Hulladékszallitasi szolgaltatds dijahoz nyujtott telepulési tdmogatds
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vérosrészek elldtasban ellatasban ellatasban ellatasban | elldtasban | ellatdsban | elldtasban
részesuldk részesulék részesulék | részesulSk | részestl6k | részestl6k | részesulSk
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) | szama (f6) | szama (f6) | szama (f6)
Lenti 19 20 11 3 1 1 0
Kapolnai varosrész 5 5 1 1] 1] 1 1
Barszentmihalyfai varosrész 3 4 2 1 1 1 0
Mumori varosrész 1 1 0 0 0 0 0
Lentiszombathelyi vérosrész 3 3 1 0 0 0 0
Mahomfai varosrész 4 4 3 1 0 0 0
Lentihegy 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 35 37 18 6 3 3 1

Forras: dnkormanyzati adatok
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A rendkiviili telepiilési tamogatassal kapcsolatos, jelenleg hatalyos szabalyok az OR. szerint az
alabbiak:

Rendkiviili telepiilési tdmogatds megallapitdsa esetén az ellatdas megallapitdsanal figyelembe
vehet6 havi jovedelemhatar a szocialis vetitési alap150 %-a (42 750,- Ft) csaladban él6 esetén,
egyediilallo személy esetében 200 %-a (57 000,- Ft), de a Polgarmester egyedi mérlegelés alapjan
— figyelemmel az Szt. 45. § (4) bekezdésében foglaltakra — kiilondsen indokolt esetben a
meghatarozott jovedelemhatartol a tdimogatasra szoruld személy javara eltérhet.

A rendkiviili telepiilési tiamogatas 6sszege csaladonként egy alkalommal 3 000-Ft-t61 — 10 000-Ft-
ig terjedhet, azonban kivételesen indokolt esetben - hirtelen jelentkezé és elére nem lathato és a
csalad szamara rendkiviil jelentés mértékli anyagi megterhelést jelentd esetek Gsszességében — a
szocialis vetitési alap tizszereséig (285 000,- Ft) terjedd Osszeg is megallapithato.

Allaskeres6k tAmogatasa

Az allaskeresd részére nyujthatd tdmogatasok korét és a tamogatas nyujtasanak feltételeit az Flt.
tartalmazza. Az Flt-ben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Ellatas dsszege

Alldskeresési jaradék (folyésitisi id6 maximum | tarsadalombiztositasi  jarulékalap 60%-a,

90 nap)
1991. evi IV. torvény 26. § (4)-(5) bek., 27. §
(3) bek.

legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos
minimalbér (2025.01.01-t61 290.800,- Ft/ho)
napi 0sszegének 100%-a: 290.800,- Ft/ho
9.693,33- Ft/nap

Nyugdij elotti allaskeresési segély
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

a kérelem benytjtasanak idopontjaban hatalyos
minimalbér (2025.01.01-t61 290.800,- Ft/ho)
40%-a: 116.320,- Ft/ho 3877,33- Ft/nap
(elobbi  Osszegnél alacsonyabb jaradékalap
esetén a havi Osszeg a jaradékalap 40%- a, a
napi 0sszeg pedig ennek harmincad része)

Alldskeresést osztonzd juttatds
10072021 (11.27.) Korm. rendelet 42. § (1) bek.

legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér
(2025.01.01-t61 290.800,- Ft/ho) 70%-anak
megfeleld Osszegli havi tamogatds 203.560,-
Ft/ho

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

a) bérlakas-allomany

A kdziizemi ivovizvezeték-hildzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

B A kdziizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

, Epitett } A kézlizemi A kozlizemi
Epitett ) 1-2 szobas s L p
L. . . lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ("I{S 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0‘7,6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 3539 3 1 36,14% 66,88% 96,38%
2019 3541 2 1 36,12% 67,04% 97,12%
2020 3545 4 1 36,08% 67,17% 97,09%
2021 3545 0 0 36,08% 67,22% 97,46%
2022 3954 0 0 34,60% 60,29% 87,63%
2023 3954 0 0 34,62% 60,52% 87,89%
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakds allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen
Lakssallomany (db) ) !_akh::)tasn Bérlakas dllomény ) I“akh?tam SZ'OC'I3|IS i If:kh?tag Egyéb Ia!(as’ce'llja hasznalt
(T5073) korilményeket (db) korilményeket lakasdllom | kérilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztositd lakasok any (db) biztositd lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2018 3539 n.a 90 0 70 0 0
2019 3541 n.a 92 0 70 0 0
2020 3545 n.a 82 0 67 0 0
2021 3545 n.a 78 0 63 0 0
2022 3954 n.a 72 0 57 0 0
2023 3954 n.a 72 0 55 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Bérlakas allomany W Szocialis lakdsallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A 3.4.2 tablazat adataibol jol lathatd, hogy az Onkormanyzat altal bérbe adott lakasallomany
tekintetében a bérlakasok — nem a szocialis jelleggel bérbe adott lakdsok — alacsony szamot
képviselnek.

b) szocidlis lakhatds

A véros bérlakas-allomanya kapcsan elmondhato, hogy az dnkorményzat altal szocidlis jelleggel
bérbe adott lakasok szama a teljes lakasallomanyhoz képest alacsony. Az Onkorményzat altal
szocidlis jelleggel bérbe adott lakasok legnagyobb szdmban a Lenti Kossuth u. 2. szdm alatt
talalhatoak. Az épiiletben talalhato lakdsok koziil van olyan, amely jelenleg lakhatatlan, ezek
felujitasarol az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten igyekszik gondoskodni. A lakhatatlan
lakdsokat az dnkormanyzat nem adja ki természetesen, azokat nem hasznaljak bérlék, azonban
azok felujitdsara az onkormanyzatnak tovabbi pénziigyi forrasra lenne sziiksége. A fenti épiiletet
az Onkormanyzat nem kezeli szegregatumként.

Lenti Varos Onkormanyzat képviselé-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint
elidegenitésiikrél sz6ld6 Onkormanyzati rendelete 2-5 mellékletében keriilt feltiintetésre az
onkormanyzat altal szocialis raszorultsag alapjan, szolgalati jelleggel, bérldkijeldlési jog alapjan,
valamint a kisajatitdsi eljards sordn bérbe adhatd6 Onkormdanyzati bérlakdsok listdja. A
bérlakasokrol késziilt kimutatast a rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza. A kimutatds alapjan
jelenleg 55 db szocidlis jellegii bérlakdssal rendelkezik az onkormdnyzat.

C) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Az O6nkormanyzat nem rendelkezik adattal arra vonatkozdan, hogy van-e a varosban olyan nem
lakascélu ingatlan, amelyet lakas céljara hasznalnak.
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d) lakhatdst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p i 8 , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama , )
, L, tamogatasban
(pénzbeli és . , ,
P . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (Ts 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 394 58
2019 337 84
2020 302 69
2021 237 27
2022 229 16
2023 231 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok
500

450

400 Egyéh dnkormanyzati
tamogatasban

350 részesitettek szama

300 (TS 137)

250

200 Telepiilési
tamogatasban

150 részesitettek szama
(pénzbeli és

100 természetbeni)

0 (TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az Onkormanyzat adossagcsokkentési tamogatast nem nyujt, tekintettel az Szt. szabdlyaira. A
lakasfenntartdsi tamogatds az Szt. valtozasanak kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatol
megszint, azonban az Onkorméanyzat a 2015. marcius 1. napjat megeldzd feltételekkel
lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési timogatds néven tovabbra is elérhetdvé teszi az ellatast a
jogosultak szamara.

e) eladosodottsag

Az dnkorményzat nem rendelkezik adattal erre vonatkozoan.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzdaférés bemutatdsa

Lenti-hegy teriilete kiilteriiletként, illetve belteriiletként van nyilvantartva, a helyi népességre
vonatkozo nyilvantartds adatai szerint 326 bejelentett lako él a varos kozigazgatdsi teriiletének
ezen a részén. A teriileten a kozmiithdlozat kiépitett, viz, gaz és villany elérhetd, szennyviz-
halozat kiépitésére nem keriilt sor, az egyes ingatlanokon van zart szennyvizgyiijto.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt vagy szegregéicidval veszélyeztetett teriilet: szegregacids mutatoval lehatarolt olyan
egybefliggod teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok koncentraltan élnek egyiitt
vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten k6zOsségi beavatkozas
sziikséges; szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de
részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

A magyar épitészetrol szolo 2023. évi C. torvény értelmében a telepiilésrendezés sordn
figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag életkoriilményeiben,
értékrendjében és szocidalis helyzetében hdtranyos kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek
érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitisdat, értékeinek
védelmeét.

Statisztikai értelemben azokat a teriileteket tekintjiik szegregatumnak, ahol a legfeljebb
dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezok aranya az aktiv koruakhoz (15-59 év) képest eléri, illetve meghaladja az adott
telepiiléstipusokra vonatkozo hatarértéket. Jardasszékhely és 2000 fonél népesebb telepiilés
esetén a szegregdlt teriilet esetén a szegregdcios mutato nagyobb, mint 35%, a veszélyeztetett
teriilet esetén nagyobb egyenldo, mint 30%, de kisebb, mint 35%.

a) telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutis egyéb lehetiségei,
lakasallomanydnak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzdaférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A Kozponti Statisztikai Hivatal tdjékoztatisa alapjan Lentiben nem taldlhaté olyan teriilet,
amely megfelelne a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrol szolo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet 14. mellékletében meghatdrozott szegregacio feltételeinek.

b) a telepen, /szegregdtumokban élGk dltalanos jellemzdi és tdarsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek ardanya

A Kozponti Statisztikai Hivatal tdjékoztatisa alapjan Lentiben nem taldlhaté olyan teriilet,
amely megfelelne a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrol szolo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet 14. mellékletében meghatdrozott szegregacio feltételeinek.

C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

A Kozponti Statisztikai Hivatal tajékoztatisa alapjan Lentiben nem talalhato olyan teriilet,
amely megfelelne a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogaddasanak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdatos jogintézményekrol szolo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet 14. mellékletében meghatdrozott szegregdcio feltételeinek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtdé ellatdsok igénylése ¢€s
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitod-
megelozo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magédban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonalti és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(sztir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

2014. év ota Lenti varosaban Egészségfejlesztési Iroda is miikddik a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi
Rendeldintézet keretében.

Az onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében a haziorvosi feladatokat 2023. februar 1.
napjatol az eddigi 4 felnott haziorvosi és 2 gyermekorvosi kiorzet helyett 3 felnétt haziorvosi
korzetben és 2 gyermek haziorvosi korzetben latja el, a felnétt haziorvosi korzetek koziil két
korzet tartosan betoltetlen, azonban a betegelldtdist ez nem érinti, hiszen helyettesités utjan a
feladatellatasrol az onkormanyzat gondoskodik, igy a jogszabalyban eldirt heti rendelési ido a
kotelezo oraszamban a tartosan betoltetlen korzet tekintetében is megvalosul.

Az egészségligyi szakellatasrol az dnkormanyzat a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendeldintézet
utjdn gondoskodik. Az intézmény betegforgalma stabil, amely féleg annak kdszonhetd, hogy
Europai Uniés tamogatasnak koszonhetden sor keriilt az intézmény teljes feltjitasara, tovabba
szamos szakrendelés helyben torténd elérhetdségét is biztositja a Rendeldintézet. A fekvo-beteg
ellatas és tovabbi egészségligyi szakellatas a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhazban érheto el.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnottek’es’ . .. A hazi 3 3 ; Kozgyogyellatasi . — .
gyermekek részére | Csak felnéttek részére T e ] Gyobgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgdlatok szama | szolgaltatasok szama , i szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
E e szama
v (TS 107) (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 108) (TS 133)
db db db db F6 F6
2018 na. 4 2 2 177 21
2019 n.a. 4 2 2 181 13
2020 n.a. 4 2 2 164 19
2021 n.a. 4 2 1 153 18
2022 n.a. 4 2 2 170 14
2023 na. 3 2 2 159 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

O Rk ok NN W W s B oG

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Feln6ttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzadférés

A Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendeldintézet altal biztositott szlirOprogramok helyben
elérhetdek, népegészségiigyi szlirések szervezésében (vizsgalat helyére torténd szervezett utazas
megszervezése) a helyi haziorvosok is részt vesznek.

Az Egészségtejlesztési Iroda szervezésében szdmos ingyenes szlirOvizsgalaton vehetnek részt a
lakosok (borgyogyaszati, szemészeti, szajiiregi, vastagbél, ndgyogyaszati, csontslirliségi ¢és
tidGszirési  sztiréprogramok - 70 kampanysziirés, 120 komplex szirés). A Lenti
Egészségfejlesztési Iroda egész évben folyamatosan végzi a szlirésekre vald mozgodsitast, minden
kliens esetében, illetve a munkahelyi és iskolai egészségfejlesztési prevencios eléadasok alatt.

A Civil szervezetek bevonasaval egyre tobb emberhez jutunk el, a szliréseket az év minden napjan
hétfotdl péntekig biztositjak, idépont egyeztetés alapjan.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

A Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi Rendeldintézetben neurologiai szakrendelés, tovabbd a
gyogytorna, illetve fizio-terapias kezelések is elérhetdek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazo gyermekek taplalkozéasanak elsddleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A telepiilésen a gyermekek étkeztetését
a Bolcsdde Lenti és a Gazdasagi Ellato Szervezet Lenti intézmény ldtja el.

A kozétkeztetést szabalyozo jogszabalyok meghatarozzak az étlaptervezés szempontjait, az adhato
ételféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisagat, melyet a kiilonb6z6 hatésagok folyamatosan
ellendriznek.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A helyi onkorményzat miikddési teriiletén figyelemmel kiséri a magyar sport célkitiizéseit,
fejlesztési elveit és iranyait, az egyesiilési jogrol szolo torvényre, az érvényben 1évo sporttérvény
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rendelkezéseivel Osszhangban hatdrozza meg testnevelési és sportfejlesztési feladatait. Az
onkormanyzat a teriiletén miikodd onszervezddd egyesiilettel és sportagak kozott diszkriminaciot
nem tesz.

Az 6vodaban a testi nevelés kiemelt fontossagl, ennek keretében a figyelem a gyermekek
egészségének megolrzésére, a szervezet edzésére, a mozgaskultira kialakitasara iranyul. Két
szervezeti forma: a mindennapos frissitd torna és a testnevelés foglakozdsok keretein beliil
mozognak a gyerekek. A foglalkozasok megszervezésének lehetdsége az ovoda két épiiletben
eltérd, tornaszoba csak a kozponti épiiletben van, a Pet6fi uti telephely igénybe veheti a
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Lamfalussy Séndor Szakképzd Iskola tornatermét. Jo id6
esetén a gyermekek az udvaron tornaznak, jatszanak, alkalmanként turdkat, kirandulésokat,
vetélkedSket szerveznek szamukra. Uszasoktatas szervezésével kihasznaljak a fedett fiirdd altal
kinalt lehetdségeket.

Az alapfoki nevelési-oktatasi intézményekben a testnevelés a pedagdgiai programoknak
megfelelden tervezett. Az oktatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak.
Tandran kiviil az adott iskola korcsoportos rendszerben miukddtetett didksportkérében van
lehetdség sportolasra. Hangsulyos az atlétika, leany kézilabda, roplabda és labdarugas sportagi
felkészités. A rendszeres hdzi versenyeken kiviil bekapcsolodnak a Didkolimpia felmend
rendszeri versenyeibe, ahol hagyomanyosan jol szerepelnek. Sajat sportrendezvényeik megyei
kisugdrzastiak. Az Onkorméanyzat a varos a Didkolimpia vérosi dontdinek koltségeihez a
mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeggel hozzajarul.

Az iskolakban folyo sportmunka részben utanpotlasnevelési-felkészitési feladatokat is megold. Az
iskolai testnevelési oOrakon, az iskolai sportkdrokben, a diaksport-egyesiiletekben felkészitett
fiatalok eredményesség tekintetében a legrangosabb megmérettetéseken is méltoan képviselik
varosunkat.

A véros teriiletén miikodd sportegyesiiletek jo része az adott sportdg versenyrendszerében
résztvevl amator szinten sportolok szerepeltetését végzik, kiillonféle szinteken és osztalyokban.
Sajat miikodési szabalyzat, elfogadott klubéleti norméak alapjan, onalld célkitlizéseinek,
feltételrendszeriiknek megfeleloen dolgoznak. Tevékenységiiket, tovabblépési lehetdségeiket
nagyban meghatarozza az Onkormanyzat daltal rendelkezésre bocsatott miikodési tamogatas
mértéke. A helyi €s varoson kiviili anyagi tdimogatok bevondsa tobb-kevesebb eredménnyel jar.

Szomoru tény, hogy a gyermekek természetes mozgés irdnti igénye mar iskolas korban sem nyer
kielégitést. Ennek kovetkezményeként szamos gyermeket szlirnek ki mozgéasszervi ¢és
belgyogyaszati betegségekkel az iskolaorvosok. Az elmult tanévek adatai alapjan a varos
tanulolétszdmanak 10 %-a testnevelés alol felmentett, de ennél joval tobb a thlterheltség,
mozgasszegény ¢€letmdd, stressz altal keletkezd, nehezen visszafordithatd testi €s mentalis
elvaltozas. Kozponti gyogytestnevelési foglalkozas a varos gyermekintézményeiben megoldott.

A szabadiddsport az egészségmegdrzes, egészségveédelem, az aktiv életmod kialakitdsa céljabol
végzett sporttevékenység, mely pihenést, felfrissiilést, feliidiilést, oromélményt jelent az egyén
szamara.

A szabadiddsport fejlddésének legfontosabb feltételei a megfeleld életszinvonal és egészséges
életvitel.

A varos sportéletében meghatarozd a polgarmesteri hivatal koézremiikodésével évente Oszi —
tavaszi rendszerben szervezett varosi kispalyas bajnoksag €s téli teremlabdarigo6 bajnoksag. Ezen
kiviil a lakossag egy kisebb része {izi a testedzés divatos, de pénzigényesebb formait (tenisz,
lovaglés, testépités - eréfejlesztés).

Kivanatos lenne, ha a varosi gyogyfiirdd és a kerékparut-halozat altal kinalt lehetdségeket a
lakossag nagyobb mértékben hasznalna ki.

Intézmények, sportszervezetek alkalmanként véarosi rendezvényekhez kapcsolédva rendeznek
kiilonféle tomegsport jellegli versenyeket (Iszkiri Futoklub Egyesiilet altal szervezett ,,Fut a Lenti”
futoverseny, akadalyversenyek, jatékos sportvetélkeddk, ,Mocorgdk™ az Egészségért és a
Kornyezetért Egyesiilet Kerékparos Maraton, Civil Nyugdijas Klub gyalogtara), melyeknek
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inkabb szemléletformalo, illetve propagandaértékiik jelentds. A kisgyermekek mozgasat szolgalo
jatszoterek nagy része megujult. A 2024. évben négy uj jdatszoteret vehettek igénybe a
Kisgyermekek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokat az onkorményzat a Kolping Gondozési
Kozpont Lenti és kistérsége tjan, valamint a ,,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgéalat Lenti Utjan biztositja. A fogyatékosok nappali ellatasarol és a tdmogatd szolgéltatas
feladatanak ellatasarol a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntarté Szervezettel kotott
feladat-ellatasi szerz6déssel gondoskodik az 6nkormanyzat.

g) drogprevencios szolgaltatisok

A varosban a Lenti Rendérkapitdnysag szamos drogprevencids, megeldzést szolgald programot
folytat. A DADA foglalkozasok keretében az altalanos iskoldkban, az ELLENSZER program
keretében a kozépiskolasoknak tartanak foglalkozasokat. Egyedi felkérések alapjan kiilon
eldadasokat tartanak kozépiskolasoknak, pedagogusoknak és sziiloknek.

Lentiben 2021-ben alakult meg a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum (KEF). A KEF célja egyrészt a
kabitoszer-hasznalat, mint k6zosségi térben megjelend jelenség kikiiszobolése, kedvezd iranyh
befolyasolasa szempontjabol a kdzosség viszonyulasa €s valaszkészsége alapvetd fontossaggal bir.
A szubszidiaritds elvébdl kovetkezden a kiilonbozd tarsadalmi problémék leghatékonyabban a
keletkezésiik helyén befolyasolhatok. Masrészt a Lenti KEF célja, hogy kialakuljon az a
kozosségi, civil és szakmai halézat, amely lehetdvé teszi a kabitoszer-hasznalat elleni hatékony
kiizdelmet, azon beliil a kiilonb6z6 fejlesztd, megeldzd és kezeld programokhoz vald egyenld
hozzaférést.
A Lenti KEF tevékenységével dsszhangot kivan teremteni a Nemzeti Drogellenes Stratégia altal
megallapitott harom beavatkozési teriileten (egészségfejlesztés, kabitdoszer-megeldzés; kezelés,
ellatas, felépiilés; kindlatcsokkentés) tevekenykedd szervezetek és intézmények munkdjaban, és
kiemelt feladatként nevesiti a kovetkezoket:

- a kabitoszer-probléma kezelésére vonatkoz6 helyi stratégia kialakitasa,

- adatok feltarasa, helyzetértékelések végzése, a sziikséges feladatok feltérképezése,

- tobbcsatornas informacidaramlas biztositasa,

- javaslatok megfogalmazasa a helyi kozigazgatas szamara,

- helyi eréforrasok mozgositasa, a szereplok tevékenységének dsszehangolasa,

- a célok megvalositasat gatlo esetleges parhuzamossagok kisziirése,

- az alulrol jovo kezdeményezések tamogatasa,

- kapcsolodas orszagos programokhoz, visszacsatolas a helyi és orszagos szintekhez,

- orszagos palyazatokon valo részvétel koordinalasa, és szakmai ajanloként valo elosegitése.

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyUjtasa sordn az dnkormdnyzat a varos valamennyi lakoja szamdra igyekszik
megteremteni annak a lehetdségét, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok elérhetdek
legyenek nemcsak a varos, de a varosrészekben lakok szamara is egyforman.
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i) elonyben részesitési (hdtranykompenzadlo juttatasok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az onkormanyzat helyi rendelete utjan tamogatast nyujt azon személyeknek, akik a szocialis
alapszolgaltatas intézményi téritési dijat anyagi helyzetiik miatt nem tudjak fedezni, ilyen
hatranypo6tlo juttatas a gyermekek tekintetében a téritési dij atvallaldsa, illetve a helyi 6sztondjij,
vagy a Bursa Hungarica 0sztondij, tovabba a telepiilési tamogatas (lakésfenntartashoz, fiitéshez
személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatds személyi téritési dijahoz, 4apolashoz,
gyogyszerkiadasok viseléséhez, temetési koltségek finanszirozasahoz nyujtott telepiilési
tamogatas), valamint a rendkiviili telepiilési tamogatas.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E
v ételadagok szama (db)

2018

2019

2020
2021
2022
2023

Forras: Onkormanyzati adat

Lenti Véarosban nem miikodik népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Onkormanyzat az esélyegyenl0ség biztositdsa soran figyelmet fordit a civil szervezetek
tdmogatasara, ennek keretében az alabbi szervezetekkel kotott egylittmiikodési megallapodésokat:
Kerka Mente Kozbiztonsagaért Polgardr Egyesiilet

Lenti Varos Id6éstligyi Tanacsa

Szépkoruak Civil Szervezete

Bazakerettye ¢és Térsége Polgarér Egyesiilet

CIVIL Nyugdijas Klub

Lenti és Térsége Polgardr Egyesiilet

Mocorgok az Egészségért €s a Kornyezetért Egyesiilet

Zala Megyei Mozgassériiltek Egyesiiletének Lenti csoportja

LENTI Szent Katalin Kolping Csalad

Zalai Civil Eletért Kézhaszna Egyesiilet.
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a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A Varosi Miivelodési Kozpont Lenti intézmény gazdag kulturdlis programokkal varja a varos
lakoit, nemcsak szinhazi eléadasok megszervezésérdl gondoskodik, hanem a nemzeti linnepek
szervezésében is aktivan részt vesz. Az intézmény szdmos kiéllitdsnak és egyéb rendezvénynek
ad otthont.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, ey e
. . A telepiilési .
tornaszobaval ellatott " . K6zmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, kényvtarak ..
kéznevelési A p T arf Byt intézmények
L ; sportpalya léte kik6lcsonzott )
intézmények szama .. ) szama
L, , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 1 13414 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A Varosi Konyvtar Lenti szamtalan segit6, szemléletformald, kozosségi programot szervez. A
helyi intézményekkel és gyermekvédelmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodése keretében a
lakédsotthonban ¢l6 gyermekek szamara. kézmiives foglalkozés, tarsasozasokat, kiilonbozo
eldadasokat szerveznek, igy a szabadidd hasznos eltoltésére adnak lehetdséget. A generdciok
kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonb6zO korosztalyok 0Osszehozéasa céljabol, a
kiilonb6z6 hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni érzékenyités szem eldtt tartasaval szervez
programokat. Ilyen program tdbbek kozott az idések a konyvtarban — foglalkozédssorozat, a
Kolping Gondozasi Kézpont és a Lenti Mesevar Ovoda kozos mesedélutanjai.

A Virosi Konyvtir Lenti a Bolcside Lenti intézménnyel kozosen Baba-mama Klubot szervez,
ahol jatékos délelottoket tartanak a csaladoknak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

A célcsoport a varosban mikodd konyvtarat, illetve az altala szervezett programokat, tovabba a
Varosi Miivelddési Kozpont Lenti altal szervezett programokat egyarant igénybe veheti.

C) helyi kozosségi szolidaritias megnyilvanuldsai;

Caritas Lenti Szervezete

Szent Katalin Kolping Csaladi Egyesiilet

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége (KESZ)

Lenti Véros Iddsiigyi Tanacsa

Mozgassériiltek Lenti Csoportja

Magyar Voroskereszt Lenti Szervezete

Voélgy Alapitvany

Kolping Témogato6 és Foglalkoztatd Kozpont

Siketek ¢s Nagyothallok Zala Megyei Szervezetének Lenti Csoportja
Vakok Allami Intézete
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A Caritas Lenti Szervezete allando jelleggel gylijt adoményokat — ruhat, butort, konyvet,
ruhanemiit stb. -, felajanlasokat, amelyet ingyenesen oszt szét a raszorulok kozott. Evente egy
alkalommal szervez ¢élelmiszergyljtést a Szent Mihaly Rémai Katolikus Templomban a
gyermekes csalddok részére. A szervezet Onkéntesei évente egy alkalommal — karacsony és husvét
elott — meglatogatjak a varosban, illetve a varosrészekben €16 egyediilallo iddseket és lehetOségeik
szerint jelképes ajandékokat is készitenek szamukra. A szervezet valamennyi tagja dnkéntesként
latja el feladatait, altalaban egyhazi rendezvények lebonyolitdsdban nyujtanak segitséget. A
szervezet egyiittmiikodik a varosban mikddé mas civil szervezetekkel, kiilonos tekintettel a Szent
Katalin Kolping Csaladi Egyesiilettel és a Keresztény Ertelmiségiek Szovetségével (KESZ).

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségeiy

Lenti Varos Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddést kotott.
Roma napot rendszeresen szervezett az dnkormanyzat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
kozosen 2020-ig. 2022-ben a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiilén roma mikulds programot
tartott, illetve évente megszervezik a gyermekeknek sz6l6 napkozis taboraikat a nyari idészakban.

e) helyi lakossagi onszervezodések

A klubok, melyek dltalaban nincsenek civil szervezetként hatdsdagi nyilvantartasba véve, vagy
lakokorzetenként, vagy kordabbi foglalkozdsi koronként, esetleg kozos érdeklodés alapjan
szervezodnek. A varos kiilonbozo telepiilésrészein élok rendszeresen szerveznek telepiilésrészi
programokat, iinnepségeket.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez jarulnak hozzda. Az
Onkormdnyzat palydzati lehetéségek biztositdsdval segiti munkdjukat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Lentiben miikdodik roma nemzetiségi Onkorméanyzat. Lenti Varos Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzata (a tovabbiakban: nemzetiségi onkorméanyzat) dnalléan, szabadon, demokratikus
moddon gyakorolja Lenti varos kozigazgatasi teriiletén a roma nemzetiségi lakossag érdekeinek
képviseletében Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.), valamint a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Nj.tv.) alapjan hataskorét és latja el feladatait. A nemzetiségi Onkormanyzat
torvényben meghatarozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat ellatd, testiileti formaban
mikodo, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok Utjan a Nj.tv. alapjan
létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi k6zdsséget megilletd jogosultsagok érvényesitésére, a
nemzetiség €rdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe tartozd nemzetiségi
kozligyek Lenti telepiilési szinten torténd onalld intézésére jott 1étre.

A nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6k aktivan részt vesznek a telepiilés munkdjdban, a
nemzetiségi Onkormanyzat és Lenti Varos Onkormanyzata kozotti megallapodas alapjan a
nemzetiségi  Onkormanyzat mikodéséhez sziikséges targyi feltételeket Lenti Varos
Onkorményzata biztositja, ezen kiviil a viros tdmogatja a nemzetiségi dnkorméanyzat kulturalis
szervezddéseit. A nemzetiségi Onkormanyzat alacsony koltségvetése nem teszi lehetévé a
kulturdlis programok szervezését, azokat palyazati forrdsokbdl finanszirozzak. A nemzetiségi
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onkormanyzat a Roma Ko6z0sségi Hazban igyekszik a romak szdmara olyan kapcsolattarto helyet
teremteni, amely a roma nemzetiségi kozosséget még jobban dsszekovacsolja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
lakhatasi koriilmények javitasa a szocialis jellegli bérlakéasok felujitasa,
korszerlisitése
munkahoz jutas esélyének eldsegitése allaskeresok, inaktiv személyek készségeinek
fejlesztését célzo tajékoztatasok, eldadasok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A varosra vonatkoz6 2.3 pontban szerepld tablak alapjan megallapithato, hogy a varos eldregedo,
a haldlozdsok szdma meghaladja az élve sziiletések szamat valamennyi vizsgalt évben, ennek

ellenére ez nem eredményezheti, hogy a gyermekeket kevésbé kell figyelembe venniink az
esélyegyenlOség vizsgalata szempontjabol.

Lakossagszam alakulasa targyév december 31-én (f6)
2022. 2023. 2024.
7595 7507 7394

Korcsoportok szerinti megoszlas targyév december 31-én (f6)

2022. 2023. 2024.
0-14 |15-18 | 19-60 | 61- 0-14 |15-18 | 19-60 | 61- 0-14 |15-18 |19-60 | 61-
898 | 244 | 4069 | 2384 | 854 | 259 | 4003 | 2391 | 830 | 240 | 3886 | 2438

2022. 2023. 2024.
0-3 4-6 7-14 0-3 4-6 7-14 0-3 4-6 7-14
220 198 480 208 177 469 172 179 479

Sziiletések szama (f6)

2022. 2023. 2024,
Fia 22 20 17
Lany 24 23 15
Osszesen: 46 43 32

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 3586 3921 7507 47,77% 52,23%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 145 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 410 444 854 5,46% 591%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 90 110 200 1,20% 1,47%

Forras: TelR, KSH Tstar

Viarosunk tekintetében Osszességében megallapithatd a lakossag szamanak csokkenése és ezzel
parhuzamosan annak eloregedése. A folyamat megallitdsa, visszaforditdsa talmutat az
onkorményzat lehetdségein. Lenti Varos Onkorményzata koltségvetési keretei kozott a Gyvt.-ben
eloirt kotelezd ellatasokon tal is igyekszik tamogatni a csalddokat és gyermekeket.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , ) ;
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) e

F6 F6
2018 15 n.a.
2019 13 53
2020 4 31
2021 9 26
2022 16 36
2023 11 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Mind a veszélyeztetett gyermekek szama mind a védelembe vett gyermekek szama jelentosen
csokkent a 2022. évi adatokhoz képest. Az, hogy ez a csokkenés az alapellatas keretében tett
sikeres kozremiikodés okdn kovetkezett-e be, vagy az eredménytelenségbdl kifolyolag a gyermek
szakellatasba keriilése okdan, arrol nem dll rendelkezésre adat.

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatdo, a gyadmhivatal
intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében. A gyadmbhivatal a jogszabalyban meghatarozott
szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan folytatja le a védelembe vétel iranti
eljarast.

Az eredménytelen védelembe vételek esetén a gyamhatosagnak kezdeményeznie kell a gyermek
szakellatasba torténd keriilését, amennyiben a védelembe vétel megsziintetésére nem keriilhetett
Sor.

A veszélyeztetettség fO okaként a nevelési probléma, a sziilok, csaladok életvitele, a csaladi
konfliktus ¢€s elhanyagoléds jelenik meg nagyobbrészt. A veszélyeztetettség fO okaként nem
jelennek meg az anyagi jellegli hidnyossagok.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésre, sziinidei gyermekétkeztetésre, évi két alkalommal pénzbeli tamogatés
igénybevételére.

A jegyzd, mint gyamhatosag rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot
dllapit meg azon gyermek részére, ahol a gyermeket gondozo csaladban az egy fore juto havi
Jjovedelem ésszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 225 %-dt (64.125,- Ft), illetve
a szocidlis vetitési alap 245 %-dt (69.825,- Ft),
- amennyiben a gyermeket egyediilallé sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza,
- vagy a gyermek tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos,
- illetve a nagykoru gyermek részére:
o ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét nem
toltotte még be, vagy
o felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét nem toltotte még
be,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon szamitva a szocialis vetitési alap husszorosat (570.000.- Ft), vagy egyiitt szamitva a
szocialis vetitési alap hetvenszeresét (1.995.000.- Ft).

2024, évben Lenti varosban 41 csalad 72 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 104
2019 80
2020 76
2021 78
2022 85
2023 71

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

A jegyzd, mint gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

elbiradlasaval egyidejileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valo jogosultsaggal egyez6 idOtartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt
gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat, amennyiben a Gyvt.-ben
foglalt feltételek fennallnak.

A Gyvt. rendelkezései alapjan a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak

megallapitdsa a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat

kovetden is kérelmezhetd.

A Gyvt. alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt nevel
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a csalddbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjdn — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a hatranyos helyzet megallapitashoz meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.
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A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tanuldk tAmogatési formai kiilondsen:

- azingyenes tankonyvellatas a nappali rendszerii oktatasban részt vevo gyermekek részére,

- azingyenes, illetve kedvezményes étkeztetés,

- asziinidei gyermekétkeztetés,

- a3 éves kor alattiak felzarkoztatasa,

- az alap és kozépfoku oktatisban felzarkdztatasra, differencialt fejlesztést biztositd
foglalkozasok,

- ingyenes els6 alapfokt miivészetoktatas,

- az ovodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony €s a kollégiumi tagsdg nem sziintethetd meg
fizetési hatralék miatt,

- az O6vodai elhelyezés nem sziintethetd meg,
meghatarozottnal igazolatlanul tobbet van tavol,

- travalo6 6sztondij program,

- a felséfoka oktatasi intézménybe jelentkezd tobbletpontra jogosult,
mentorprogram keretében segitséget vehet igénybe.

ha a gyermek a jogszabalyban

valamint a

2024. évben 21 csalad 44 gyermeke esetében dllt fenn a hatranyos helyzet. 39 gyermek esetében
a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége miatt, 4 gyermek esetében a
sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt, 1 gyermek esetében pedig
az elégtelen lakokornyezet, illetve lakdskoriilmények kapcsdn.

Halmozottan hatrdanyos helyzet 13 csalad 21 gyermekénél dllt fenn. 7 gyermek esetében a sziilé
vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége és a sziild vagy a csaladbafogado
gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt, 11 gyermeknél a sziilo vagy a csaladbafogado gyam
alacsony iskolai végzettsége és a gyermek elégtelen lakokirnyezete, illetve lakdskoriilményei
miatt, 1 gyermeknél a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsdaga, és a
gyermek elégtelen lakokiornyezete, illetve lakdskoriilményei miatt 2 gyermeknél a sziilé vagy a
csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, a sziilo vagy a csaladbafogado gyam
alacsony foglalkoztatottsdaga, és a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei
miatt dllt fenn a halmozottan hatranyos helyzet.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagoégiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 263 38 14,45%
2019 267 16 5,99%
2020 269 14 5,20%
2021 269 16 5,95%
2022 263 16 6,08%
2023 265 25 9,43%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos [Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetti hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 778 129 16,58%
2019 778 55 7,07%
2020 731 62 8,48%
2021 714 65 9,10%
2022 715 48 6,06%
2023 784 61 7,78%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk aranya az

altalanos iskolai tanuldkon beliil
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és hall tan hatranyos helyzet a kozé 1]
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyoi s half\c’m':ttan'hatran’yos Hatranyos és Hatranyns’ esl
halmozottan hétranyos hely G o = s2épiskolai tanulok helyzetii szakkzé piskolai tanulok el ) RS halmozottan hatranyos
o - 2 R - - N N és hatranyos helyzet(i szakiskolai és - q S helyzet(i tanulék
hatranyos helyzetii tanuldk ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és L . . o helyzetii szakgimnaziumi . N
a ] - q a a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a At aranya a szakgimnaziumi
Ev i aziumi 16k i 4ziumi tanulékon készségfejleszt§ iskolai tanulék szama a . L N P tanulék szama . .
Ji oktatashan (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappall oktatasban (s 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2018 8 5,63% na. 33,77% na.
2019 1 0,70% n.a. 15,67% na.
2020 2 1,41% na. - na.
2021 2 1,43% na. - na.
2022 2 1,46% n.a. - na.
2023 2 1,48% na. - na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykorava valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2018 22 26
2019 12 22
2020 31 18
2021 29 24
2022 33 35
2023 41 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megdllapitott halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
ouarmekek s7Ama

C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék helyzete

A gyermekek napkozbeni ellatasaért, étkeztetéséért fizetendd intézményi téritési dij Osszegét a
képviselo-testiilet évente allapitja meg helyi rendeletben. A 2022. évre vonatkozd téritési dij
mértékérdl Lenti Varos Onkormanyzat képvisel§-testiiletének az 6nkorményzat kdzigazgatasi
teriiletén 1évé onkormanyzati és allami fenntartasti intézményekben fizetendd intézményi téritési
dijakrol sz6lo 19/2020. (VIIL.27.) dnkorményzati rendelete, valamint 2022. szeptember honaptol
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fizetend6 téritési dijakrol Lenti Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat
kozigazgatasi teriiletén 1évé Onkorményzati és allami fenntartast intézményekben fizetendd
intézményi téritési dijakrol szo6lo 15/2022. (VIIL.24.) 6nkormanyzati rendelete rendelkezett.

Az igénybe vett ellatasért a torvényes képviselonek téritési dijat kell fizetnie.

Lenti Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelmi gondoskoddsrol sz6l6
22/2010. (X1.25.) onkormanyzati rendelete 4. § (3) bekezdése alapjan, a személyi téritési dij
kifizetését a csalad raszorultsagatol fiiggéen a Polgdarmester egészben, vagy részben
datvallalhatja.

Téritési dij kedvezményben a kiskoru gyermeket lehet részesiteni, abban az esetben ha a
gyermeket gondozo csaladban az egy fore juto jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér mindenkori dsszegének 50 %-at (145 400.- Ft).

Indokolt esetben téritési dij kedvezményben részesithetd az a nagykorava valt gyermek is, aki
kozépfoku oktatasi intézményben nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat folytat és
23. életévét még nem toltotte be.

Indokolt esetben gyermekét egyediil neveld sziilo, harom- és tobbgyermekes csalad, tartésan
beteg vagy egészségileg karosodott gyermeket neveld sziild esetében a fenti értékhatdar 30 %-al
(189 020.- Fy) tullépheto.

A kedvezmény legfeljebb egy nevelési oktatdsi idoszakra, tanévre allapithato meg.

A 2024/2025-6s tanévben 2024. december 31-én 7 csalad 10 gyermeke részére keriilt
dtvallalasra a sziild altal fizetendo téritési dij.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 19 18 37
2019 19 17 36
2020 18 16 34
2021 17 19 36
2022 18 17 35
2023 18 17 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetést az Onkormdnyzatnak az 4ltala fenntartott bdlcs6dében és
ovodaban, a kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartdé kozpont, valamint az allami
szakképzési ¢és felnbttképzési szerv altal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatési
intézményben (altalanos iskoldban, kdzépiskoladban) és kollégiumban kell biztositania.

Ha a sziild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés

keretében

a) a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a
déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi

igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.

Lenti Varos Onkormdanyzata az intézményi gyermekétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet Lenti
intézmény ¢s a Bolcsdde Lenti intézmény utjan biztositja. A Bdlcséde Lenti intézmény
f6zokonyhdja latja el a bolesdédés és oOvodas koru gyermekek étkeztetésével kapcsolatos
feladatokat, mig az altalanos iskolaban, kozépiskolaban tanuld gyermekek szdmara a Gazdasagi
Ellatd Szervezet Lenti intézmény 4altal a harom altalanos iskoldban ¢és a gimndziumban

r

iizemeltetett f0z0konyhan biztositja a gyermekétkeztetést.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . " , L.
. . . . . , . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L., ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre P J ) Nyari étkeztetésben
; o ; o . . ellatasban tamogatasban , e
4 résztveviok szama résztvevik szama jogosultak szama 1-13. , e , b részeslil6k szama
Ev ) ) ) , részeslil6k szama részesiil6k szama
d6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2018 159 72 11 n.a. na. 20
2019 157 76 101 n.a. na. 15
2020 206 85 104 n.a. na. 19
2021 221 76 120 n.a. na. 19
2022 220 86 130 n.a. na. 28
2023 218 79 128 n.a. na. 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezmeényes ovodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

I
2023
W Nyari étkeztetéshen részesiilék szama
I
2022 - ik . . el ok
] B Ovodartatasi tamogatasban részesulSk szama
I
2021 e Ingyenes tankonyv-ellatasban részesiilok szama
I
2020 50 szdzalékos mérték( kedvezményes étkezésre
I — jogosultak szama 1-13. évfolyam
M Ingyenes étkezésben résztvevik szama iskola 1-8.
2019 .
— évfolyam
— B Ingyenes étkezéshen résztvevék szama dvoda
2018
.
0 50 100 150 200 250

64



e) magyar dllampolgdarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
A telepiilésen ilyen jellegii adatok nem keriilnek nyilvantartasra.
f) dllampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Ld. 3.5 pont.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond dltal elldatott telepiilések szdama, egy véddéndre
Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoénai allashelyek szama
Betoltott védonai .
L i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
ll3shelyek szdma ermekek szama védonénként
Ev (TS 109) i
db F6 F6
2018 4 270 68
2019 4 247 62
2020 4 240 60
2021 4 238 60
2022 4 220 55,00
2023 4 208 52,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
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A védondi allashelyek szdma allandd valamennyi vizsgalt évben, az egy fore juto gyermeklétszam
enyhe csokkenést mutat a vizsgalt években.

A védondk altal végzett tevékenységgel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy részvételiik a
gyermekvédelmi jelzérendszerben jelentds, hiszen mar az anya varandossagatol kezdve
kapcsolatban allnak a sziilokkel, igy a gyermekeket érintd veszélyeztetettségi okokrol pontos
képet tudnak adni, eszerint a veszélyeztetettség okai a legtobb esetben egészségiigyi és szocidlis
okokra vezethetd vissza. A leggyakoribb problémat a védondi munka soran tapasztaltak alapjan az
intézményekbe jar6 gyermekek esetében fejtetvesség, a kontrollvizsgalatok elmulasztasa okozta.

b) gyermekorvosi ellatis jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi feladatokat jelenleg 2 f6 hazi gyermekorvos latja el, az eqyik hdzi
gyermekorvosi  korzet tartosan betoltetlen, az oOnkormdnyzat helyettesités utjan, két
gyermekorvos bevondsdval latjia el e korzet gyermekorvosi feladatit. A helyi 6nkormanyzat
héaziorvosi és védonodi korzetek kialakitasardl szolo rendeletében 2 hazi gyermekorvosi korzetet
hatarozott meg. A hazi gyermekorvosok rendelési ideje heti szinten megfelel a jogszabalyban
eloirt mértéknek. A csecsemdk tekintetében kialakult gyakorlat, hogy az elsd latogatés a haziorvos
részeérdl a gyermek otthonaban torténik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és A hazi
L. Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos J
.. . | szervezett haziorvosi , . K , orvos altal
szervezett haziorvosi L, ) altal ellatott altal ellatott )
a ) , szolgaltatasok szama ) h h ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) £

db db db F6 F6
2018 n.a. 4 2 944 n.a.
2019 na. 4 2 943 n.a.
2020 na. 4 2 925 n.a.
2021 na. 4 2 896 n.a.
2022 n.a. 4 2 904 na.
2023 na. 3 2 890 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgadlatok szama
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett hiziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 41.§ (1) bekezdése szerint a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az
¢letkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik —
ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési
tdmogatds folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgéaltatdsok id6tartama lehetdleg a
sziilg, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatdsanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujtd ellatasban részesiild
gyermek is.
Az egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell
biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy id6skort személy nevel,

c) akinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az elldtdsardol nem tud
gondoskodni.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai — a gyermekek €letkoranak megfeleléen —

a) a bolcsddei ellatas,

b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkozbeni ellatas.

A telepiilésen a gyermekek napkozbeni ellatisat a Bolcséde Lenti, a Lenti Mesevar Ovoda és a

Maja a Méhecske Csaladi Bolcsdde biztositja. A telepiilésen mini bdlcséde, munkahelyi bolcsdde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas 2024. évben nem miikodott.
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d) gyermekjoléti alapellatiasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A joganyag tartalmazza az ellatdsokra
vonatkozdan az alapvetd szabalyokat, ellatasi formékat, valamint a miikddtetésre vonatkozo
kotelezettségeket.

A gyermekjoléti alapellatdsok célja
Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez. Az alapellatds hozzédjarul a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializcids hatrdnyanak csokkentésével
annak lekiizdéséhez. Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint
— a jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkdzelebb es6 ellatast nyjtdé személynél vagy
intézményben kell biztositani.

e Biztos Kezdet Gyerekhaz

o Gyermekjoléti szolgaltatas

e Gyermekek napkozbeni ellatasa (bolesdde, csaladi bolcsdde)

e Gyermekek atmeneti gondozésa

A gyermekek és csaladok kiemelt tdmogatasa érdekében a 2016. évtdl atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egylittes biztositasarol. Két uj intézményi forma jott 1étre: a csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont. A gyermekjoléti
szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldézése érdekében a
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése.

Csalad- és gyermekjoléti szolgéalat

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési onkorméanyzatnak kotelezden biztositania
kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasahoz
segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szamara.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocidlis, €letvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzOrendszer miikodtetését, kozosségfejleszto,
egyéni, csoportos terapias programokat és szolgaltatisokat. A gyermekjoléti szolgaltatds a
gyermek érdekeit védd specidlis szolgaltatds, amely a szociadlis munka moddszereinek ¢és
eszkozeinek felhasznéldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalédd- és gyermekjoléti kozpont

A csalad- és gyermekjoléti kozpont egy adott jaras teriiletén mukodik és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jaras
csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkéjat tdmogatja és a gyermekek védelmére
iranyuld tevékenységek ellatdsara egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat
SZervez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- €és gyermekjoléti kozpont feladatai Lenti
Viaros Onkormanyzatanak fenntartasaban miikodo ,,Napsugdr” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
¢s Szolgalat Lenti biztositja, amely a kozponttal kapcsolatos feladatait Lenti Jaras teriiletén, 48
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telepiilésre vonatkozoan latja el. A szolgalat feladatait Lenti varosan kiviil feladat-elldtdsi
szerzodéssel A7 telepiilésen ldtja el.

Tanoda

A Gyvt. 38/B. § alapjan a tanoda olyan, elsésorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilé vagy hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és
kivételesen fiatal felndttek szamdara nyujtott, dnkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkozast
segitd, a személyiségfejlodés egészét szem elott tartd, prevencios szolgaltatas, amely az Nktv.
szerinti kotelezd tanorai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi
sziinetekben segiti el0 a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a
tarsadalomba valo sikeres beilleszkedést, az €letpalya-tervezést €s a szabadidd hasznos eltoltését.
A tanoda a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve, a
szllok bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatdsi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- ¢és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett korosztaly
szdmara szolgaltatist nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi
jelzérendszer egyéb tagjaval egyiittmikodve nyujtja.

A Tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia alapjan, a gyermekjolét
beavatkozési teriilet részeként miikodd szolgaltatas, de tovabbi stratégidk célkitlizéseinek
megvalositdsahoz is hozzajarul, mint példaul a Kdznevelési Stratégia és a Végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni Stratégia.

Lentiben 2022. december 31. napjdaig miikodott a Létra Tanoda, Lenti Jardas elldtdasi teriilettel. A
Tanoda ellatotti szamdrol nem dll rendelkezésre adat.

e) gyermekek napkizbeni ellatdsai, bolcsddei ellatds

4.3.3. a.) szamui tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
o . . | Onkormanyzati bélcsédébe
M(ik6d6, onkormanyzati 3 h
il s es J beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2018 52 50
2019 52 48
2020 52 45
2021 52 44
2022 52 40
2023 52 50

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bolcstédei helyek és beirt gyermekek szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikéds Miikéds csalidi Miikédé Bélcsédéb
KOO | Munkahelyi | oc0SBHN|  caladi | Mikad mini Mini Gy | Pl
munkahelyi e bélcsédei o . e (6sszes) (6sszes) beirt
et . bélcs6débe e boélcs6débe bolcsédei b6lcsédébe P
bolcsédei . féréhelyek . e . bolcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek Y .
Ev férbhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 n.a. na. 14 14 n.a. n.a. 66 64
2019 na. n.a. 12 10 n.a. n.a. 66 58
2020 n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a. 66 59
2021 n.a. na. 14 17 n.a. n.a. 66 61
2022 n.a. na. 14 16 n.a. n.a. 66 56
2023 n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a. 66 64

Forras: TelR, KSH Tstar
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M BolesGdébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A Dbolcséde olyan napkodzbeni ellatast nyujtd intézmény, mely a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositja.
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhato

ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus
31-¢ig, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kdvetkez6 év augusztus 31-
éig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét betoltotte,
de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és
6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovetod augusztus 31-¢ig,

a sajatos nevelési igénylu gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

Az intézmény ellatési teriilete Lenti Varos kozigazgatési teriilete, valamint az dnkormanyzattal
ellatasi szerzodést kotott 33 telepiilés.

A bolcsddei 1étszdm maximalis mértéke a Bolcsdde Lenti Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,
valamint a Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalyanak
hatarozataban meghatarozottak szerint 52 6. A 2024-es évben az 52 férdhelyre 85% volt a
beiratkozott gyermekekhez viszonyitva a férohely kihasznaltsag.
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Beiratott gyermekek szama 2024. év

folyaman az 52 férohelyre

2024. Honap | Jan. | Febr. | Marec. | Apr. | Maj. | Jan. | Jul | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. | Atlag
Beiratott 50 51 51 51 52 47 | 43 29 34 | 34 | 36 | 44,2
gyermekek
szama
kihasznaltsag | 96% [ 98% | 98% | 100% | 98% | 100% | 90% | 83% | 56% | 65% | 65% | 69% | 85%
aranya

A csoportlétszamok a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen keriiltek kialakitasra, mely
jogszabalyok szerint a bolcsddében egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban
- valamennyi gyermek betoltdtte a masodik ¢letévét, ebben az esetben egy bdlcsddei
csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato,
- sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermek nevelésének,
gondozasanak esetében, ha egy sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, ha kettd sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre €és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tiz gyermek, ha harom-hat sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhato.

A gyermekek napkozbeni elldtasa a 2024-es évben az alabbiak szerint alakult:

2024. Napsugar Pillango Méhecske Katica osszes Idészakos | maximalis
hénapok csoport csoport csoport csoport felvett gyermek- féréhely
feliigyelet
betoltheté | betoltheté | betoltheté | betoltheto betoltheto
[felvett [felvett [felvett [felvett lellatott

2023.12.31. 10 11 7 9 37 5 52
2024.01.01. |12 12 14 12 3

betoltheto

januar 12 12 14 12 50 0 52
2024.02. 12 14 14 12 3

betoltheto

februar 12 13 14 12 51 0 52
marcius 12 13 14 12 51 2 52
aprilis 13 13 14 12 51 5 52
majus 12 13 14 12 51 7 52
junius 12 14 14 12 52 6 52
2024.07. 12 14 14 12 8

betoltheto

julius 11 11 13 12 47 5 52
2023.08. 14 12 14 12 3

betoltheto

augusztus 10 8 14 11 43 5 52
2023.00. 12 12 12 12 3

betoltheto

szeptember 6 5 10 8 29 2 52
2023.10. 12 12 11 14 8

betoltheto

oktober 8 7 11 8 34 3 52
november 8 7 11 8 34 5 52
december 8 8 11 9 36 4 52
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A bolcsodében egy bolcsodei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelheto, gondozhatd, ha a
csoportban van 2 év alatti kisgyermek. Ha pedig valamennyi gyermek betoltotte a 2. életévét,
akkor 14 kisgyermek nevelheto, gondozhato. Ez a honapok soran folyamatosan vdltozhat adott
csoporton beliil, az alapjan, ahogy betiltik a kisgyermekek a 2. életéviiket. 2024. év folyaman is
tobb alkalommal modosult, hogy mely csoportokat érintette a betolthetd létszam valtozdsa.

A 2024. évben szeptembertil egy sajdatos nevelési igényii kisgyermeket gondoztak-neveltek a
Bolcesodében.

f) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
o gyermektartasdij megeldlegezése
e otthonteremtési tamogatas
o gyermekétkeztetés

Személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatdsok
e gyermekjoléti szolgaltatas,
e gyermekek napkdzbeni ellatdsa,
e gyermekek atmeneti gondozasa,
e Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
e otthont nyu;jto ellatas,
e utdgondozoi ellatas,
o teriilet gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések
e a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak megallapitasa,
védelembe vétel,
csaladbafogadas,
ideiglenes hatalyu elhelyezés,
nevelésbe vétel,
nevelési felligyelet elrendelése,
utégondozas elrendelése,
utdgondozoi ellatas elrendelése,
megel6z0 partfogas elrendelése

A gyermekekkel nap, mint nap foglalkoz6é gondozok, 6vondk, pedagdgusok sokat tehetnek a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézésében. Fontos kovetelmény, hogy amint észleli a
gyermekkel foglalkozd személy a veszélyhelyzetet, haladéktalanul tegye meg a sziikséges
jelzéseket és intézkedéseket. Hiszen a csalad mellett a bolcsdde, dvoda, altalanos iskola is fontos
szocializacids kozeg a gyermekek szdmara. A krizishelyzetben 1évé gyermek sok esetben nem
jelzi szoval a problémat, hanem viselkedése, magatartasa megvaltozasaval jelez kornyezetének. A
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csaladok helyzete megvaltozott a tarsadalomban, ami a nevelési szemlélet valtozasat eredményezi.
A sziil6k is mas elvarasokat tdmasztanak gyermekeikkel kapcsolatban, ezért még kortiltekintdbben
kell megszervezni az egyes egyiittmiikodési formakat. Fontos a szimmetrikus partneri kapcsolatok
kialakitasa, mivel ez kivanatos a gyermek fejlddésének. Ugyszintén fontos, hogy a
gyermekvédelem terliletén dolgozd szakemberek szaktudasukkal és tapasztalatukkal segitsék a
gyermekeket a beilleszkedésben, fejlddésben, a sziiloket pedig a nevelésben.

Kiemelend6, hogy fokozott odafigyelést érdemel, hol tolti a gyermek a szabadidejét, és milyen
formaban.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a fiatalok egészségnevelésére €s a felvilagositod tevékenységére.
Folyamatos felvilagositassal kell az egyes pszichotrop anyagok felbukkanasanak elejét venni, a
sziilok tajékoztatasaval is, és kozremiikodésiikkel a megeldzés érdekében.

Fontosnak tartjuk a gyermeki jogok megismertetését az érintettekkel és a velik foglakozo
szakemberekkel. A gyermeki jogok megismerése, masok jogainak tiszteletét is eredményezi.

A szakemberek kozotti egyiittmiikodés erdsitése, kozdsségfejlesztés, befogadd kozeg kialakitasa, a
demokratikus egyiittélés szabdlyainak kozvetitése mind a gyerekek, mind a sziilok, mind a
szakemberek felé.

Kiemelt fontossagu a gyermekvédelem teriileten tevékenykedd allami és civil szervezetek,
tovabba maganszemélyek egyiittmiikodésének megfeleld 6sszehangoldsa a még magasabb szinten
torténd megvalositas érdekében.

A gyermekek védelmének egyik legfontosabb eszkdze a prevencid, amelyhez a legfontosabb egy
jol miikddo jelzérendszer, melynek tagjai folyamatosan kapcsolatban allnak egymassal.

A prevencids tevékenység a gyermekjoléti alapellatasban a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzését szolgalja, ennek keretében a gyermek szdmara olyan szabadidds programokat kell
szervezni, amelyek a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitését célozzdk, illetve megszervezése a rossz szocidlis helyzetben 1évd sziilének aranytalan
nehézséget okozna.

Igy feladatként jelenik meg a véltozatos szabadidds tevékenységek megszervezése, a szabadidd-
szervezésben az egészséget tdmogatd programok Osztonzése, a megfeleld szinterek biztositasa,
amely altal megakadalyozhatd egyes gyermekek elkallodasa, kirekesztddése, a veszélyhelyzetek
¢és a veszélyeztetettség kialakuldsa. Torekedni kell arra, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek a
tobbi gyermekkel egyiitt tolthessék el szabadidejiiket, a problémds gyermekeket nem kell
elkiiloniteni tarsaiktol, hiszen a tarsak példaja tobb segitséget adhat a viselkedési problémak
megoldasara, mint a felndttek korlatozésa.

Hangsulyozni kell, hogy a gyermekvédelmi munka nem latvanyos tevékenység. Az e teriileten
dolgozdk napi szinten tesznek meg mindent azért, hogy megovjak a gyermekeket a kornyezet altal
gerjesztett veszE€lyektdl vagy €ppen onmaguk Onpusztitd viselkedésétdl, életmodjatol. A munka
sikere nem most mutatkozik meg, hanem majd akkor, mikor a mai kor ifjusaga valik sziilévé, és a
gyermekvédelmi tevékenység eredményeként képes lesz megkiizdeni 6nmaga erejével a
tarsadalmi és egyéb problémakkal.

A gyermekek védelme olyan — a csalddok és tarsadalom szdmara is — kiemelt jelentdségii teriilet,
melynek folyamatos korszerlsitése, fejlesztése és alakitidsa minden gyermekvédelmi szakember
legfontosabb ligye.

A vizsgalt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvédelmi rendszer szerepldinek
hatékony egylittmiikddése, a mindségi kommunikaci6 és a rendszeres informacidcsere tovabbra is
elengedhetetlenek. A kordbban bevalt j6 gyakorlatok alkalmazasaval, majd tovabbfejlesztésével a
tarsadalom altal generalt valtozasokra eredményesebb a reagalas.

Lényeges, hogy a napi kihivasoknal tovabbra is jelen legyen a legmegfelelobb megoldasok
megkeresésének szandéka ¢€s kivalasztasa. Mindez szakmailag kompetens €s elhivatott szocidlis,
segitd szakemberek kozremiikodésével valosithatd meg, akik a moralis és erkolesi normak
megtartasa mellett beemelik a rendszerbe a valtozasokat.
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A hatékony mukodés alapja az abban résztvevok korrekt egylittmiikodése, a gyermek érdekeit és
szakmai kompetencidkat figyelembe vevd kolcsonds tdjékoztatas. Aki a problémat mar a
kialakulasnak idején észleli és jelzi, az segiti a gyermekjoléti szolgalatot abban, hogy a megoldas
érdekében a leghatékonyabb, legkompetensebb segitdket tudja 6sszehozni.

A Gyermekvédelmi Kozpont Zala Viarmegye intézmény Lenti telepiilésen ot lakdsotthont
miikodtet, ideiglenes hatdllyal elhelyezett, valamint nevelésbe vett gyermekek, tovabba
utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnottek részére 48 férohelyen.

A 2022-es és 2023-as évekhez hasonloan 2024-ben is nagyon magas a bearamlo gyermekek
szama. Ennek kovetkezménye, hogy lakdsotthonokban a féréhelyeket elsdsorban
gyermekkoruaknak tudjak biztositani, a fiatal felnottek kiilso férohelyen kapnak elhelyezést,
amely jelenleg kizarolag Zalaegerszegen miikodik (3 lakas 12 férohellyel) teljes
kihasznaltsaggal. A varmegyében kizarolag utégondozottak ellatasdara szolgal 12 férohellyel a
Zalaszentlaszlon mitkodtetett utégondozoi lakdsotthon.

Lenti lakdsotthonok csaknem teljes férohely kihasznaltsaggal miikodnek.

Lakasotthon Férohely kihasznadltsag
Gyermekvédelmi  Kozpont Zala Virmegye 96,5 %
Gesztenye Lakdsotthon (Lenti, Béke u. 67.)
Gyermekvédelmi  Kozpont Zala Virmegye 97,6 %
Szederinda Lakdsotthon (Lenti, Boglarka u. 4.)
Gyermekvédelmi  Kozpont Zala Virmegye 110,5%
Boglarka Lakdsotthon (Lenti, Bogldarka u. 22.)
Koris Lakasotthon (Lenti, Béke u. 71.) 90 %
Vizililiom Lakdasotthon (Lenti, Kinizsi u. 34.) 95,7 %

A magas bedramldsi adatok alapjan elére vetitheté, hogy a gyermek koru gondozottak
beutaldasaval az utégondozoi ellatas kiszorul a lakdsotthoni szintérrol.
Jelenleg 7 fo fiatal felnétt részesiil utégondozoi ellatisban a Lenti lakdsotthon hdlézatban.

Kiilsé féréhely biztositasaval Lenti telepiilésen is megteremthetd annak lehetdsége, hogy a 18.
¢letévilket Dbetoltott fiatalok a szakellatasban maradhassanak, helyben tudjak folytatni
tanulmanyaikat. Ezaltal a szamukra jol ismert telepiilésen kezdhetnék meg felndtt életiiket, a
szlikséges tdmogatassal, amit a lakasotthonban dolgoz6 szakemberek nyujtananak szamukra.

A kiils6 fér6hely biztositasaval a gyermekotthoni, lakasotthoni féréhelyek szamanak novelése is
megvalosul.

A lakésotthonokban ¢l6 nevelésbe vett gyermekek részére 18. életéviik betoltését kovetden
lehetdség van utdgondozoi ellatast igényelni, amely sordn a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeir6l szo616 15/1998. évi (IV.30.) NM rendelet 92.§ (1) bekezdése alapjan az
utégondozoi ellatast nyjto sziikség szerinti ellatast nyujt, amelynek keretében biztositja

a) az életvitelszert tartozkodas lehetdségét,

b) a tisztalkodasi, mosasi lehetdséget,

C) az étkezést vagy a f6zési lehet6séget és az ahhoz sziikséges alapanyagot,

d) a ruhazatot,

e) az elsésegélyhez sziikséges felszereléseket,

f) a személyre szol6 pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés tamogatast és

segitségnyujtas lehetdségeét.
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9) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizishelyzetbe keriilt csaladok szdmara igénybe vehetd szolgéltatasok helyben nem, hanem a
megyeszékhelyen, illetve Nagykanizsan érhetdek el, tovabba Dunantul teriiletén, ezek anyaotthon,
illetve csaladok atmeneti otthona.

Orszagos szinten a kriziskozpontok és a titkos menedékhazak a kapcsolati erészak aldozatainak
nyujtanak segitséget. A kettdé kozott az a kiilonbség, hogy mig a kriziskézpontban maximum 8
hetet, addig a titkos menedékhazban legfeljebb 6 honapot tdlthetnek az aldozatok. Ez utdobbiban
kifejezetten az ¢életveszelybdl menekiiloket helyezi el az Orszagos Kriziskezeld és Informacios
Telefonszolgalat. A félutas hazak azok az elhelyezést nyjté szolgaltatasok, amelyekbe a kordbban
kriziskozpontban vagy titkos menedékhazban lakott csaladok koltézhetnek, akik nagy
valészinliséggel képesek oOnalld ¢letvitelre. A félutas hazakban 5 évet tartozkodhatnak a
raszorulok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdaférés

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat kiilonboz6 prevencids programokkal segitik (LECSO
programok, karacsonyi késziilodés, husvéti jatszohdz, felvilagositd eldadasok szakemberek
bevondasaval).

A LECSO, azaz ,Legyen egészség, csalad, 6voda!” programsorozat keretében szeptembertdl
kezdve egészen az év végéig, az egyes iinnepekhez kapcsolodd programsorozatot szervez az
6voda, amelyben nemcsak a gyermekek, hanem a sziil6k, tehat az egész csalad részt vesz.

Az éllami és civil tevékenység egymadst kiegészitd szereppel bir, a civil szervezetek altal ellatott
kozfeladatok teljesitésével munkamegosztas valosulhat meg.

")

Ld. tovabba a 3.6. €) pontban leirtakat.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddében, mini bdlcsddében

nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-at (251
397,- Ft) vagy

- nevelésbe vették.

Ingyenesen kell biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo
tanulé szamara, az intézményi gyermekétkeztetést, ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették, tovabba a fentebb emlitett azon rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatast ny0;to, a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény
hatélya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el.
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Ingyenesen kell biztositani az intézményi gyermekétkeztetést az 1-8. évfolyamon feliil nappali
rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozoi

ellatasban részesul.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével

kell biztositani:

- az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanulod
szamara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben, tovabba
- azon tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmara aki nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok szama:

ingyenes intézményi kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiilok | gyermekétkeztetésben részesiilok
szama szama
Bolcsode 38 0
Ovoda 194 0
Altalanos Iskola 87 100
Kozépiskola 15 27

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok intézményenként:

Intézmény

ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben
részesiilok szama (f6)

kedvezményes
intézményi
gyermekétkeztetésben
részesiilok szama (f6)

Szakképzé Iskola

Bolcsode Lenti (bolcsédés) 38 0
Bolcséde Lenti (alt.iskolas diétas) 0 3
Bolcsode Lenti (gimnazista_diétas) 0 1
Moricz Zsigmond EGYMI Ovoda 4 0
Lenti Mesevar Ovoda 190 0
Lenti Altalanos Iskola és
Gimnazium Arany Janos 33 28
Tagintézménye
Lenti Altalinos Iskola és
Gimnazium Vorosmarty Mihaly 27 59
tagintézménye
Moricz Zsigmond EGYMI alt. isk. 16 11
Moricz Zsigmond EGYMI 11 5
kollégium (alt. iskola)
Lenti Altalanos Iskola és

C. 3 8
Gimnazium
Zalaegerszegi Szakképzési
Centrum Lamfalussy Sandor 12 19
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A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja.
Az dnkormanyzat tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A sziinidei gyermekétkeztetést az onkormanyzat a hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére

a) a bolcs6dében, mini bolcsdédében bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiild
gyermekek szdmara a bolcsddei ellatast nyujté intézmény és az Ovoda zarva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szamara a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari szilinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, az Oszi, téli és tavaszi
szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara eso
valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama:

hatranyos helyzetii halmozottan Osszesen
gyermek hatranyos helyzeti | HH és HHH
gyermek

életkor szerint | 0-2 éves 0 0 0

3-5 éves 1 1 2

6-13 éves 16 11 27

14-17 éves |5 1 6

18 - éves 0 0 0

Osszesen 22 13 35
sziinido6 szerint | tavaszi 12 4 16

nyari 13 5 18

6szi 14 8 22

teéli 15 6 21

J) eltéré kulturdju, vagy a hdtrdanyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Nincs adat.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy hatranyos megkiilonboztetésre, vagy az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésére sor keriilt volna a szolgéltatasok nytjtasakor.

I) elonyben részesités, hdtrianykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil

Az Onkorméanyzat a korabbi pontokban emlitett eszkozokkel — helyi Osztondij, téritési dij
atvallalas stb. — igyekszik a hozzajarulni az esélyegyenlOség biztositasdnak megteremtése

érdekében.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

Az egyenld banasmodd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozéasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitisa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék oévodai, iskolai
ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszto programokra
valo eljutdas maodja, lehetéségei

A hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok helyi altalanos iskolaban torténd
nevelése, oktatdsa megoldott. A jelenleg a tankeriilet fenntartasaban és miikidtetésében lévi
Lenti Altaldnos Iskola és Gimndzium két dltaldnos iskolai tagintézményébe nemcsak Lentibél,
hanem mas telepiilésekrdl is jarnak gyermekek. A fejlesztd foglalkozasok az altalanos iskoldkban
zajlanak.

Az O6voddban a sajatos nevelési igénylli gyermekek korai fejlesztésére lehetdség van, a
gyogypedagogiai ellatas biztositasa az 6vodaban megoldott.

A Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil miikodik a nevelési tanicsadas, a
logopédiai szakszolgalat, a korai fejlesztés €s fejlesztd felkészités, a Moricz Zsigmond EGYMI
keretein beliill pedig a gyogypedagogiai ellatas.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ev

Ovodaba beirt
gyermekek szama
(gyoégypedagdgiai
neveléssel egyiitt)

(TS 087)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
o6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt) (TS 092)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
aranya az 6vodas
gyermekeken beliil (TS 093)

F6

Fé

%

2018

263

38

14,45%

2019

267

16

5,99%

2020

269

14

5,20%

2021

269

16

5,95%

2022

263

16

6,08%

2023

265

25

9,43%

Forras: TelR, KSH Tstar

78



2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan

helyzetti

altalanos iskolai tanulok szama

hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 778 129 16,58%
2019 778 55 7,07%
2020 731 62 8,48%
2021 714 65 9,10%
2022 715 48 6,06%
2023 784 61 7,78%

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

10,00%  20,00%  30,00%

40,00%  50,00%  60,00%

70,00%

80,00%  90,00%  100,00%

79



4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zé
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hétrényos & halmozottan hatranyos Hatrdnyos és halmozottan hatranyos Hatrényos és Hatranyos és
halmozottan hétranyos hely 626 i tanulk ,hehl‘,':ef“ szall(‘kolzep‘likolal 'tanuh.)lf halmozottan hétranyos halhmolzot:a”nthatrla‘r:(yos
hatranyos helyzetii tanulék ardnya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és ,es ,a ra,"yos” ,e ym," o € | helyzetii szakgimnaziumi . elyzetd :’""‘,o. i
z ] an 0 . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a Ao aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulok Aziumi 16k & iskolai tanul6k szédma a . L N p tanulék szdma N .
) - Ji oktatsban (TS 098) tanul6k széméhoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) happa (TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2018 8 5,63% n.a. 33,77% na.
2019 0,70% n.a. 15,67% na.
2020 2 1,41% na. na.
2021 2 1,43% na. na.
2022 2 1,46% na. na.
2023 2 1,48% na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. 3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

fé fé
2018 22 26
2019 12 22
2020 31 18
2021 29 24
2022 33 35
2023 41 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

45
40
35
30
25
20
15
10

2018 2019 2020

2021 2022

2023

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt

ouarmekek czima
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovoddra juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kit6ltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az évoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db) 31

Ovodai féréhelyek szama (f8) 288
Ovodai gyermekcsoportok szama
gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 18.00

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) Nincs

Hianyzo

Személyi feltételek F6 s
létszam

Ovodapedagdgusok szama
Ebbé| diplomas évodapedagdgusok szama 23 5
Gyogypedagogusok |étszama
Dajka/gondozdéné

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

24 1

Ovodai dolgozék - betoltott allasok és hianyzo
létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd

Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok széma

0 5 10 15 20 25 30

Hidnyzo létszam Betoltott allds

A Lenti Mesevar Ovoda Alapito Okirata szerint a maximalis 1étszam 275 f6. Az 6vodai
gyermekcsoportok szama 11. Az 6vodai nevelés helyileg Lenti, Vorosmarty u. 41. és Lenti, Petofi
S. u. 25. szam alatt folyik. Az Ovoda fézékonyhaval nem rendelkezik, melegité konyha a Pet6fi
S. ut 25. szam alatti 6vodai épliletben miikodik. Az étkeztetést a Bolcsdde Lenti intézmény
biztositja, figyelembe véve a kiilonleges diétas igényeket is. A déli meleg féétkezés mellett, két
kisétkeztetést tizorait €s uzsonnat igényeltek a sziilok az 6vodas gyermekiik részére.

Az ellatottak a napi haromszori étkezést igénybe vevld, ugynevezett egész napos 6évodasok. A
véltozatos szakmai programok megfeleld lehetdséget biztositanak a 3-7 év kozotti gyermekek
készségeinek fejlesztéséhez, az iskolai oktatas megalapozasdhoz.

Az ovoda fokozott figyelmet fordit arra, hogy valamennyi 6vodas korti kisgyermek jarjon
ovodaba, hiszen sok esetben a megfeleld nevelés, gondozés, taplalas csak itt biztositott a
gyermekek szamara. Messzemenden torekednek a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek
kielégitésére, amely a gyermekek alapvetd joga is egyben. Segitik a gyermekek beilleszkedését,
képességeik kibontakozédsat, az esetleges fejlddésbeli lemaradds és a szocialis hatranyok
kompenzalasat.
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Csaladlatogatasok, fogadoorak, nyilt napok szervezésével, kozos rendezvényekkel, programokkal,
egyéni beszélgetésekkel segitik a gyermekvédelmi munka feladatainak hatékony megvalosulésat.
A sziilok sziil6i értekezleten tajékoztatast kapnak az dvoda gyermekvédelmi tevékenységérol,
tovabba arrdl, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az étkezési és
egyéb szocidlis tdmogatasok lehetdségeirdl. Az érzelmi biztonsagot a szeretetteljes 1égkort
folyamatosan biztositjak.

Az Ovoda alapelvének tekinti a nyugodt, szeretetteljes, massagot elfogadd kornyezet kialakitasat,
mely biztositja a sériilt kisgyermekek harmonikus személyiség fejlodését. A gyermekek fejlesztése
specialis, szakemberek segitségével egyénre szabott, minden egyéb tevékenység a normal évodai
napirend keretében biztositott.

Az oOvodai feladatellatas tekintetében megallapithatd, hogy az 6voda miikddéséhez sziikséges
szakmai létszam megvan. A gyogypedagogiai és fejlesztési feladatok ellatasarol a késdbbi
pontokban lesz szo6.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat kiilonboz8 prevencids programokkal segitik (LECSO
programok, karacsonyi késziilodés. Husvéti jatszohaz, felvildgositdo eldadasok szakemberek
bevondasaval).

Az 6voda nagy figyelmet fordit arra, hogy a gyermekekkel foglalkozé évodapedagogusok
megfeleld képzettséggel rendelkezzenek, ennek érdekében egy f6 6vodapedagdgus rendelkezik
gyermekvédelmi szakvizsgaval, tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, és a
gyermekvédelmi feladatokat mindkét feladat-ellatasi helyen 0sszefogja, gondoskodik arrol.

Az 6vodéban jelenleg nem eldirds gyogypedagogus alkalmazésa, a szolgaltatas azonban elérhetd a
varos teriiletén.

Az o6vodaban 2024. oktober 1. napi létszdmadatok alapjan a gyermeklétszam 246 {6, az 6vodai
gyermekcsoportok szama 11, a csoportlétszam atlagos mértéke 23 6. Ebbdl 10 f6 sajatos nevelési
igényli, 3 f6 beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdd, 16 f6 hatranyos helyzetli, 5 f6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

0R5)

(TS 090)

(TS 088)

(TS 087)

(TS 086)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 5 Py 5 o ladatellstic 4 P < o =
Ovodai féréhelyek| Ovodai O beirt Ovodai Gydgypedagdgiai . .
. . gyermekcsoportok X . . i o ' o i Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogy részesiilé
szama - X . o ) P L ) gyermekcsoportra
gyermekek Seypedagégiai | (BYOBYPedagdgiai [ (gyogy (gydgyp gyer tok |G6vodas gyermekek szama iuté gyermekek
Ev szama 8y ?"’ 8 g neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI ! . &
neveléssel egyiitt (TS szama (TS 089)

gyermekek nélkiil (TS 091)

fé

db

db

db

fé

fé

2018

235

12

10

21,92

2019

249

12

11

22,25

2020

254

12

7

22,42

2021

269

12

7

22,42

2022

249

12

7

21,92

2023

240

12

13

22,08

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

250 255

Ovodai féréhelyek

260 265

275

280

285

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(15 090) db

290
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

22,5

22,3
22,2
21

22
21,9
21,8

21,7

2018 2019 2020

2021 2022

2023

Lenti Mesevar Ovoda: székhely épiilet | Telephely | Osszesen
Gyermekek 1étszama: 137-16 109-f6 246-fo
Csoportok szama: 6-db 5-db 11-db
Nyuszi csoport 21-f6

Pajkos csoport 25-16

Katica csoport 246

Napsugér csoport 24-16

Misi Mokus csoport 23-16

Nefelejcs csoport 20-f6

Siin Baldzs csoport 20-16

Ficanka csoport 24-16

Pillang6 csoport 21-16

Mazsola csoport 13-f6

Margaréta csoport 21-16

Beiratott gyermekek szama: Felvételi Jelentés ,, - .
és az Oktagt};isi Hivatali lista alapjan S ShAl s
SNI — sajatos nevelési igényii gyermekek 5-f6 5-f6 10-f6
BTMN-beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizd6d 0-f6 3-f0 3-16
HH — hatranyos helyzetl 2-16 14-16 16-6
HHH — halmozottan hatranyos helyzet(i 1-6 4-16 5-10
ETKEZESI ADATOK: székhely Telephely | Osszesen:
Térités nélkiil étkez6 osszesen 119-f6 99-f6 218-16
ebbol:

Veszélyeztetett 0-f6 0-f6 0-6
GYVK — gyermekvédelmi kedv. részesiild 7-16 21-16 28-10
Tartésan beteg, vagy fogyatékos 0-16 0-f6 0-f6
Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos -5 1-f6 35
gyermeket nevelnek

Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket 295 18-f5 40-£6
nevelnek

Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag 0-f6 1-16 1-16
Csaladj ébap az egy fore jl;lt(') hayi. Jévedezlem nem halradja 88-£5 58-£5 146-£5
meg a legkisebb munkabér nettd dsszegének 130 %-at

Téritési-dij fizetésre kotelezett 18-16 10-f6 28-16
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai

Az dltalanos iskolai

Altalénos iskolai feladat-

Egy altalanos iskolai

Mas telepiilésrél bejaro

osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok e e . . .
. e . . . . .. . . ) altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban . . )
. . . < - n . . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2017/2018 8 40 3 19 -
2018/2019 8 40 3 19 34,45%
2019/2020 8 40 3 18 42,93%
2020/2021 8 40 3 18 44,46%
2021/2022 8 40 3 20 37,39%
2022/2023 8 40 3 19 42,30%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
45
40
35
30
25
20
15
10
5
o
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

M Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

W Feladatell4tasi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2017/2018 91
2018/2019 89
2019/2020 108
2020/2021 109
2021/2022 96
2022/2023 108

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

120

o

o

o

=]

szama

100
8
6
4
2

0

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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C) hdtranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Az onkormanyzat elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa mellett, ezért a kozoktatas teriiletén
is a diszkrimindcidmentességet, a szegregaciomentességet, tovabba az oktatisi és tarsadalmi
integraciot tamogatta. Az 6vodai nevelésben ovodai szegregacid sem telepiilési, sem intézményi
szinten nincs.

d) azintézmények kiozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

Az dnkormanyzat miikodtetésében és fenntartasaban jelenleg nincs altaldnos iskola, ezért adattal
nem rendelkeziink ebben a témakorben.

e) elonyben részesités, hatranykompenzdlo juttatdisok, szolgdltatdsok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevlé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 19
2019 n.a. n.a. n.a. 15
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 20
2022 n.a. n.a. n.a. 28
2023 n.a. n.a. n.a. 44

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

Ld. korabbi pontok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elavult infrastruktiraja oktatasi, koznevelési Korszerti 6vodaépiilet kialakitasa
intézmények (6voda)
a gyermekotthoni féréhelyek alacsony szama utégondozottak részére kiilsé elhelyezés
keretében lakhatas biztositdsa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba més, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Statisztikai adatok is igazoljdk azt, hogy a ndék helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon, hasonldan telepiilésiinkon is. Mig az ¢életesélyeik sokkal jobbak, mint a férfiaké,
az oktatdsban is sokkal aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, anyagilag joval kevésbé
elismertek, mint a férfiak. Az életesély tekintetében a nok sziiletésekor varhato ¢lettartama
jelenleg 78 év, amely nyolc évvel hosszabb, mint a férfiaké. Az oktatas tekintetében a férfiak
konnyebben feladjak, mint a ndk. Tény, hogy a nék munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen
befolyasoljak a csaladi kotottségeik, igy részmunkaidés munkat zomében a kisgyermeket neveld
anyak vallalnak.

A Kormany kiilon figyelmet fordit a nék foglalkoztatottsdgara, a munkahelyvédelmi akcidtervben
jaruléekkedvezményekkel 0sztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzdk a gyermekgondozasi
szabadsagrol visszatéroket.

Az alabbi csaladtdmogatasok érhetdek el:

Csecsemogondozasi dij (CSED)
1997. évi LXXXIII. torvény
(Eb.tv.) 42. §

a naptari napi alap 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve a
naptari napi jovedelem 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozasi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. torvény
(Eb.tv.) 42/D. § (1) bek.

Nagysziiloi GYED
1997. évi LXXXIII. térvény (Eb.
tv.) 42/G. § (4) bek

Nevelosziiloi GYED
1997. évi LXXXIII. térvény (Eb.
tv.) 42/F. § (5) bek

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a, azaz 2025-ben
407 120,- Ft

a nagysziil jovedelmébdl szamitott a naptari napi alap 70%-
a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a, azaz 2025-ben 407 120,- Ft

a nevelt gyermek utdn jar6 gyermekgondozasi dij alapja a
gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag elsd napjan érvényes
minimalbér 55%-a, azaz 2025-ben a naptari napi alap 70%-a
2025. évben napi brutté 3.731,93,- Ft.

Orokbefogadoi dij

Ordkbefogaddi dijra jogosult az a biztositott, aki a mdasodik
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1997. évi LXXXIIL. térvény (Eb.
tv.) 42/H. § és 48. § (1)-(3) bek.

életévét betoltott gyermeket, illetve ikergyermekek esetén a
harmadik ¢letéviiket betoltott gyermekeket orokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe
vételének napjat megel6z6 két éven beliill 365 napon at
biztositott volt, és a gyermeket a gondozasba vétel idopontjat
megelézéen nem neveli legalabb egy éve folyamatosan sajat
haztartasaban. Az orokbefogadoi dij a gyermek nevelésbe
vételének napjatol szamitott 168. napig jar a tappénzre
vonatkoz6 Eb. tv. 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megallapitott
0sszegben.

Csaladi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. torvény
(Cst.) 11. § (1) bek

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

egy gyermeket neveld egyediilalld esetén 13.700,- Ft/hé

kétgyermekes csaladd esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé

két gyermeket neveld egyediilalld esetén gyermekenként
14.800,- Ft/ho

harom, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetén

gyermekenként 16.000,- Ft/ho
harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilalld esetén
gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld
csaldd esetén, valamint intézményben (gyermekotthonban,
javitointézetben,  biintetés-végrehajtasi  intézetben  vagy
szocialis  intézményben) €16, tovabba neveldsziilonél
elhelyezett, vagy a Gyvt. 72. § (1) bekezdése alapjan ideiglenes
hatallyal elhelyezett tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan, tovabba a gyamhatosadg altal a sziildi haz
elhagyésat engedélyezd hatdrozatban megjeldlt személy esetén
tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként
23.300,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld
egyediilallo esetén a tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tizennyolcadik életévét
betoltott tartdsan beteg illetve sulyosan fogyatékos személy, az
iskolaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megsziinésének
idépontjatol 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi
intézetben vagy szocialis intézményben ¢€l6, tovabba
neveldsziild altal nevelt nem tartésan beteg és nem sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal a
sziildi haz elhagyéasat engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy, valamint a sajat jogan iskoldztatasi tamogatasra
jogosult személy esetén az ilyen gyermek illetve jogosult utan

személyenként 14.800,- Ft/ho
Anyasdgi tamogatds A szocialis vetitési alap 225 %-a: 64.125,- Ft
1998. évi LXXXIV. torvény Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

(Cst) 31.§

Gyermekgondozdst segité
ellatas (GYES)
(korabbi neve:
gyermekgondozasi segély)

A szocialis vetitési alap 100 %-a: 28.500,- Ft/hé

Az egyazon varandossagbol sziiletett ikergyermekek esetében
az ellatas havi 6sszege a szocialis vetitési alap 0sszegének és az
ikergyermekek szamanak szorzata. Toredékhonap esetén egy
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1998. évi LXXXIV. torvény
(Cst.) 26. § (2) bek.

naptari napra a havi sszeg harmincad része jar. A gyermek 3
éves koraig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének
végéig, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utin a
gyermek 10 éves kordig vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds
(GYET)

1998. évi LXXXIV. torvény
(Cst.) 26. § (1) bek

A szocialis vetitési alap 100 %-a:
A tamogatasban az a sziild és gyam — ide nem értve a
gyermekvédelmi gyamot és a kizarolag egyes gyami feladatok
ellatdsara kirendelt nevel6sziildt — részesiilhet, aki sajat
haztartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb 3 és
8 év kozotti (Cst. 23. §)

28.500,- Ft/ho

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességhben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,79% 2,01% 1,90%
2019 1,60% 2,04% 1,82%
2020 2,91% 3,09% 3,00%
2021 2,79% 2,81% 2,80%
2022 2,22% 2,64% 2,43%
2023 2,88% 3,04% 2,96%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3,50%

3,00%

2018

Munkanélkiliseg nemek szerint

W Férfiak aranya

(TS 033)

2021

B Nik aranya
(TS 034)

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2019 2020

2022 2023
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2023 |
2022 | ye—
2021 .
2020 | —
2019 |y —
2018
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 101 1
2019 94 2
2020 150 4
2021 136 1
2022 116 3
2023 139 2

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt oy
Ev munkanélkiiliek aranya I
Y2 sllaskeresskan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2018 50,50% 56,86%
2019 46,81% 54,55%
2020 48,00% 48,61%
2021 50,74% 50,72%
2022 43,10% 50,00%
2023 50,36% 48,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019

2018

I

o

20 40 60 80 100 120 140 160

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott allaskerestk

A rendelkezésre dllo adatok alapjan a 2018-2023 év kozott a Lenti varos kozigazgatdsi teriiletén
élo munkanélkiiliek szama 2020 és 2023 évben nivekedést mutat. A nemek kozotti arany
hasonlosagot tiikroz. Adattal arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatottak szdma mekkora a
munkavallalasi kortiakhoz képest nem rendelkeziink.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az dnkorményzat nem rendelkezik adattal erre a témdara vonatkozoan.

C) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség kapcsan elmondhato a HEP 3. pontban leirtaknak megfeleléen,
hogy az elhelyezkedési lehetdségek esélyét ez jelentdsen befolyasolja. Az alacsony iskolai
végzettségliek elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mint a szakképzett vagy felséfokt végzettséggel
rendelkezdké. A ndk szdmara az alacsony iskolai végzettség azért is jelent hatranyt, mert a férfiak
szamara az egyes ¢vszakokhoz kapcsolodd idénymunkak — épitdiparban, mezdgazdasagban,
erdészetnél — vagy bizonyos szakképzettséget nem igényld komoly fizikai megterhelést jelentd
munkdk a nék szdmara — fizikai korlataik miatt — nem elérhetdek. El6bbiekre tekintettel ennél az
esélyegyenldségi csoportndl kiemelt jelentdsége van annak, hogy egyrészt a fiatal ndk, akik még
nem aktiv kortiak, ne csak az alapfoku altalanos iskolai oktatdsban vegyenek részt, hanem a
kozépfoku oktatasban is részt vegyenek. Itt ismét vissza kell utalni a HEP 3. helyzetelemezd
pontjaban feltart problémara, az iskolai hianyzasok magas szamara, amely a kozépfoku oktatasban
jelent komoly problémat, itt fordul eld tomegesen. A tankotelezettség valtozasaval — megfeleld
tamogatas nélkiill — tovabb nd a szakképzetlen lakossag, ezaltal a szakképzetlen ndi lakossag
aranya, hiszen eldbb hagyhatjak el az oktatasi intézményt és megfeleld motivacio — elsdsorban a
csaladi segitd hattér hidnya — nélkiil nem tanulnak tovéabb, esélyeik igy csokkennek a munkaerd-
piacon.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa arr6l, hogy ilyen teriileten sor keriilt volna hatranyos
megkiilonboztetésre.

90



5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamdara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai — a gyermekek ¢letkoranak megfeleléen — a
bolcsddei ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és az alternativ napkozbeni ellatas.

Az Onkormanyzat e célbol bolcsddét és ovodat tart fenn, tovabba egy csaladi napkdzi, két
altalanos iskola, egy gyogypedagogiai intézmény, és két kozépiskola mikodik a varosban.

Bolcséde

A bolcsdde olyan napkozbeni ellatast nyujtoé intézmény, mely a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését biztositja.

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhet6 és gondozhato

- ha a harmadik ¢életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus
31-¢ig, ha szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-
¢ig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat
eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

- az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de
testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a
gyermek negyedik €letévének betdltését kovetd augusztus 31-¢ig,

- a sajatos nevelési igényll gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult
gyermek esetén a bdlcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A Bolesddében szolgaltatasként mitkddik a gyermekfeliigyelet és a jatszocsoport, els@sorban
azoknak a csaladoknak nyujt segitséget, ahol idélegesen nem tudnak megfeleld feliigyeletet
biztositani a gyermekek szamara, emellett azoknak a gyermekeknek az elhelyezése is megoldhato
igy, akik féréhely hianyaban nem keriilhetnek bdlcsddei csoportba.

A varosban miikodd bolcséde rugalmas nyitva tartdssal igazodik a munkavallalo sziilok
igényeihez, a férdhelyszdm meghatarozasa sordn a cél az, hogy nemcsak a veszélyeztetett
gyermekek intézményi elhelyezése legyen megoldott, hanem valamennyi, az intézménybe
felvételre jelentkezd gyermeke.

Csaladi bolcsode

A csaladi bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyujtod szolgaltatds, amelyet a szolgéltatds nytjtdja a
sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.

A WUN-CSANA Nonprofit Kft. fenntartasaban miikddtetett Maja a Méhecske Csaladi Bolcsde

2013. augusztus 21. napjatol rendelkezik mitkodési engedéllyel, mely alapjan a fér6helyszam 2x7
f6.

Ovoda

Az oOvodai feladatokat ellatasa soran szintén az a cél, hogy a férOhelyszdm meghatirozasakor
valamennyi, az intézménybe jelentkezd gyermek felvételére sor keriilhessen. Azonban nemcsak az
a fontos, hogy a gyermekek az intézménybe felvételre keriiljenek, hanem, hogy ott olyan
kornyezetben lehessenek, amely nevelésiikrdl, gondozasukrol a lehetd legmagasabb szinten
gondoskodjon, ez nemcsak a megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek biztositasat, hanem
megfeleld kornyezet kialakitasat is jelenti.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

e B . Onkormanyzati bélcs6débe beirt
Miik6d6, onkormanyzati ayerekek szima
Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2018 52 50
2019 52 48
2020 52 45
2021 52 44
2022 52 40
2023 52 50

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

60
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2018

2019

2020

2021

B Mikodd onkormanyzati bdlcsddei férdhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama

2022 2023

5.2.2. b) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi .. e - Miikodé BolcsGdébe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini - . .
munkahelyi o bolcsédei o, e e (6sszes) (Gsszes) beirt
et . bolcsédébe o bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek . o . bolcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek A .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a. 66 64
2019 na. na. 12 10 na. na. 66 58
2020 n.a. n.a. 14 14 n.a. n.a. 66 59
2021 n.a. n.a. 14 17 n.a. n.a. 66 61
2022 n.a. n.a. 14 16 n.a. n.a. 66 56
2023 n.a. na. 14 14 n.a. na. 66 64

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2022 2023

M Bolcsédébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal Osszefliggd ismeretek atadasa, a szolgaltatishoz torténd

hozzaférés a védondi szolgalaton keresztiil zajlik, emellett a mindennapokban a csaladgondozast —

a gyermekjoléti alapellatashoz kapcsolodoan - segiti a ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és Szolgalat Lenti intézmény is.

A csalad- és n6védelmi

gondozas keretében Dbiztositani sziilkséges a gyermekvallalés

koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel osszefliggd
ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgalod intézkedéseket.

s sre 2

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonGi .
o , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , A
. gyermekek szama véddéndnként
Ev (TS 109)
db fé fé
2018 4 270 67,5
2019 4 247 61,75
2020 4 240 60
2021 4 238 59,5
2022 4 220 55
2023 4 208 52

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénai allashelyek (db)
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak
A téma vonatkozasaban nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésére informacio.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok helyben nem, hanem a megyeszékhelyen és
Nagykanizsan érhetéek el, itt csalddok &tmeneti otthona miikddik. Anyaotthon Néagocson,
Kaposvaron, Pécsett tovabba Erden talalhato.

Orszagos szinten a kriziskozpontok és a titkos menedékhdzak a kapcsolati erdszak aldozatainak
nyUjtanak segitséget. A kettd kozott az a kiilonbség, hogy mig a kriziskézpontban maximum 8
hetet, addig a titkos menedékhazban legfeljebb 6 honapot tolthetnek az aldozatok. Ez utdobbiban
kifejezetten az ¢életveszelybdl menekiiloket helyezi el az Orszagos Kriziskezeld és Informacios
Telefonszolgalat. A félutas hazak azok az elhelyezést nyujto szolgaltatasok, amelyekbe a kordbban
kriziskdzpontban vagy titkos menedékhazban lakott csalddok koltozhetnek, akik nagy
valosziniiséggel képesek o©nalld életvitelre. A félutas hazakban 5 évet tartdozkodhatnak a
raszorulok.
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5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

A képviseld-testiilet 9 tagjabol 1 6 nd, a nem a képviselo-testiilet tagjai koziil valasztott
alpolgarmester szintén no. Az d6nkormanyzat harom allando bizottsdgaban a ndk aranya valtozo, a
legmagasabb szdmban a kulturalis és tigyrendi bizottsagban képviseltetik magukat, itt az 6t fos

bizottsagbol 3 f6 nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

Kifejezetten ezen célcsoportot érintd tarsadalmi problémakat felszdmold kezdeményezés nem
tortént az onkormanyzat részérdl. A romak és mélyszegénységben ¢€lok, tovabba a gyermekek

kapcsan elmondottak itt is helytalloak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kisgyermekkel otthon 1évé ndk bezarkozottsaga

Kozosségi terek kialakitasa, miikodtetése,
tajékoztatd programok szervezése, kdzos
szabadidds programok szervezése

szlirdvizsgalatok kihaszndlatlansdga

Sziir6vizsgalatok szamanak, az azokon valo
részvétel novelése. A szlirdvizsgalatok
népszerlsitése, figyelemfelhivas azok

fontossagara. Egészséges ¢letmodra torténd

nevelés
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik — id6sédik. E valtozdsok rairanyitjak a
figyelmet a tarsadalmi szolgaltato és védelmi rendszerek hosszu tavu pénziigyi fenntarthatésagara.
Az ellatd szolgaltatd rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a
tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz, a sziikségletekhez, a gazdasagi adottsdgokhoz. Az
1d6sebb emberek szamanak ndvekedését, az ebbdl kovetkezd kihivasokat érzékelve, sziikség van a
jelenlegi humanszolgaltat6i haldzat atalakitdsara és modernizalasara. Olyan flexibilis és hatékony
iddspolitika kialakitasa sziikséges, mely €pit a tarsadalom, illetve a szolgaltaté és humanvédelmi
rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igénylok sziikségleteire és véleményére.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru llandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 1681 943 178,26%
2019 1744 924 188,74%
2020 1827 918 199,02%
2021 1881 912 206,25%
2022 1915 898 213,25%
2023 1959 854 229,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban é éb jaradékban é éb "
Ev . ’jara ’e < an eslegye" | ’jara le : an eslegye" | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2018 888 1436 2324
2019 901 1447 2348
2020 894 1442 2336
2021 859 1446 2305
2022 863 1419 2282
2023 862 1444 2306

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2023

2023

2360
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2300
2280
2260 I
2240
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
2500
2000
1500
1000
500
0
2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak m NGk

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | .. . " . . " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdGskordak jaradékaban

. . i . . .| Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o , . o . o . B N

A ellatasban részesiil6 | ellatasban részesuld | |, tmer o , . R nyugdijban részesulé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi

Ev . . . részesiilG férfiak szama| részesiil6 nék szama P . e . . P

férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2018 79 1 677 1218 3 43 5
2019 73 1 702 1243 3 37 5
2020 69 1 704 1246 4 34 4
2021 60 1 683 1266 4 31 5
2022 59 1 684 1261 3 21 5
2023 52 1 687 1293 3 16 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Az ellatasok tekintetében a 2023. évvel bezardlag rendelkeziink adattal.

A téblazat adataibdl jol lathatd, hogy a nyugdijasok szama a teljes népesség aranyahoz viszonyitva
magas, erre vonatkozéan a HEP mar tartalmaz kovetkeztetéseket a HEP helyzetelemzésének
bevezetd részében a népességre vonatkoz6 adatokndl. Az eloregedd lakossag miatt kiemelt
figyelmet kell forditani az id6sekre €s szamba kell venni azt is, hogy a fiatalok elvandorlasaval n6
az egyediil €16 idOsek szama, akiknek egészségi allapota mar nem megfeleld, folyamatos illetve
rendszeres orvosi ellatasra van sziikségiik, tovabba kiszolgaltatottabbak, ezért elébb valhatnak
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blincselekmények aldozatava is, hiszen koruk, fizikai allapotuk miatt nem képesek megvédeni
magukat.

A helyzetelemezés soran nemcsak az otthon ¢16 iddseket kell figyelembe venni, hanem azokat is,
akik intézményi ellatasra szorulnak. Az iddsek részére nyujtott ellatdsok soran fontos szempont,
hogy korlatolt anyagi lehetdségeik miatt az ellatdsokat ingyen, vagy lehetdség szerint olyan aron
kapjak meg, amely megfizethetd szdmukra.

Fontos kiemelni, hogy a demografiai trendek valtozdsaval az i1ddsek ellatasat szolgalo
egészségligyi €s szocidlis szolgaltatdsokat szélesiteni kell, ez egyrészt férohelybdvitést jelent mind
az intézményi, mind a nappali ellatds tekintetében, masrészt a mar megléve, mikddo
szolgaltatdsok szinvonalanak megtartasa, illetve az igényekhez valo igazodasa a cél (az iddsekkel
foglalkozd munkaerd megfeleld képzése, szakképesités megszerzése) e tekintetben.

A nyugdijasok részére jaro ellatasok az alabbiak:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; €s hozzatartozoi nyugellatdsokat biztosit.
A sajat jogua nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij,
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozéi nyugellatas:
e az 0zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;
a sziil6i nyugdij;
a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
az 6zvegyi jaradék.

A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacios ellatasban
részesiilhetnek. Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezd
idéskoru személyek részére nyujtott timogatas, amelyet a jarasi hivatal allapit meg.

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.) Korm. 28.500,- Ft/ho
rendelet 11. §

Arvaellitds legkisebb isszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 50.000,- Ft/ho
64/D. §

Rokkantsdgi jaradék 83/1987.(XI11.27.) Mt.rendelet 2. § (3) bek. 60.715,- Ft/hé
Sajat jogu nyugelldatis és az ozvegyi nyugdij, baleseti ozvegyi 151.985,- Ft/hé
nyugdij egyiittfolyositasi oOsszeghatara 2023. janudr 1-jétol

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 62. § (7) bek

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
~ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Bv | .. e o e i Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 888 1436 2324
2019 901 1447 2348
2020 894 1442 2336
2021 859 1446 2305
2022 863 1419 2282
2023 862 1444 2306

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

a) iddosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jelentos az idosek foglalkoztatasbeli diszkrimindcioja, mely sulyos kovetkezményekkel jar,
kiilondsen a nok esetében.

Habar az Ebktv. és a munka torvénykonyve is tiltia az életkor alapu diszkrimindciot, a
magyarorszagi idosebb korosztialy mar 45-50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkrimindcionak, mint a hasonlo koru Unios dallampolgdarok. A kor alapu
megkiilonboztetés az uj dllasok betoltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsdatasokndl is
gyakori. A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezotlenek az idosek, nyugdijasok
Jfoglalkoztatasanak elomozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is
egyértelmiien kiveheté, hogy az idosebb korosztalyokat ardanyaiban jobban sujtja a
munkanélkiiliség problematikdja.

A kormany dltal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idosebb lakossdag
elhelyezkedési problémdjan, hiszen az 55 év felettieket foglalkoztatok 50 %-0S
tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

Az 1d0s ember nem tekinthetd csupan ,,tehernek” a tarsadalom szamara, hanem olyan eréforras is
egyben, melynek kiaknazisa kolcsonds haszonnal jar. Ez egyrészt értékteremtd a tarsadalom
szamara, masrészt az egyén lehetdséget kap hasznos munkavégzésre.

Mind a jovedelemszerzé, mind az onkéntes munkavallalds eldsegitése fontos feladat. Onkéntes
munka rendszerének kiépitésének lehetdséget fel kell mérni, felkutatni azokat a tevékeny, segiteni
vagy6, valamely szakmdaban jaratos iddseket, akik vallalndnak Onkéntes segitséget azokban a
haztartdsokban, ahol sziikség van rajuk. Ezzel egyiitt az informdacios rendszert is meg kell
szervezni, hogy a sziikségletek és a kapacitas talalkozhasson.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
F6 6sszesen 101 94 150 136 116 139
, F6 9 9 13 13 9 17
41-45 év (TS 042)
% 8,91% 9,57% 8,67% 9,56% 7,76% 12,23%
, F6 4 6 11 13 10 14
46-50 év (TS 043)
% 3,96% 6,38% 7,33% 9,56% 8,62% 10,07%
, F6 14 13 17 12 9 9
51-55 év (TS 044)
% 13,86% 13,83% 11,33% 8,82% 7,76% 6,47%
. F6 10 7 14 16 20 20
56-60 év (TS 045)
% 9,90% 7,45% 9,33% 11,76% 17,24% 14,39%
. . F6 23 24 29 29 25 27
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 22,77% 25,53% 19,33% 21,32% 21,55% 19,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idiskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen

A telepiilésen €16 idés korosztily aktivnak mondhatd, szamos kezdeményezésben miikodnek
kozre. A kozmiivelddési intézmény szolgaltatasait — konyvtar, tdjékoztatd eldadéasok, kiallitas —
folyamatosan, szervezetten veszik igénybe.

A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzajarul, ha az idds ember
lehetdséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, 10j erdforrasok elsajatitasahoz,
elhasznaldsdhoz. Az idés emberek igénylik az 0j informdacidés és kommunikéacios technikék
elsajatitisanak lehetdségét, megdrizve ¢&s szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsdgukat, ¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltltését. A sikeres Oregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informécio cseréje, felhasznélésa.
Ezaltal fokozhato a hasznossag érzése, olyan kapacitdsok keriilhetnek felszinre, amelyek az 1dds
ember kozérzetét, életmindségét javitjadk. Hangsulyos szerepe van a modern technika, az okos
telefon és tablet megismertetésének és megszerettetésének.

Az 1d8s korosztaly ezen kiviil aktiv a civil szervezddések teriiletét tekintve is, ezt fejti ki
részletesen a 6.4 pont.

C) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkorményzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy ezen a teriileten jogsértés tortént volna.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Alapszolgaltatdsok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢€s lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szdrmazéd
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az Onkormanyzat az alapszolgaltatasokrol, illetve a szakositott ellatasi formakrél a Kolping
Gondozasi Kozpont Lenti és kistérsége utjan gondoskodik.

Lentiben a Gondozasi Kozpont székhelyén az alabbi szolgaltatasok biztositottak:

o FEtkeztetés igény szerinti szamban Lenti varos kozigazgatasi teriiletén

e Hazi segitségnyujtas: 36 f6 Lenti varos kozigazgatasi teriiletén (Kistérségi tarsulas
keretein beliil)

e Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas 216 késziilekkel (Kistérségi tarsulds keretein
beliil)

Lenti kistérségben 51 telepiilésen, 152 db késziilék van

e Nappali ellatas (Iddsek klubja) 30 f6 Lenti varos kozigazgatési teriiletén

e Tartds bentlakasos elhelyezést nyujtd intézményi ellatas (Idések Otthona): 46 f6 Lenti
varos kozigazgatasi teriiletén, szabad férOhely esetén Zala megye kozigazgatasi
tertilete.

A Gondozéasi Kozpont integralt szervezeti formaban miikddik. Tobb ellatasi tipus mitkodik egy
intézmény keretein beliil: alap, nappali, bentlakasos intézményi formék egymasra épiilésével.

Az ¢évente rendszeresitett (fenntartdi, allamkincstdri, szakmai-hatosagi) vizsgalatok &s
ellendrzések alapjan megallapithatd, hogy az intézmény szolgaltatidsainak a mindsége jo
szinvonal, hatékony, korszerli és probléma-érzékeny. A széleskorli szolgaltatdsai révén az
intézmény ember- és csaladkozpontli szocidlis szolgaltatdsok biztositdsara torekszik. A napi
munkaban felkésziilt, szocidlisan elkotelezett, szakképzett alkalmazottak allnak a rendelkezésre.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriiak szama

p . . Nappali
65 év feletti lakossag L., , . _ L, e 2 P
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. Lo részesiilé részeslilok szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, o ) ;
L idéskortiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé F6 fé fé
2018 1681 35 68 112
2019 1744 33 61 124
2020 1827 25 64 137
2021 1881 25 80 110
2022 1915 28 76 139
2023 1959 30 83 162
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
180
160 -]
140 - ]
120 pu— B
100
80 i o pu =
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Nappali ellatas

Hazi segitségnyujtas

Szocidlis étkeztetés

Az 1d6sek nappali ellatasanak biztositasa soran olyan elfoglaltsagot kell keresni az idds emberek
szamara, amely megfelel egészségi allapotuknak és érdeklddési koriiknek. A nappali ellatéssal az
1d6sek tobb figyelmet kapnak.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valé hozzdférés

A varosban nemcsak a Kolping Gondozasi Kézpont gondoskodik a kulturalis és kozmiivelddési
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésr6l, hanem Lenti Varos Iddsiigyi Tanacsa is. A Kolping
Gondozasi Kozpont altal biztositott nappali ellatas keretében az iddsek klubjaban a klubtagok,
kozosen a bentlakOkkal az intézmény altal szervezett foglalkozasokon vehetnek részt. A
programok csalddias légkorben zajlanak, cél a szellemi frissesség megdrzése és tartalmas
szorakozéas biztositasa. Az egyes innepekhez kapcsoléddan szintén szerveznek miisorokat,
amelyeken nemcsak az id6sek, hanem az 6vodas gyermekek is fellépnek eléadasaikkal.
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C) iddsek informatikai jartassdga

A Viarosi Konyvtar Lenti ingyenesen biztositja az internet hasznalatit a konyvtar tagjainak,
azonban a szolgaltatast igénybe vevOk elsdsorban fiatalok, az aktiv korosztily, akik kelld
jartassaggal rendelkeznek az informatika tertiletén.

Magyarorszagon 2013. szeptember 1. és 2014. majus 31. kozott az iddsek életmindségének
javitasa érdekében egy orszdgos mintaprogram keriilt lefolytatasra 32 hatranyos helyzeti
telepiilésen, valamint Szombathelyen és Budapest V. keriiletében.

Az orszagos mintaprogram eredményeinek és a nemzetkozi jo gyakorlatnak a figyelembevételével
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium utjara inditotta 2015. szeptember 1-én az Infokommunikacios
Modellprogramot, amely az EGESZSEG-BIZTONSAG-MAGANY ENYHITESE pillérekre épiil.
A Modellprogram kiemelt célja az id6sek életmindségének javitdsa mellett a gondozd ndi
csaladtag idésgondozasbol eredd terheinek csokkentése és munkavallalasanak eldsegitése, a
szocialis és egészségiigyi rendszer tehermentesitése.

Lenti Varos Onkormanyzata a 2017. évben csatlakozott a programhoz. A program miikodtetése
két szinten valosult meg:

- az allapotméro-, vészjelzé karperec helyi rendszerbe illesztése a szocialis torvény
(jelzérendszeres héazi segitségnyujtasra vonatkozd) rendelkezéseiben foglaltakkal megegyezden,
az EMMI intézményének, a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsagnak (tovabbiakban
SZGYF) a koordinalasaval valosult meg. Az eszk6zok és a 100 kdzfoglalkoztatott szocidlis segitd
telepiilések kozotti elosztasarol az id6sek kivalasztasat kovetden az SZGYF rendelkezett.

- a szamitogép- €s internet-haszndlat (kiilondsen a Skype-rendszer) elsajatitasa az idds sajat
lakasaban tortént. Az iddslatogatd és informatikus diszpécser kapcsolattartd és szolgaltatast
tdmogat6 tevékenysége a helyi szinten Gjonnan létrehozott diszpécserkdzpontbol tortént.

A szamitogép- €s internet-hasznalat sordn az idések részvétele harom szinten valdsult meg. A
program a résztvevo idosek 15 szazalékanak tudott internet-hozzaférést biztositani, 85 szazalékuk
vagy sajat koltségén vagy az Onkormanyzat tamogatasaval (helyi dontés szerint) tudott
bekapcsolodni a programba. Tovabba lehetdség volt arra, hogy ugyanennyi idds, sajat
szamitogeépével is csatlakozzon a programhoz. A diszpécserkdzponttal valod kapcsolattartas és az
azt megeldz0 tudasatadas szamukra is ingyenesen hozzaférhetdveé valt.

Az 1ddsek szamdra az okos telefon, tablet haszndlata nem tartozik a mindennapi tevékenyseégek
kozzé, ezért olyan képzéseket kell inditani, mely életkortdl fliggetleniil segit elsajatitani az
alapvetd ismereteket, mert az idOsek kevés ismerettel rendelkeznek az informatika terén. A
rohamosan terjedd okos telefonok koraban nem szabad figyelmen kiviil hagyni a mobileszkozoket
érintd teriiletek fejlodését. Az emberek 80%-a a mobilalkalmazésokat részesiti elényben az asztali
szamitogeéppel szemben.

Az onkorményzat torekszik arra, hogy megvizsgalja, mi a lakossag, a kiilonb6zé célcsoportok
problémadja és azokat milyen eszkdzokkel €s milyen €lethelyzetekben tudja kiszolgalni. Két fontos
fejlesztési teriilet, az Snkormanyzat honlapjanak megujitasa ,,mobilbarat”, ligyfélbarat optimalizalt
megjelenésének elérése, valamint a varos mobilalkalmazéasanak fejlesztése.

Az alkalmazés célja, hogy kiszolgalja a lakosok azon igényét, hogy segitségével barhol és
barmikor informacidhoz jussanak, valamint jobban részt vegyenek a telepiilés €letében. A varos
egyik fejlesztési célja az ,,Okos Varos™ kialakitasa.

A fentieken tal indokolt lenne olyan foglalkozés szervezése, ahol az idsek szamara elérhetévé

valik a kozosségi média hasznalatinak elsajatitasaba. gy konnyebben tudnak kapcsolatot
teremteni egymassal, a tavol 1évo csaladtagokkal, ismerdsokkel ezzel is enyhitve a maganyérzetet.
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d) a generaciok kozotti programok

A Virosi Konyvtar Lenti a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonb6zd
korosztalyok Osszehozasa céljabol, a kiilonb6z0o hatranyos helyzetli csoportokkal szembeni
érzékenyités szem elOtt tartasaval szervez programokat. Ilyen program tobbek kozott az iddsek a
konyvtarban — foglalkozassorozat, a Kolping Gondozasi Kozpont és a Lenti Mesevar Ovoda kozos
mesedélutanjai.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat egytttmiikodS partnerének tekinti az idSsiigyben szerepet vallalo civil
szervezeteket, klubokat, egyesiileteket. Ugyeliink arra, hogy az idéskoru lakossag a szervezeteiken
keresztiil minél szélesebb korben bekapcsoldodhasson a helyi kdzéletbe.

Lenti Varos Idésiigyi Tanacsa: Lenti Viros Onkormdnyzata 2025. februdr 1. napjdtél — a lenti
idoskoru lakosok érdekeinek védelme, a generdaciok kozotti kapcsolat, szolidaritas erdsitése,
valamint az onkormanyzat és az idoskoruak kozotti informdcioaramlas biztositisa érdekében —
konzultativ. véleményezo, javaslattevo tevékenységet végzo testiiletként - létrehozta Lenti Viros
Iddsiigyi Tandcsat. Lenti Varos ldosiigyi Tandcsdat megeldzden 2005. januar 1. napjatol
miikodott a varosban Iddsiigyi Tandcs, amelyet 10 fOs konzultativ testiilet irdnyitott.
Szervezésiikben az iddsek részére egészségiigyi, jogi, mivészeti, foldrajzi, honismereti el6adasok
megtartdsdra keriilt sor. Minden évben a polgarmesterrel kézosen az Iddsiigyi Tanacs elndke
koszontotte a 90. ¢és 100. életéviiket betdltott polgarokat, akik nagy orommel vették e
megemlékezést jeles évforduldjuk alkalméaval. A 80. és 90. ¢letéviiket betoltotteket egy
képeslappal kdszonti a polgarmester és az Idosiigyi Tanacs elnoke.

Evente megiinnepli a véaros idés lakossaga az Idések Vilagnapjat, ennek keretében szinvonalas
misorral kedveskednek a szépkortiaknak. Decemberben minden évben sor keriil az iddsek
karadcsonyi linnepségére is, itt ovodasok és iskolasok, valamint a véros felndtt ének korusa
kodszonti az 1dds polgarokat.

Szent Katalin Kolping Csaladi Egyesiilet: Eredendden nem iddsiigyi szervezet, de tagsdga mara
elsésorban az 1d6s6dd, 50-60 éves korosztalybol tevOodik Ossze, de a generdciok kozotti
kapcsolattartas jegyében programjaikra elhivjak a fiatalokat és az unokékat. Kulturdlis életet
felpezsditd programokat szerveznek. Evi 3-4 alkalommal bélt tartanak, mely az aktiv kozosségi
életet segiti.

Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete Lenti Csoportja 1989 6ta miikodd civil szervezet.
Célcsoport a fogyatékossaggal €16k, mozgassériiltek. Miikodési format tekintve egyestilet.
Programjaik kozott szerepel: kirandulasok, dsszejovetelek, farsangi rendezvények. Tobbek kozott
0k véleményezték a felujitando létesitmények miiszaki ataddsanal a teljes akadalymentesség
biztositasat. K6z0s programokon vesznek részt a tobbi civil szervezettel. Folyamatosan részt
vesznek egyhézi és varosi rendezvényeken.

Magyar Voroskereszt Lenti Szervezet a hatékony, jol célzott, a lakossag széles tomegeit
megmozgatd akciokkal elésegiti a voroskeresztes alaptevékenységek sikeres teljesitését. A
munkdjuk sordn fontosnak tartjdk a Voroskereszt, mint szervezet hagyomanyos értékeinek
kozvetitését a kozvélemény felé, azonban folyamatosan 1) tevékenységelemekkel is gazdagitjak az
altaluk nyujtott szolgéltatdsok korét. Fontosnak tartjak, hogy a Voroskereszt megbizhato,
célorientalt, segiteni akaro €s tudo civil szervezetként jelenjen meg a koztudatban, hiszen a pozitiv
arculattal nem csak a segitségre szoruld allampolgarok mind szélesebb koréhez juthatunk el, de a
segiteni szandékoz6 embertarsaikat is sikeresebben tudjak megszolitani, és Osztondzni, hogy
csatlakozzanak célkitlizéseinkhez, akar tagként, akar onkéntes segitOként, akdr adomanyozoként,
akar véradoként. Tarsadalmi szervezetként ugyanis kiemelt fontossdgot tulajdonitanak annak,
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hogy tevékenységeik minél szélesebb bazison miitkodjenek, ezért biztositani kivanjak a taglétszam
novelését, és az Onkéntes segitok korének bovitését. Célkitlizéseik megvalositasaban a magas
szinvonalll szakmai munka ¢és az atlathato miikodés mellett fontosnak tartjdk a partnerségen
alapul6 egyliittmiikodést a mikodési teriiletiinkon talalhatd onkormanyzatokkal, a hatdésagokkal,
tarsintézményekkel, mas civil szervezetekkel és az egyhazakkal.

Siketek és Nagyothallok Zala Megyei Szervezete Lenti Csoportja 1980 ota milkodik a
szervezet. Szervezeti forma: Egyesiilet. A Civil Kurazsi segiti a miikodésiiket. Ezen a szervezeten
keresztiil nytjtanak be palydzatokat, rendezvények szervezése, fejlesztés céljabol. Fo feladatuk a
nagyothallok jogi védelme, segitségnytjtas. Havonta klub délutant tartanak, ahol megbeszélik a
problémajukat, és ha kell, segitséget nyljtanak a megfeleld szervek, szervezetek bevonasaval.
Kisebb rendezvényeik a hegyi kirandulésok, turdk, mikulés tinnepek, évzar6d programok. Nagyon
J0 kapcsolatot épitettek ki, a helyi civil szervezetekkel.

Honismereti Egyesiilet Lenti 1988-ban alakult, de hivatalosan 1992-ben jegyezték be.
Tudomanyos tevékenységek, kutatas, ismeretterjesztés a {6 profiljuk. A mult emlékeibdl épitik fel
tevékenységiliket. Rendszeresen tartanak Osszejoveteleket, kozds programokat. Tantalics Béla
évtizedek ota elismert helytorténésze volt a dél-dunantuli régionak, a szervezet az 6 munkassagat
szem el6tt tartva végezte és végzi a feladatait. J6 kapcsolatot tartanak fenn a Lentiben mitk6do
tobbi civil szervezettel.

Szépkoruak Civil Szervezete: Tagsiga els6sorban iddsekbdl, idésodokbol all, illetve
programjaikon fOként nyugdijasok vesznek részt. Tagjai ¢és kozvetlen csaladtagjai szamara
lehetdséget nyujt a fegyveres szervekhez valo kotddés fenntartasdhoz, a szervezet kozosségi életre,
a hasznos elfoglaltsdg megteremtésére, tajékoztatasi - miivelodési ¢és szorakozasi igények
kielégitésére.

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége Orszagos szervezet tagszervezeteként miikodik Lentiben
(kozhasznu), 1990-ben alapitottdk a Lenti szervezetet. A szervezet tevékenységi kore kulturalis
tevékenység.

»Civil” Nyugdijas Klub: A klub onszervezddés formdjaban miikodik, kozds programokat
szerveznek, ¢€s igyekeznek hagyomanyt teremteni tevékenységeikhez. Céljuk a hagyomanyok
apolasa és a kulturalis élet 6sszefogésa a nyugdijasok korében.

Az Onkormanyzat a varosrészek tekintetében sajat maga gondoskodik az iddsek napi

rendezvények megszervezésérol, amelyekre minden évben késd Osszel keriil sor.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Eloregedés kovetkeztében féréhelyek szama A jelenleg meglévo idéseket célzo ellatasok
alacsony bovitése. Férohelyek, ellathatd személyek
szamdnak novelése
1déskortiak biztonsagérzete A rendszeresen megtartott tajékoztatas
blinmegeldzés, kiszolgaltatottsdg érdekében
elszigetelddés, elmaganyosodas informatikai készségek fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A ,fogyatékossaggal ¢lok” fogalmanak definialasa az elmult évtizedben nagyon sok valtozason
esett at, még sem alakult még ki egységes valtozat a nemzetkdzi szabalyozasban. Ez részben
annak tudhaté be, hogy nagyon heterogén tarsadalmi csoportrol van szé, akik az integracidé soran
teljesen mas igényekkel, készségekkel és képességekkel rendelkeznek.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, nem betegség! Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos
személy ¢élhet teljes lelki és szocidlis jolétben, sot a kiesd képesség megfeleld kompenzaldsa
(megmaradd képességek kihasznalasa, segédeszkozokkel vald ellatottsag) esetén a testi jolét
allapotaban is. Egy testileg ép ember ugyanakkor szenvedhet sulyos lelki, szocialis problémaktol.
A fogyatékossag egy élettapasztalat, amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hidnyos
képességei korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi életben vald részvételében - az adott helyen
¢s idében adott kornyezeti és tarsas feltételek kozott. Fejlesztési lehetdségiik, munkavégzési
képességiik egyénfiiggd, az egyes ember pontos allapotan, képességein mulik.

Tobb orszagban bovebb kort tekintenek fogyatékossaggal €lonek, igy ott a pszichiatriai betegek és
a kronikus betegek is annak szdmitanak. Nalunk ennek a fogalomnak leginkdbb a megvaltozott
munkaképességii felel meg.

A fogyatékos személy szdmara — figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis szlikségleteit — biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsolodod Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Az Europai Unioban kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyl ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis tigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.

A fogyatékos ligy — ¢és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek iigye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi 4gazat, minden kozigazgatdsi szerepld kotelessége ¢és
feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének
szempontjait, é&s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagligyben 1is a tarsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra €s végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Hiszen a fogyatékossag olyan é¢lethelyzet,
amelyet élete folyamdn barki megtapasztalhat, az integracié nem csupéan a fogyatékkal éloket,
hanem a tarsadalom Osszes tagjat, mint potencialis fogyatékkal €16t segiti. Nemcsak liftek,
rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet
is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak €s egyenrangtnak tekinti.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzoi, sajdtos problémadi

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 97 135 232
2019 91 129 220
2020 85 126 211
2021 84 112 196
2022 89 102 191
2023 91 102 193

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii szemelyek jaro ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 32
2019 32
2020 33
2021 33
2022 35
2023 37

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

108



Nappali ellatasban részesiilék (f5)
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Adattal arra vonatkozdan, hogy a megvaltozott munkaképességliek szocidlis ellatdst milyen
szamban kapnak, nem rendelkeziink.

a) fogyatékossdggal élo személyek foglalkoztatisinak lehetiségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds

A fogyatékkal €16 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatas.

A megvaltozott munkaképességll/ fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsara az allam is
0sztonzi a foglalkoztatokat.

A rehabilitacios hozzajarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették be, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat elOsegitsék, rehabilitaciojukat
szolgéljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szdmolniuk vele, akiknél a munkavallalok szdma a 25
fot meghaladja, és az altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem
éri el a létszdm 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint). Mértéke a targyév els6 napjan
megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év. (2025-ben 290.800 x 9 =
2.617.200 Ft / f6/év) Eves 0sszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbél hianyzé 1étszam, valamint a
rehabilitacios hozzajarulas szorzata.

Az iigyfelek foglalkoztatasanak mdsik 0sgtonzé eszkoze a megvaltozott munkaképességii
személyek utin érvényesithetd adokedvezmény. Az adokedvezményt a megvaltozott
munkaképességiinek mindosiilo személyek foglalkoztatisdaval dsszefiiggésben lehet érvényesiteni.
Megviltozott munkaképességiinek mindsiilnek mindazok, akiknek az egészségi dllapota a
komplex mindsités alapjan 60% vagy kisebb mértékii, illetve komplex mindsités nélkiil azok,
akik 2011. december 31-én L. vagy IL., tovabba IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdagi
nyugdijra voltak jogosultak, 2012. janudr 1. utdn pedig rehabiliticios, vagy rokkantsdagi
ellatasban részesiilnek. A kedvezményt tovabbra is az a foglalkoztato érvényesitheti, aki
megvaltozott munkaképességii személyt munkaviszonyban alkalmaz (a megbizdsi jogviszony
tehdt erre nem teremt alapot). Tovabbra sem illeti meg az adokedvezmény a munkadltatot, ha
olyan munkavallalot foglalkoztat, aki ugyan sulyosan fogyatékos személynek mindsiil, azonban
nem a fent emlitett ellatisokat kapja, hanem rokkantsagi jaradékban, vagy csak fogyatékossagi
tamogatdasban részesiil. A kedvezményt munkaviszony, illetve tagi jogviszony esetében a
foglalkoztato, illetve a tdrsasdg, egyéni villalkozo esetében pedig maga a vallalkozo
érvényesitheti. A megvaltozott munkaképesség tényét a munkavdllalonak a komplex
mindsitésrol sz0lo dokumentummal, aki pedig nem vett részt komplex feliilvizsgdalaton, annak a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat megallapito hatarozattal, illetve azon irattal lehet
igazolni, ami ezen ellatis megvdltozott munkaképességii ellatisként torténd folyositisarol
tajékoztat. Adokedvezményként ezutan is az adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utin
megallapitott ado (19,5%) megfizetése alol mentesiil az arra jogosult.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara a munkdhoz vald jogéat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a
szocialis foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tamogatasban részesiti. A fogyatékosok nehezen talalnak munkat, ezért
legtobbjiik segélybdl, rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri ellatasbol kénytelen élni. A
fogyatékossag szegénységhez, vagy nyomorhoz vezethet.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az Aatalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalodsithatd, ugy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

b) munkavallalast segité lehetdségek

Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébol, mértékébdl adoddan nem felelnek meg az
elsddleges munkaerd-piacon tadmasztott kovetelményeknek, az akkreditalt foglalkoztatoknal
torténd munkavallalas, illetve a szocidlis foglalkoztatd lehet a megoldas. Lentiben fogyatékos
személyek foglalkoztatdsat biztosité munkahely az Alfa Rehabilitdcios Nonprofit Kft., amely
akkreditalt foglalkoztatdo — korabban védett munkaltatd -, amely azt jelenti, hogy kizarolag olyan
munkavallalokat foglalkoztat, akik megvaltozott munkaképességiieck. A Budapesten székhellyel
rendelkezd cég Lentiben telephellyel miikodik, ahol infuzio Osszeszerelése a munkavallalok
feladata. Zalaegerszegen mikodd cég a Szerapisz-Zala Kft., a vallalat munkavallaloinak 85
szazaléka megvaltozott munkaképességli, akiket elektronikai berendezéseket 0Osszeszereld
mithelyben foglalkoztatnak. A Kft. 4ltal biztositott munkalehetdség keretében Osszeszerel6i
feladatokat kell ellatni a dolgozoknak.

Az Onkorméanyzat még becsiilt adattal sem rendelkezik arrdl, hogy a jogszabalyban eldirt
foglalkoztatotti 1étszam eléri-e az 5%-ot a statisztikai allomanyhoz képest a fogyatékkal €lok
tekintetében az egyes varosban miikodd foglalkoztatoknal.

A megvaltozott munkaképességlick munkdhoz jutasidt nagyban segiti a varosban telephellyel
miikddé ,,Gondoskodas” Alapitvany, amelynek feladatai kozé tartozik egyrészt, hogy a
Rehabilitacios Alapbol kiirt palyazatokon az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodve
megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztat, masrészt egylittmiikodik a Zala Varmegyei
Kormanyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatisi Szervével. Az egyiittmiikodés célja az, hogy a
Lentiben €16 fogyatékkel ¢€l6 személyek helyben tudjanak kapcsolatot tartani komplex
rehabilitaciojuk érdekében, ezaltal a Lentiben ¢loknek nem kell Zalaegerszegre, a hatésaghoz
kozvetleniil elutazniuk, hanem a kapcsolattartds, igy a fejlesztési tervek kidolgozésa, tovabba
végrehajtasa, dokumentalasa helyben megtorténhet.

C) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa arrol, hogy a foglalkoztatas terén sor kertiilt volna hatranyos
megkiilonboztetésre.
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d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdisok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 32
2019 32
2020 33
2021 33
2022 35
2023 37

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

38

36 —

35 —

34 —
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A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a
tamogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiilonb6zd kozosségi €s szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunik4cio szintjén) ad tdmogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 0nalld életvitelt,
tdmogatja az 6n-érdekérvényesitést.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas (klub, fejlesztd napkdzi otthon
stb.) keretében biztositanak ellatast. A nappali ellatas a sajat lakokornyezetben él6 fogyatékos
személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlaséban.

Fogyatékos személyek szdmara a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet éltal
fenntartott Kolping Tamogato és Foglalkoztato Kozpont nyujt szocidlis alapszolgdltatisokat
Lenti és kistérsége tertiletén

Fogyatékos személyek nappali ellatasa:

Harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
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tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az id6s személyeket - napkdzbeni
étkeztetését. A fogyatékossagbol és kirekesztésbol eredo hatranyok enyhitésére a minél teljesebb
tarsadalmi integracio megvalosulisa a csaladban, illetve a lakdkornyezetben valo életvitel
megorzése fontos szempont. A szolgdltatasokat igénybe vevok szamdra szines programok,
Jfoglalkozasok mellett feliigyeletet és egyszeri foétkezést is biztositanak.

A 2011. jiniusa 6ta mikoddé intézmény miikodési teriilete nemcsak Lentire, hanem a Lenti
kistérségre is kiterjed.

Tamogato szolgaltatas:

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint ¢életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A Kolping Tamogato és Foglalkoztato Kozpont a szolgaltatisok szinvonalanak emelése
érdekében bovitette a gépkocsi parkjdt egy fekviobeteg szdllitasra is alkalmas gépkocsival. A
harom 8+1 személyes akaddalymentesitett, kerekesszékes személyek szdllitasara alkalmas
gépkocsival és egy 7 személyes gépkocsival ki tudjak elégiteni az ellatasi teriileten élo fogyatékos
személyek szallitasi igényeit.

Az Intézmény 2024. évben ismét sikeresen pdlyazott a foglalkoztatdasi palydazaton, igy a mostani
— 2024. januar 1. napjatol 2026. december 31. napjaig tarto 3 éves tamogatdsi idoszakkal — mar
a negyedik ciklust kezdik meg a fejleszté foglalkoztatasban. 2024. évben 16 f6 fogyatékos
személy részére tudtak fejleszto foglalkoztatast nyujtani.

A Kolping Tamogato ¢s Foglalkoztatd Kozpont felmérései szerint 10-12 f6 szamara kialakitott
lakootthoni elhelyezésre lenne igény. Ezzel az intézménytipussal megoldhatd lenne a fogyatékos
emberek részére a bentlakasos elhelyezés a térségben. Jelenleg Zalaegerszeg ¢s Magyarszerdahely
biztositja ezt a tipust ellatast.

Az oktatds teriiletén vezetd szerepet jatszik a Moricz Zsigmond Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztdé Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskola, Kollégium és
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény.

Az intézmény olyan tobbcélu, kozoktatdsi intézmény, amelyben a sajatos nevelési igényl tanulok
fejlesztd iskolai, altalanos iskolai, specialis — készségfejleszto specidlis szakiskolai képzése folyik.
Tanuloik szdmaéra biztositani tudjak a kollégiumi ellatast, valamint intézményegységenként
gyermekotthont miikddtetnek.

Az intézmény altal ellatott alapfeladatok: fejlesztd nevelés-oktatas; azoknak a sajatos nevelési
igényli gyermekeknek, tanuldknak az o6vodai nevelése, iskolai nevelése-oktatdsa, kollégiumi
ellatasa, akik az e célra létrehozott gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, kollégiumi csoportban eredményesebben
foglalkoztathatoak; szakiskolai nevelés-oktatds; készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatds; utazo
gyogypedagogusi, utazé konduktori halozat mikodtetése.

Lenti Varos oktatasi intézményeiben az integralt oktatas lehetdsége biztositott az dvodakban, az
altalanos iskoldkban és kozépiskoldkban a Moricz Zs. EGYMI utazd gyodgypedagdgiai szolgélat
gyogypedagogusai altal.

Helyi fogyatékos személyeket tOmoritd Onsegitd csoportok (SINOSZ Lenti csoportja,
Mozgaskorlatozottak Zala megyei Egyesiiletének Lenti Csoportja) aktivan részt vesznek a térség
tarsadalmi életében, eldsegitik a tagok tajékoztatisat, ismertetik a szdmukra fontos torvényi,
jogszabalyi valtozasokat, lehetdségeket, k6zos rendezvényeik, programjaik keretében segitik a

crer
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Nem helyi intézményi szolgaltatds, de a helyi intézmények egylittmiikodésére igényt tartd
szolgaltatas, amely a Lentiben ¢l0 latassériiltek rehabilitaciojat érinti, tovabba elérheté a helyben
€16 lakosok szamara is:

"Perspektivak -Latassériilt személyek elemi rehabilitdcios szolgaltatasainak tovabbfejlesztése a
Vakok Allami Intezetében" megnevezésii, TAMOP 5.4.7-12/1-2012-0001 kédjelii palyazat
keretében a Vakok Allami Intézete zala megyei munkatarsa 2013 marcius 1-jén kezdte meg
megyénkben, igy Lentiben is, a latassériilt személyek elemi rehabilitacidjara iranyuld szolgaltatast.
Az elemi rehabilitacid egyik f6 célja, hogy a latassériilt személy a lehetd legjobb életmindséget
¢rhesse el, 0nalld és biztonsagos életvezetésre legyen képes. Masik {6 cél, hogy az aktiv kora
klienseket felkészitsiik a foglalkozasi rehabilitacid szamara.

A rehabilitaciés folyamat soran a latassériiltek az aldbbi teriileteken kaphatnak segitséget:
tajékozodas-kozlekedés, specidlis kommunikacié (informatika és tapinthaté irasok), - mindennapi
¢letvezetés specialis technikai, optikai rehabilitdci6. A szolgéltatdsokat ambulansan ¢és
otthontanitds formajaban lehet igénybe venni. A rehabilitacids munka egyénileg, a latassériilt
személy igényeihez ¢s sziikségleteihez igazodva folyik.

A rehabilitidcios szakember a latdssériiltekkel kapcsolatba keriilok (egészségiigyi €s szocidlis
szolgaltatok, hivatali dolgozodk, civil és kulturalis szervezetek, csaladtagok, didkok, lakossag stb )
szamara igény szerint érzékenyitd programokat, felvilagositd, szemléletformald eléadasokat tart.
(munkahelyi kornyezetben, iskoldkban, civil vagy varosi rendezvényeken stb.)

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas.

Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

Parkoldsi igazolvany:

Parkolasi igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmi vezetdjét jogositja fel
kiilonb6z6 kedvezmények igénybevételére.

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a szem¢ly:

- aki a stlyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességeében sulyosan
akadalyozott,

- aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének ¢€s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitdsanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmeében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi,
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgésszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zden
vaknak mindsitettek,

- aki a magasabb Gsszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossdgokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szam melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.)
mindsiil.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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Fogyatékossagi tamogatas: A fogyatékossagi tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos
allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatasra az a 18. életévét betdltott
sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatas igénylésének idopontjdban Magyarorszagon
¢l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként
elismert.

Rehabiliticios  pénzbeli  ellatas  minimadlis  osszege  — | alaposszeg (142.060,- Ft)
foglalkoztathatosag rehabilitacioval helyreallithato 2011. évi 30%-a —

CXCI. torveny 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 42.620,- Ft/hé

29.) Korm. rendelet 8/4. §

Rehabiliticios pénzbeli ellatas minimdlis dsszege — tartés | alaposszeg (142.060,- Ft)
foglalkoztatdsi rehabilitacio 2011. évi CXCI. térvény 9. § (1) bek. 40%-a —

b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. § 56.825,- Ft/hé
Rokkantsdagi ellatis minimdlis Osszege — rehabiliticioja nem | alaposszeg (142.060,- Ft)
Jjavasolt,  egészségi  dllapota  alapjan  foglalkoztathatosdaga 30%-a —
rehabilitacioval helyredllithato, azonban a komplex mindsités 42.620,- Ft/hé

szakmai szabalyairol szolo rendeletben meghatarozott egyéb
koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt, 201 1.
evi CXCL torvény 12. § (1) bek. a) és (2) bek. a), 327/2011. (XIL.
29.) Korm.rendelet 8/4. §

Rokkantsagi ellatas minimadlis oOsszege — rehabilitacioja nem | alapdsszeg (142.060,- Ft)
javasolt,  egészségi  dllapota  alapjan  tartos  foglalkozasi 45%-a —
rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai 63.930,- Ft/ho
szabdlyairol szolo rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei
miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt, 2011. évi CXCI.
torveny 12. § (1) bek. b) és (2) bek. b), 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 8/A. §

Rokkantsdagi ellatas minimdlis osszege — rehabiliticidja nem | alaposszeg (142.060,- Ft)
Jjavasolt, kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, 201 1. 50%-a —

evi CXCI. torveny 12. § (1) bek. c) és (2) bek. c), 327/2011. (XII. 71.030,- Ft/ho

29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rokkantsdagi ellatis minimdlis dsszege — rehabiliticioja nem | alaposszeg (142.060,- Ft)
javasolt, egészségkarosoddsa jelentos és onellatasra nem vagy csak 55%-a —
segitséggel képes 2011. évi CXCI. torvény 12. § (1) bek. d) és (2) 78.135,- Ft/ho

bek. d), 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/4. §

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld es€lyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informdacidkhoz, tovabba azokhoz az informdciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozdodas €s a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
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A megfeleléen hozzaférhetd informacié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

Kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyi hozzaférést.
A kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az Onallo életvitelét segitd kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kozszolgéltatast nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva 4allo
tertiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsadgos igénybevételre. Kozhasznalati parkoldoban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A
hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas
bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossadga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott timogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tAmogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elladtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabiliticidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatisa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol
fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elonyos, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben ¢€s oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztidlyban - vesz részt. A kiskorti fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe valo befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy 1étszdmu
apolo—gondozo intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatdsi megoldasokkal.

Kulttra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a miivel6dési, kulturdlis, sport-
€s mas kozosségi ceélu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzaférhetoveé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitacidhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsoldodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositdsara létrehozott, a tarsadalmi
es¢lyegyenldség elomozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el.
A szervezet szdmara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.-
20. §).

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: mdasokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai €letben ¢€s a kozéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek
jogat ¢€s lehetOségét a szavazasra €s valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos
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emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsddése, sajait maguk képviseleti lehetdségének
tdmogatasa kiemelt feladat.

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikiodése

A Lenti Szakorvosi Rendeldintézetben elérhetd fizioterdpia és gyogytorna szolgaltatds. A Lenti
Egészségfejlesztési Iroda szamos programot szervez a fogyatékkal €16k részére. Ilyen program
tobbek kozott a terapias lovaglas is.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akaddalymentesitettsége

A telepiilési Onkormanyzat a kozépiiletek felujitasa soran folyamatosan gondoskodik az
akadalymentesités megteremtésérol. Az akadalymentesités ebben az esetben azt jelenti, hogy a
kozszolgaltatasok egyenld eséllyel vald hozzaférése akkor biztositott, ha az épiilet, amelyben a
kozszolgaltatast nyujtjak, a nyilvdnossdg szdmara nyitva allo része bejarhatod, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhatd. A teljes korii, illetve komplex akadalymentesités keretében olyan
kialakitasu épiilet jon létre, amely barki szdmara megkdzelithetd, az ott nyujtott kozszolgaltatas
ezaltal barki szamara igénybe veheto.

C) kozszolgdltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Azon onkormanyzati intézmények, illetve kozépiiletek, amelyek feljitasara, vagy kialakitasara
sor keriilt az utobbi években, valamennyi esetben akadalymentesitésre keriiltek teljes mértékben.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitése a munkaltatd feladata, az Onkormanyzat intézményeinek
akadalymentesitése megtortént.

e) kozosségi kizlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A jarddk ¢és parkok akadalymentesitésének biztositasarol az Oonkormdnyzat anyagi lehetdségei
fliggvényében gondoskodik, a kozosségi kozlekedés tekintetében az akaddlymentesités nem
megoldott.

f) fogyatékossdggal élG személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye,
stb.)

Ld. 7.1.c) pont.
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g) elonyben részesités (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatasok)

A jogszabalyi juttatdsokon tul a telepiilés gazdasdgi helyzete nem teszi lehetdvé a tovabbi
juttatasokat. Az Onkormanyzat elkotelezett a fogyatékkal €16 személyek életkoriilményeinek
javitasa irant.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Kolping Téamogatdé ¢és Foglalkoztato Kozpont rendszeres foglalkoztatasokat szervez az
intézményben. Az Egészségfejlesztési Irodaval kozosen keriil sor a lovasterapia program
megszervezésére. A Varosi Konyvtar Lenti intézménnyel kozosen a Konyvtari latogatdsok
programot bonyolitjadk le. Az intézmény szervez még mozgasterapids programokat, kézmiives
foglalkozasokat (festés, agyagozas, szovés, varras). A hdztartasvezetési program keretében a
fézéssel ismerkedhetnek az érdeklédok, melynek soran olyan gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek, melyeket a sajat otthonukban is hasznositani tudnak.

A Kolping Tamogat6 és Foglalkoztaté Kozpont szervezésében minden évben megrendezésre keriil
a ,,Fogyatékossag nem akadaly” —Jaték hatarok nélkiil rendezvény.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

teljes akadalymentesités hianya A kozintézmények részben

akadalymentesitettek, azonban a fogyatékkal

¢l6k esélyegyenldsége érdekében sziikséges a
teljes akadalymentesités megvalositasa.

tarsadalmi elfogadottsag novelése Erzékenyit tréningek tartdsa

pszichiatriai betegek bentlakéasos A pszichiatriai betegségben €16k lakohelylikhoz
elhelyezésének, és nappali ellatasanak hianya minél kozelebb, ismerds kdrnyezetben torténd
elhelyezése, gondozédsa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Ko6z0sségi terek fejlesztése sziikséges kozosségi terek fejlesztése
korszertitlen telepiilési szolgaltatadsok okosvaros kialakitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhadzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, onkéntesek  szima,  partnerségi
megdllapodasok szama)

Az Onkormanyzat az esélyegyenldség biztositdsa soran figyelmet fordit a civil szervezetek
tamogatasara, ennek keretében az alabbi szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodasokat:

Kerka Mente Kozbiztonsagaért Polgardr Egyesiilet

Kerka Gyermekfoci Alapitvany

Szépkoruak Civil Szervezete

Bazakerettye és Térsége Polgarér Egyesiilet

Lenti Polgardr Egyesiilet

Zalai Civil Eletért Kozhaszna Egyesiilet

Az oOnkormanyzat a ,,Civilkurazsi” Lenti Civilszervezeteiért és Sportjaért Kozalapitvanyon
keresztiil minden évben tamogatja a varos civil szervezeteit.

Ld. a romak és mélyszegénységben él0k célcsoport helyzetelemzésénél leirtakat.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdasa

Ld. a romék és mélyszegénységben €16k célcsoport helyzetelemzésénél leirtakat.

C) onkormadnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatdsa

Lenti Varos Onkormanyzata Lenti Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak tagja, a Tarsuldson keresztiil
gondoskodik a szocidlis feladatok tekintetében a hdzi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasar6l. A csaladdsegités és gyermekvédelmi szolgaltatast a
jéarasban Lentin kiviil még 48 telepiilésen latja el ellatasi szerz6dés keretében.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenloségi
tevékenysége

Lentiben mikodik roma nemzetiségi Onkorméanyzat. Lenti Varos Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzata (a tovabbiakban: nemzetiségi onkorméanyzat) dnalldan, szabadon, demokratikus
moddon gyakorolja Lenti varos kozigazgatasi teriiletén a roma nemzetiségi lakossag érdekeinek
képviseletében Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.), valamint a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (a
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tovabbiakban: Nj.tv.) alapjan hataskorét és latja el feladatait. A nemzetiségi Onkormanyzat
torvényben meghatarozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat ellatd, testiileti formaban
mukodo, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok Utjan a Nj.tv. alapjan
létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozdsséget megilletd jogosultsdgok érvényesitésére, a
nemzetiség érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskorébe tartozd nemzetiségi
koziigyek Lenti telepiilési szinten torténd 6nallo intézésére jott 1étre.

A nemzetiségi Onkormanyzati képviselok aktivan részt vesznek a telepiilés munkajaban, a
nemzetiségi Onkormanyzat és Lenti Varos Onkorményzata kozotti megallapodas alapjan a
nemzetiségi  Oonkormanyzat mikodéséhez sziikséges targyi feltételeket Lenti Varos
Onkorményzata biztositja, ezen kiviil a viros tdmogatja a nemzetiségi onkormdnyzat kulturalis
szervezddéseit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Lenti Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
Caritas Lenti Szervezete

Szent Katalin Kolping Csaladi Egyesiilet

Lenti Varos 1ddsiigyi Tanacsa

Mozgassériiltek Lenti Csoportja

Magyar Voroskereszt Lenti Szervezete

Volgy Alapitvany

Kolping Tdmogat6 és Foglalkoztaté Kozpont

Siketek és Nagyothallok Zala Megyei Szervezetének Lenti Csoportja
Vakok Allami Intézete

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtisdaban

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémadkra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenlioségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsdanak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének
folyamatdaba

A HEP elkészitésében Lenti Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsaga szervezésében miikodé Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztal aktiv szerepet
vallalt. A Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal 2013. méajus 23-i {ilésén megalakitotta a HEP
Forumot, amely munkacsoportokat hozott létre az 6t esélyegyenldségi célcsoportot illetden. A
résztvevOk megallapodtak abban, hogy az egyes teriiletek helyzetelemzéséhez és az intézkedési
tervhez adatokat szolgéltatnak és szakmai konzulticioval is segitik a HEP elkészitését. A
folyamatos kapcsolattartdsnak koszonhetden késziilt el a HEP helyzetelemzése, tovabba a
munkacsoportok altal felvazolt problémak alapjan keriilt kialakitasra az intézkedési terv tartalma.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasdat szolgalo estkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Forumot

A Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal tagjainak jelentés része napi kapcsolatban 4all az
esélyegyenlOségi célcsoportok szerepldivel, ezért a helyzetelemzés, valamint a problémak
feltardsa sordn a célcsoportok résztvevoivel torténd konzultacidra tdmaszkodtak, igy a HEP
helyzetelemzése valdban teljes €s hiteles képet mutat a célcsoportok aktudlis helyzetérdl. A HEP
Forum munkacsoportjainak felallitdsaval, amelynek tagjai a Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal
tagijai a HEP végrehajtasa, illetve a HEP IT-ben foglaltak megvaldsuldsa folyamatosan
figyelemmel kisérhetd, hiszen az intézkedési tervvel megvalositott programok kapcsan a Forum
tagjai folyamatos visszajelzést kapnak az egyes esélyegyenldségi célcsoportba tartozoktol.

C) A képviselé-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF a telepiilései onkormdnyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
lakhatasi koriilmények javitasa a szocialis jellegli bérlakésok felujitasa,
Romak korszertisitése
¢s/vagy : .
mélyszegény- munkahoz jutas esélyének eldsegitése allaskeresok, inaktiv személyek
ségben é16k készségeinek fejlesztését célzo
tajékoztatasok, eldadasok
elavult infrastruktiraju oktatasi, korszerli 6vodaépiilet kialakitasa
koznevelési intézmények (6voda)
Gyermekek a gyermekotthoni féréhelyek alacsony utégondozottak részére kiilsd
szdma elhelyezés keretében lakhatas
biztositasa
kisgyermekkel otthon 1év6 nék kozosségi terek kialakitasa,
bezarkozottsaga miikodtetése,
tajékoztatd programok szervezése,
ko6z06s szabadidds programok
N6k szervezése
sziirdvizsgalatok kihasznalatlansaga szlirdvizsgalatok szdmanak, az azokon
vald részvétel novelése, a
szlirOvizsgalatok népszerlsitése,
figyelemfelhivas azok fontossagara,
egészséges ¢letmadra torténd nevelés
eloregedés kovetkeztében féréhelyek a jelenleg meglévo iddseket célzo
széma alacsony ellatasok bovitése, férdhelyek, ellathatod
személyek szdmanak novelése
1d6skortiak biztonsagérzete a rendszeresen megtartott tajékoztatas
Idosek blinmegel6zés, kiszolgaltatottsag
érdekében
elszigetelddés, elmaganyosodas informatikai készségek fejlesztése
teljes akadalymentesités hidnya a kozintézmények részben
Fogyatékkal akadé,lymen’te”sitett,ek, azonbfln,a
16k fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

érdekében sziikséges a teljes
akadalymentesités megvaldsitésa




munkahely hianya

a fogyatékkal €16k tovabbi
foglalkoztatasanak biztositasa,
lehetdség szerint a foglalkoztatés
bdvitése

tarsadalmi elfogadottsag novelése

érzékenyitd tréningek tartdsa

pszichiatriai betegek bentlakasos
elhelyezésének, és nappali ellatdsanak
hianya

a pszichiatriai betegségben €16k
lakohelyiikh6z minél kdzelebb, ismerds
kornyezetben torténd elhelyezése,
gondozésa

Tobb kozosségi terek fejlesztése sziikséges kozosségi terek fejlesztése
célcsoportot
érinto, - - Y, . . Py

... . | korszerlitlen telepiilési szolgaltatdsok okosvaros kialakitasa
telepiilésszintii
megallapitas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kozosségi terek bovitése

Feltart probléma
megnevezese

Miivelodési Kozpont, Konyvtar kihasznaltsaganak novelése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A meglévo éplilet belsotereinek teljes kihasznélasaval, a mikodo
¢s az esetlegesen Ujonnan szervezddd csoportoknak, kdzosségi tér
biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Telepiilésfejlesztési koncepcid

dokumentu- Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia
mokkal
OArSCZe;gli)aspcsolodasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
Az dnkormanyzat a rendelkezésre all6 lehetdségek minél szélesebb
. . korli  igénybe  vételével probalja a  kozosségi  terek
Tevékenységek . ees s w1z 2 e N A AL T
o ;i kihasznaltsaganak novelését, és a Varosi Miivelodési Kozpont
(az intézkedés tartalma) Lenti intézmeény belss ek kih {lasa érdekéb Ivazati
ontokba szedve enti intézmény belsé tereinek kihasznilisa érdekében palyazati
P forrasbol kivanja a kozosségi taldlkozohelyek fejlesztését
megvaldsitani.

Az intézkedés felelOse

Varosi Miivelddési Kozpont Lenti vezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatdrideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A meglévo kozosségi tér 10%-al torténd novelése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrasbol torténd finanszirozas, az épiilet biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkdésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans




Intézkedés cime:

Okosvaros kialakitasa

Feltart probléma
megnevezese

Korszeriitlen telepiilési szolgaltatasok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Telepiilési szolgaltatdsok XXI. szazadi szintre emelése, a

hasznalok ismereteinek bovitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési koncepcio;
Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia;
Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Nemzeti Fejlesztés 2030;
Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

stratégidkhoz

Tevékenységek Olyan okos megoldasok bevezetése és elterjesztésére torekszik,
(az intézkedés tartalma) |amelyek javitjdk a véroslizemeltetés és -iranyitas hatékonysdgat.
pontokba szedve Cél a fejlett varosi szolgaltatasok kialakitasa és fenntartasa.

Az intézkedés felelOse

Lenti Varos Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az okos megoldasok szdmanak novekedése, lakossagi elégedettség
novekedése

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrasbal torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilmények javitasa

Feltart probléma
megnevezese

Elavult, leromlottallapotu szocialis bérlakasok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocialis bérlakasok felujitasa, korszertsitése. Lakhatasi feltételek
szinvonalanak novelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocialis Szolgéaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030;
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek .. , D i e LAt
(azvintézl};e dgés tartalma) Az Onkormanyzat tulajdondban 1évo elavult szocidlis bérlakasok
pontokba szedve palyazati forrasbol torténd feltjitasa, korszertsitése.

Az intézkedés felelOse

Lenti Varos Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A lakhatasi koriilmények javulasa, felujitott bérlakésok szama

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrasbal torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkahoz jutas esélyének elésegitése

Feltart probléma
megnevezese

A munkanélkiiliek szamanak emelkedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az allaskeresok ¢és inaktiv személyek munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szocialis térkép
Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030;
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kompetencékat fejleszté programok, tdjékoztatasok szervezése

Az intézkedés felelOse

,Napsugar” Csalad- é¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A meglévo 2,4%-o0s munkanélkiiliség csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

CsaladsegitOk bevonasa a feladat elvégzésébe. Szocidlis szakember
foglalkoztatasa. Palyazati forrasbol torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Korszeri ovodaépiilet kialakitasa

Feltart probléma Elavult infrastruktaraju oktatasi, koznevelési intézmény
megnevezeése (6voda)
Az intézkedéssel elérmi |A  kor igényeinek megfelelé korszerii gyermekgondozasi,

kivant cél

koznevelési létesitmény kialakitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz
Tevékenységek Co N fe g
VeKenyseg A kor igényeit kielégité modern koznevelési Iétesitmény
(az intézkedés tartalma) |, . ., , . , e o
kialakitasa a 3-6 éves koru gyermekek oktatdsa, nevelése céljabol
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Lenti Varos Onkorméanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

ovodaépiilet felujitasa, korszeriisitése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrasbal torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

127



Intézkedés cime:

Utogondozottak részére Kkiilso elhelyezés keretében lakhatas
biztositasa

Feltart probléma
megnevezese

Gyermekotthoni férohelyek alacsony szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekotthoni férOhelyek szamanak novelése kiilsé féréhely
biztositasaval

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégidkhoz

Tevékenységek Al . . e o
(azvintézl};e dgés tartalma) A bérlakds allomany felujitasaval, korszerGsitésével az
pontokba szedve utégondozotti ellatott fiatalok szamara lakhatas biztositasa

Az intézkedés felelOse

Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye intézményvezeto;
Lenti Varos Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiilsd féréhely biztositasa

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrasbdl torténd finanszirozas, az épiilet biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A nok maganyérzetének enyhitése

Feltart probléma
megnevezese

Kisgyermekkel otthon 1lévé nék bezarkozottsaga, a nok

maganyérzetének kialakulasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A tajékoztatd és kozos szabadidds programok szervezése, valamint
a nék bevonasa e tevékenységekbe eldsegiti a magéanyérzet
csokkenését, a csaladi konfliktusok elkeriilését.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szabadidds programok szervezése, a civil szervezetek bevonasaval.

Az intézkedés felelOse

Varosi Miivelddési Kozpont Lenti;
»Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban részt vevo kisgyermeket neveld nék szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Szocialis tanacsado, szocialpedagogus, pszichologus bevonasa.
Palyazati forrasbol torténd finanszirozas. Tanacsadashoz sziikséges
helyiség és eszk6zok biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Erdforrasok hosszl tavi megléte esetén biztositott

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Egészséges életmadd, életszemlélet

. . Szemléletformalo eléadasok, egészséges taplalkozas

Feltart probléma . , p e L. .

. felismerése, sziirévizsgalatok fontossagara valo
megnevezése .
figyelemfelhivas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Sztirévizsgalatok szamanak, az azokon val6 részvétel novelése. A
szlirévizsgalatok népszerisitése, figyelemfelhivas azok
fontossagara. Egészséges életmodra torténd nevelés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szolgaltatastervezési koncepcio
Iddsiigyi Stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

»A nok szerepének erdsitése a csaladban €és a tarsadalomban”
(2021-2030);
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégidkhoz
Tevék cgek PR . -
evEKenyseee A szlir@vizsgalatok népszerisitése, figyelemfelhivasok azok
(az intézkedés tartalma) gy . . , .t .

fontossagara. Egészséges ¢letmodra torténd nevelés.
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Egészségfejlesztési Iroda vezetdje

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés

. . . . .. |Szlir6vizsgalatokon megjelentek szamanak 10%-al torténd
eredményességét mérd | .. -,
e, novelése
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz

sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrasbal torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idosek ellatasanak bovitése

Feltart probléma
megnevezese

Az idosek szamanak folyamatos novekedése kapcsan sziikséges
a célcsoportot érinto ellatasok bovitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a jelenleg meglévo, idoseket célzo ellatasok bovitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Lenti Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének a szocialis
gondoskodasrdl sz616 12/2023. (VIL 6.) onkorményzati rendelete

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Férohelyek, ellathato személyek szamanak novelése

Az intézkedés felelOse

Kolping Gondozasi Kozpont Lenti ¢s Kistérsége intézmény
vezetdje;
Lenti Véros Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Az ellatotti létszam 10%-al torténd novekedése

indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz Szocidlis gondozd és  apold, mentalhigiénés szakember

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

alkalmazasa, palyazati forrdsbol torténd finanszirozassal, hazi
segitségnyujtod részére szolgalati jarmii biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idéskoruak biztonsagérzetének novelése

Feltart probléma
megnevezese

Eletkori és egyediil élés sajatossagaib6l ad6dé problémak
prevencidja

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Blinmegel6zés, kiszolgaltatottsag, félelem csokkentése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Iddsiigyi Stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégidkhoz

Tevékenységek A rendszeresen megtartott tajékoztatas, térfigyelé kamerarendszer
(az intézkedés tartalma) |bdvitése  blinmegeldzés, kiszolgaltatottsag, félelem  érzet
pontokba szedve csokkentése érdekében.

Az intézkedés felelOse

Kolping Gondozasi Kozpont Lenti ¢s Kistérsége intézmény
vezetdje;

Id6stigyi Tanécs;

Lenti Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Evi kett6 tajékoztatdé megtartasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Lenti
torténo

biztositasa,
forrasbol

Eléado felkérése, el6adas helyszinének
Rendo6rkapitanysdg munkatarsa, palyéazati
finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Idosek elszigetelodésének megakadalyozasa

Feltart probléma
megnevezese

Az iddés emberek csaladjukkal és kornyezetiikkel valo
kapcsolattartasa, informaciokhoz val6 hozzaférése korlatozott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Naprakész informaciok biztositasa és a digitalis kapcsolattartashoz
szlikséges kompetenciak fejlesztése az idos emberek szdmara

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Iddsiigyi stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégidkhoz

Az id6sek szamara az okos telefon, tablet, szamitogép hasznalata
Tevékenységek nem tartozik a mindennapi tevékenységek kozzé, ezért olyan
(az intézkedés tartalma) | képzéseket kell inditani, mely ¢letkortdl fliggetleniil segit
pontokba szedve elsajatitani az alapvet6 ismereteket mind az eszkdzhasznalat, mind

a kozosségi média teriiletén.

Az intézkedés felelOse

Kolping Gondozasi Kozpont Lenti ¢s Kistérsége intézmény
vezetdje;

Id6stigyi Tanécs;

Viarosi Konyvtar Lenti vezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Képzések, tajékoztatok szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Eldadd felkérése, eldadas helyszinének biztositdsa, palyazati
forrasbol torténd finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Teljes akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilés kozintézményeinek teljes akadalymentesitésének
megoldasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozintézmények részben akadalymentesitettek, azonban a
fogyatékkal ¢€lok esélyegyenldsége érdekében sziikséges a teljes
akadalymentesités megvaloOsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Telepiilés arculati kézikonyv;
Helyi Epitési Szabalyzat;
Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A kozintézmények teljes akadalymentesitésének megvaldsitasa.

Az intézkedés felelOse

Lenti Véaros Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A kozintézmények 100%-os akadalymentesitése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forrds igénybe vétele

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tarsadalmi elfogadottsag novelése

Feltart probléma
megnevezese

A lakossag nem ismeri a fogyatékkal élok problémait

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Erzékenyités, a lakossag elfogadobb, nyitottabb legyen
fogyatékkal ¢lokkel szemben

a

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztatok, tréningek, kdzos programok tartisa

Az intézkedés felelOse

Kolping Témogato és Foglalkoztatd Kozpont vezetdje;
Oktatasi intézmények vezetdi;
Lenti Polgarmesteri Hivatal onkormanyzati osztalyvezetd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Erzékenyitd programok, tréningek, eldadasok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Eldado felkérése, eldadas helyszinének biztositasa, palyazati

forrasbol torténo finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

135



Intézkedés cime:

Pszichiatriai betegek elhelyezésének megoldasa

Feltart probléma
megnevezése

A pszichiatriai betegek gyakoribba valasaval igényként meriilt
fel a lakohelyen torténo tamogatott lakhatas, pszichiatriai
nappali ellatas kialakitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A pszichiatriai betegségben ¢élok lakohelylikhoz minél kozelebb,
ismerds kornyezetben torténd elhelyezése, gondozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szolgaltatastervezési Koncepcio;
Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz
Tevékenységek , L s o
VEREnYySes A tamogatott lakhatas és pszichiatriai nappali ellatas szolgaltatasok
(az intézkedés tartalma) |, . ¢
biztositasa.
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Lenti Varos Onkorményzata;
Kolping Tdmogat6 és Foglalkoztaté Kozpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1 db szolgéltatas kialakitasa

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Szocialis, egészségiigyi szakemberek, palyazati forrasbol torténd
finanszirozas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb kapcsolddasa felelése megvaldsitasanak eredményességét | megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai orszagos hatarideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsagaegytttm(ikodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal = szakmapolitikai er6forrasok megvaldsuld
probléma stratégidkhoz (human, pénzugyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egylttm(ikodés
bemutatdsa
0. Telepuilés szint(i probléma
1 K6z6sségi terek Mlivel6dési Kozpont, A meglévé éplilet Telepulésfejlesztési Nemzeti Ifjusdgi Az 6nkormanyzat a Varosi M(vel6dési|2027. 12. 31. A meglévé Palyazati forrasbdl Folyamatosan  |[Nem relevans
bévitése Konyvtar belsGtereinek teljes  koncepcid Stratégia (2009- rendelkezésre allo Kozpont Lenti (péntek) kozosségi tér 10%- [torténd fenntarthaté
kihasznaltsdganak kihasznélasaval, a Fenntarthato 2024) Id6stigyi lehet6ségek minél vezetbje al torténd novelése finanszirozas, az
novelése mikodé és az Varosfejlesztési Nemzeti Stratégia szélesebb kord igénybe éplilet biztositasa
esetlegesen Ujonnan Stratégia (2010-2022), vételével prébdlja a
szervez6d6 (2023-2024) koz6sségi terek
csoportoknak, kihasznaltsaganak
kozosségi tér novelését, és a Varosi
biztositasa. Mdvel&dési Kozpont
Lenti intézmény belsd
tereinek kihasznaldsa
érdekében palyazati
forrasbol kivanja a
kozosségi
taldlkozéhelyek
fejlesztését
megvaldsitani.
2 Okosvaros Korszer(tlen telepulési Telepuilési Telepulésfejlesztési Nemzeti Fejlesztés Olyan okos Lenti Varos 2028.12.31. Az okos Pélyazati forrasbdl Folyamatosan  [Nem relevans
kialakitasa szolgaltatasok szolgaltatasok XXI. koncepcid; Integralt 2030; Orszagos  megoldasok Onkormanyzata |(vasarnap) megoldasok torténé fenntarthatd
szazadi szintre Terlletfejlesztési Fejlesztési és bevezetése és szamanak finanszirozas
emelése, a hasznaldk [Stratégia; Terlletfejlesztési |elterjesztésére ndvekedése,
ismereteinek bévitése Fenntarthato Koncepcid torekszik, amelyek lakossagi
Varosfejlesztési javitjak a elégedettség
Stratégia véaroslizemeltetés és - novekedése
iranyitas

hatékonysagat. Cél a
fejlett varosi

szolgaltatdsok
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I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl&s

ége

kialakitasa és
fenntartasa.

1 Lakhatasi Elavult, Szocidlis bérlakdsok |Szocidlis Magyar Nemzeti Az 6nkormanyzat Lenti Véaros 2027.12.31. A lakhatasi Palyazati forrasbdl Folyamatosan  |[Nem relevans
kortlmények leromlottallapotu felujitdsa, Szolgdltatastervezési Tarsadalmi tulajdondban lévé Onkorményzata  |(péntek) korilmények torténd fenntarthaté
javitasa szocialis bérlakasok korszer(sitése. koncepcid Felzérkdzasi elavult szocialis javulasa, feldjitott  finanszirozas
Lakhatasi feltételek Stratégia 2030; Uj bérlakasok palyazati bérlakdsok szdma
szinvonaldnak Roma Stratégia  forrasbodl torténd
novelése. (2019-2030) feltjitasa,
korszer(isitése.
2 Munkdhoz jutds  |A munkanélkiliek Az allaskeresSk és Szocialis térkép Magyar Nemzeti |[Kompetencdkat ,Napsugar” 2027.12.31. A meglévd 2,4%-os CsaladsegitSk Eréforrasok Nem relevans
esélyének szamanak emelkedése |inaktiv személyek Gazdasagi program Tarsadalmi fejleszté programok, Csalad- és (péntek) munkanélkiiliség  bevondsa a feladat hosszu tavu
elGsegitése munkaerépiacon Felzarkdzasi tajékoztatasok Gyermekjoléti csokkentése elvégzésébe. megléte esetén
torténd Stratégia 2030; Uj |szervezése Kozpont és Szocidlis biztositott
elhelyezkedésének Roma Stratégia Szolgdlat Lenti szakember
segitése (2019-2030) foglalkoztatasa.
Palyazati forrasbol
torténd
finanszirozas
II. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Korszer( Elavult infrastruktdraju A kor igényeinek Telepulésfejlesztési ,Legyen jobba  |A kor igényeit kielégité Lenti Varos 2028.12.31. Ovodaépiilet Pélyazati forrasbdl Folyamatosan  Nem relevans
dvodaépllet oktatasi, koznevelési  |megfeleld korszerli  koncepcid gyermekeknek” |modern kéznevelési  Onkormanyzata |(vasarnap) felujitdsa, torténé fenntarthatd
kialakitasa intézmény (6voda) gyermekgondozdsi, Nemzeti Stratégia [étesitmény kialakitdsa korszerdsitése finanszirozas
kbznevelési (2007-2032) a 3-6 éves koru
létesitmény gyermekek oktatdsa,
kialakitdsa nevelése céljabol
2 Utégondozottak  |Gyermekotthoni A gyermekotthoni Gazdasagi program |,Legyen jobba  |A bérlakas dllomany  Gyermekvédelmi 2028. 12.31. Kulsé féréhely Palyazati forrasbdl Folyamatosan ~ |[Nem relevans
részére kiils6é féréhelyek alacsony  [fér6helyek szdmanak gyermekeknek”  [feldjitdsdval, Kozpont Zala (vasarnap) biztositasa torténé fenntarthatd
elhelyezés szama novelése kilsd Nemzeti Stratégia korszer(sitésével az ~ Varmegye finanszirozas, az
keretében lakhatas férGhely biztositasaval (2007-2032) utégondozotti elldtott intézményvezetd; épllet biztositasa
biztositasa Nemzeti Ifjusagi  [fiatalok szamara Lenti Varos
Stratégia (2009- |lakhatas biztositdsa Onkormanyzata
2024)
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 A nék Kisgyermekkel otthon |A tajékoztatd és kozos Gazdasagi program |, A n6k Szabadid8s programok Vérosi M(ivel6dési|2027. 12. 31. A programban részt Szocialis Er&forrasok Nem relevéns
maganyérzetének |Iévé n6k szabadid&s szerepének szervezése, a civil Kézpont Lenti; (péntek) vev§ kisgyermeket [tandcsadod, hosszu tavu
enyhitése bezérkézottsaga, a n6k [programok er@sitése a szervezetek ,Napsugar” nevel6 n6k szama |szocidlpedagdgus, megléte esetén
maganyérzetének szervezése, valamint a csaladban és a bevonasaval Csalad- és pszicholégus biztositott

nék bevonasa e

tarsadalomban”

Gyermekjoléti

bevondsa.
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kialakulasa

tevékenységekbe
elGsegiti a
maganyérzet
csokkenését, a csaladi
konfliktusok

(2021-2030)

Kézpont és
Szolgalat Lenti

Pélyazati forrasbdl
torténdé
finanszirozas.
Tanacsadashoz
szlikséges helyiség

elkeriilését. és eszkdzok
biztositasa.
2 Egészséges Szemléletformald Szlrévizsgalatok Szolgdltatastervezési, A n6k A sz(ir6vizsgalatok Egészségfejlesztési2027. 12. 31. Sz(ir6vizsgalatokon Palyazati forrasbdl Folyamatosan  |Nem relevéans
életmaod, el6adasok, egészséges szamanak, az azokon |koncepcid Id@sligyi szerepének népszer(sitése, Iroda vezetGje (péntek) megjelentek torténé fenntarthaté
életszemlélet taplalkozas vald részvétel Stratégia ergsitése a figyelemfelhivasok szamanak 10%-al  finanszirozas
felismerése, novelése. A csalddban és a azok fontossagara. torténd novelése
sz(irGvizsgalatok sz(révizsgdlatok tarsadalomban” |Egészséges életmddra
fontossagara vald népszer(sitése, (2021-2030); torténd nevelés.
figyelemfelhivas figyelemfelhivas azok Id6sligyi Nemzeti
fontossagara. Stratégia (2010-
Egészséges életmodra 2022), (2023-
torténd nevelés. 2024)
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Idések elldtdsdnak |Az id6sek szamdnak  |a jelenleg meglévd, |Lenti Varos Id&sugyi Nemzeti FérShelyek, elldthatd  Kolping Gondozasi|2027. 12. 31. Az elldtotti létszam Szocialis gondozd |Folyamatosan ~ Nem relevéns
bévitése folyamatos névekedése|idGseket célzd Onkorméanyzata Stratégia (2010- |személyek szamanak Kozpont Lenti és |(péntek) 10%-al torténd és apold, fenntarthatd
kapcsdn szikségesa  elldtasok bovitése Képvisels- 2022), (2023- novelése Kistérsége novekedése mentdlhigiénés
célcsoportot érinté testiiletének a 2024) intézmény szakember
elldtasok bévitése szocidlis vezetdje; Lenti alkalmazasa,
gondoskodasrol Varos palyazati forrasbdl
52616 12/2023. (VII. Polgdrmestere torténé
6.) 6nkormanyzati finanszirozassal,
rendelete hazi segitségnyujto
részére szolgalati
jarmu biztositasa.
2 IdGskoruak Eletkori és egyediil élés Blinmegel&zés, IdGslgyi Stratégia  1dGsligyi Nemzeti |A rendszeresen Kolping Gondozasi 2027. 12. 31. Evi kettd El6add felkérése, Folyamatosan |Nem relevans
biztonsagérzetének sajatossagaibdl adédd kiszolgéltatottsag, Stratégia (2010- |megtartott Kozpont Lenti és  |(péntek) tajékoztatd el6adas fenntarthaté
novelése problémak prevencidja félelem csokkentése 2022), (2023- tajékoztatas, térfigyels Kistérsége megtartasa helyszinének
2024) kamerarendszer intézmény biztositasa, Lenti
bdvitése vezetGje; |dGsugyi Rendérkapitanysag
blinmegel§zés, Tandcs; Lenti munkatdrsa,
kiszolgaltatottsag, Varos palyazati forrasbol
félelem érzet Onkormanyzata torténd
csokkentése finanszirozas
érdekében.
3 Id6sek Az idGs emberek Naprakész IdGslgyi stratégia  1dGslgyi Nemzeti Az id6sek szdmaraaz Kolping Gondozasi 2027. 12. 31. Képzések, El6add felkérése, Folyamatosan |Nem relevans
elszigetel§désének csaladjukkal és informdcidk Stratégia (2010- |okos telefon, tablet,  Kdzpont Lenti és |(péntek) tajékoztatdk szama lel6adds fenntarthatd

megakadalyozdsa

kérnyezetiikkel vald

biztositasa és a

2022), (2023-

szamitdgép hasznalata Kistérsége

helyszinének
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kapcsolattartasa, digitdlis 2024) nem tartozik a intézmény biztositasa,
informacidkhoz valé  kapcsolattartdshoz mindennapi vezetGje; |dGsugyi palyazati forrasbol
hozzaférése korlatozott szliikséges tevékenységek kozzé, Tandcs; Varosi torténdé
kompetencidk ezért olyan képzéseket Konyvtar Lenti finanszirozas
fejlesztése az id6s kell inditani, mely vezetbje
emberek szamara életkortdl fuggetlenul
segit elsajatitani az
alapvet6 ismereteket
mind az
eszkdzhasznalat, mind
a kozosségi média
teriiletén.
V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenl&sége
1 Teljes A telepuilés A kozintézmények Telepulés arculati  Orszagos A kozintézmények Lenti Véaros 2028.12.31. A kozintézmények |Palyazati forras Folyamatosan  Nem relevans
akadalymentesités kozintézményeinek részben kézikonyv; Helyi Fogyatékossagugyiteljes Onkormanyzata |(vasarnap) 100%-o0s igénybe vétele fenntarthatd
teljes akadalymentesitettek, Epitési Szabalyzat; Program (2015- |akadalymentesitésének akaddalymentesitése
akaddlymentesitésénekiazonban a fogyatékkal Gazdasagi Program 2025) megvaldsitdsa
megoldasa élok
esélyegyenlGsége
érdekében szlikséges
a teljes
akadalymentesités
megvaldsitdsa
2 Tarsadalmi A lakossag nem ismeri [Erzékenyités, a Szolgaltatastervezési Orszagos Tajékoztatdk, Kolping Tamogat6 [2028. 12. 31. Erzékenyits ElGado felkérése, Folyamatosan |Nem relevans
elfogadottsag a fogyatékkal élék lakosség elfogaddbb, [Koncepcio Fogyatékossagtigyitréningek, kozos és Foglalkoztatd |(vasarnap) programok, el6adas fenntarthatd
novelése problémait nyitottabb legyen a Program (2015-  programok tartasa Kozpont vezetdje; tréningek, helyszinének
fogyatékkal élGkkel 2025) Oktatdsi el6adasok szama  biztositasa,
szemben intézmények palyazati forrasbol
vezetdi; Lenti torténd
Polgarmesteri finanszirozas
Hivatal
onkormanyzati
osztalyvezet6
3 Pszichiatriai A pszichidtriai betegek A pszichiatriai Szolgdltatastervezési Orszagos A tdmogatott lakhatas |Lenti Varos 2028.12.31. 1 db szolgaltatds  Szocialis, Folyamatosan  |Nem relevéns
betegek gyakoribbd valdsaval betegségben él6k Koncepcid; Fogyatékossagiigyiés pszichiatriai nappali Onkormanyzata; |(vasérnap) kialakitasa egészségligyi fenntarthatd
elhelyezésének igényként merdilt fel a |lakdhelylikhoz minél |Gazdasagi program Program (2015-  ellatas szolgaltatasok Kolping Tamogatd szakemberek,
megoldasa lakéhelyen torténé kézelebb, ismerds 2025) biztositasa. és Foglalkoztatd palyazati forrasbdl

tamogatott lakhatas,
pszichidtriai nappali
ellatas kialakitasa

koérnyezetben torténd
elhelyezése,

gondozasa

Koézpont vezetdje

torténé
finanszirozas
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolod intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Iddsek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal
€16k esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt §sszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Lenti Varos
Polgarmestere felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4all6, szamukra
szolgaltatast nyu;jto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a teleplilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és dituma

[. Lenti vdros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetoen Lenti Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 499/2023. (XII. 13.) OKT.

szamu hatarozataval elfogadta.

Lenti, 2025. majus 27.

forvath Laszl6
@ .
~/polgirmester

Lenti Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete Lenti Viros Onkormdnyzata Helyi
Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgdlatdt (melynek része az Intézkedési Terv) a 2025.
mdjus 27.-i iilésén megtirgyalta és a 186/2025. (V. 27.) OKT szimii hatdrozatival
elfogadta.

Lenti, 2025. mdjus 27.
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Kivonat: Lenti Viros Onkorméanyzati Képviselo-testiilete 2023. december 13-an tartott
soros nyilvanos tilése jegyzokonyveébol

Targy: Lenti Viros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
megalkotasa

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

Lenti Viros Onkorminyzati Képviselé-testiilete 499/2023. (XII. 13.) OKT. szimi
hatirozata

Lenti Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete az 555/2018. (XII. 19) OKT. szamu
hatarozataval elfogadott, majd Lenti Varos Polgarmestere 528/2020. (XII. 17.) szamu
hatérozataval, és Lenti Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete 246/2022. (IX. 28.) OKT
szamu hatarozataval feliilvizsgalt Lenti Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szabalyairol ¢és az esélyegyenléségi
mentorokrél szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés b) pontja alapjan
hatalyon kivil helyezi.

Lenti Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete Lenti Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenldségi Programjat az el6terjesztés szerinti tartalommal 2023. december 14-i
hatalyba 1épéssel jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert Lenti Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak alairasara.

Hataridd: 2023. december 14.
Felelos: Horvath Laszlo polgarmester

k.m.f.

Szaboné Gaspar Marianna sk. Horvath Laszlo sk.
aljegyz6 polgarmester

A kivonat hiteles! y

Szaboné Gaspar Marianna \*7;, 0
aljegyz6 N&sT
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Kivonat: Lenti Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2025. mdjus 27-én tartott soros
nyilvanos tilése jegyzokonyvébol

Targy: Lenti Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjianak
feliilvizsgalata

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal a kovetkezo hatarozatot hozta:

Lenti Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 186/2025. (V. 27.) OKT. szimu
hatarozata

Lenti Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a 499/2023. (XII. 13.) OKT. szamu
hatarozataval elfogadott Lenti Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feltilvizsgalatat
az eloterjesztés szerinti tartalommal 2025. majus 28-i hatalyba lépéssel elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert Lenti Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak alairasara.

Felhivia az onkormanyzati osztalyvezetot Lenti Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak kozzétételével kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hataridé: 2025. majus 30.
Felelos: Horvath Laszl6 polgarmester
Hegediisné Muk Andrea 6nkormanyzati osztalyvezeto

k.m.f.

dr. Csizmazia Bernadett sk. Horvath Laszlo sk.
jegyzo polgarmester

A kivonat hiteles!
Lenti, 2025. méajus 28.

o/(c/

dr. Csizmazia Bernadett
jegyz0




